ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
ORASUL VALENI DE MUNTE
CONSILIUL LOCAL
HOTARARE
privind aprobarea masurilor de organizare & concursului de proiccte de management

in vederea incredintarii managementului Centrului Cultural “Nicolae lorga™
al orasului Vilenii de Munte

Avénd in vedere prevederile legale cuprinse in:

- art. 129 alin.(1). aling2) lir.d). alin(7) litd), art. 155 alin.(8) si art.354 alin(1) din O.U.G.
nr.5702019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare:

- O.LLG. nr. 1892008 privind managementul institutiilor publice de cultura. cu modificarile i
completarile ulterioare;

_ O.AP. nr.2799:2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §1 desfagsurare a
concursului de proiecle de management, i Regulamentului-cadru de organizare i desfasurare a
evaludrii managementului. a modelului-cadru al caietului de obiective. a modelului-cadru al raportului
de activitate, precum si modelului-cadru al contractului de management:

Vizand raportul intoemit de catre compartimentul resursc umane prin care s¢ propune
aprobarea masurilor de organizare a concursului de proiectc de management in yederea incredintarii
managementului Centrului Cultural “Nicolae lorga™ al orasului Vilenii de Munic. raportul comisici
pentru activitali social-culturale, culte, inva{amant. sanatate si familic, protectie copii, lineret §i sport si
raportul comisiei pentru probleme juridice si de disciplind. munca i protectie sociald:

in temeiul prevederitor art.129 alin.(2) lit.a) si art.139 alin.( 1) din O.U.G. nr.3742019 privind
Codul administrativ, cu modificarile i completiirile ulterioare:

Consiliul Local al orasului Viilenii de Munte adopti prezenta hotarire:

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, prevazut in anexa nr.1 ce face parte integrantd din prezente hotéarare.

Art.2. Sc aproba caictul de ohicctive in vederea prezentirii proiectelor de management pentru
Centrul Cultural “Nicolae lorga™ al orasului vilenii de Munte, prevazut in anexa nr.2 ce face parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art.3. Se aproba criteriile de¢ participare pentru concursul de proiecle de management in
vederca incredintdrii managementului Centrului Cultural “Nicolae lorga™ al orasului Valenii de
Munte, prevazute in anexa nr.3 c¢ face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.4. Sc¢ aproba bibliografia pentru concursul de proiecte de management in vederea
incredinidrii managementului Centrului Cultural “Nicolae lorga™ al orasului Vilenii de Munte.
previzutd in anexa nr.4 ce face parte integrantd din prezenta hotararc.

Art.5. Se numeste comisia de congurs. precim si comisia de solufionare a contestatiilor. la
concursul de proiccte de management pentru Centrul Cultural “Nicolae lorga™ al orasului Valenii de
Munte. conform anexei nr.5 ce face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.6. Se aprobi calendarul desfasurarii concursului de proiecte de management conform
anexei nr.6 ce tace parte integranta din prezenta hotérire.

Art.7. Se aproba perioada pentru care se inchele contractul de management, respectiv 3 {c¢inct)
ani .

Art.8. S¢ imputerniceste primarul orasului Valenii de Munte sa incheic contractul de
management pentru perioada mai sus mentionata.

Art9. Cu ducerea la indeplinire se insdrcincaza; primarul. aparatul de specialitate al
primarului §i Centrul Cultural “Nicolae lorga™ al orasului Valenii de Munte.

Hotirirea se va afisa la sediul Primariei orasului Vilenii de Munte §i se va publica pe site-ul
institutiel.

Comunicarea, afisarea si publicarea s¢ vor face de catre biroul administratie publica locala,

v
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ROMANIA Anexa nr.1
JUDETUL PRAHOVA la H.C.L.nr. 7~/ j 0. 2olE
ORASUL VALENII DE MUNTE

CONSILIUL LOCAL

REGULAMENT-CADRU
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management
pentru Centrul Cultural “Nicolae lorga™ al Oragului Valenii de Muntc‘/f‘( :,N
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Capitolul 1
Dispozifii generale
Art.l. Concursul de proiecte de management pentru Centrul Cultural al\gfasulurValenity
A . &5 2t X PR 1 O o ez P aa s
de Munte. aflat in subordinea Consiliului local al orasului Vilenii de Munte: SRIEST
continuare auloritatea. s¢ organizeazi in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgen(a a
Guvernului nr, 1892008 privind managementul institutiilor publice de culturi. aprobatd prin
1.egea nr.269/2009. cu modilicarile si completarile ulterioare, denumitd in continuare ordonanta
de urgenti, coroborate cu prevederile prezentului regulament-cadru.

Art.2. (1) Concursul de proiecte de management s¢ deslasoard conform cerintelor
cuprinse in anuntul public. al carui continut este stabilit de autoritate. intocmil cu respectarca
prevederilor legale din ordonanta de urgenta. publicat pe pagina de internet a institutiel si a
autoritatii si afisat la sediul celor doua entitati.

(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management:

b) caietul de obicctive:

¢) regulamentul de organizare a concursului de proiccte de management intoemit
conform prezentului regulament-cadru:

d) calendarul concursului. cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapd;

¢) aclele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fuc obiectul
dosarului de concurs:

() bibliografia:

g) informatii (privind condifiile tehnice de redactare a proiectului de management si
conditiile de prezentare a acestuia §i oriec alte informatii considerate nccesare unei mai bunc
intelegeri a cerintelor concursulut).

Capitolul T1
Organizarea si functionarca comisiei de concurs

Art.3. (1) Pentru desfisurarea concursului de proiecte de management, la nivelul
autoritiii se infiinteazé o comisie de concurs, in functie de specificul institutiei.

(2) Comisia de coneurs este desemnata de autoritate prin ordin sau dispozitie. dupa caz.
si este compusa din reprezentanti ai auloritatii. in proportie de o treime. si din specialisti in
domeniul de activitate a instituiei. in proportic de doud treimi. Prin acelasi act administrativ se
desemncaza si secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialistilor prevazuli la alin.(2) se face de citre autoritate tindnd cont
de domeniile de activitate prevazute in legile speciale care reglementeaza activitatea specifica
a ficcarei institulii pentru care sc organizcaza concursul.

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiel de concurs au
oblisatia de a depune. la momentul ludrii la cunostintd a actului administrativ de desemnare in
comisie. o declaratic de confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului prevazut in anexa
la prezentul regulament-cadru. Declaratiile se pdsireaza la dosarul cuprinzand documentele ce
privesc organizarca concursului,

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisici de concurs au
obligatia pastrarii confidentialitatii informatiilor de care iau cunostingi pe durata derularii



concursului, potrivit legii.
(6) Nu poale avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afla in

ele situa[ii:

/ * ongp;fc”h[a\h. 'lla dc a numi membrl in comisia de concurs. cu culalp membri ai comisiel sau

/ 5," Clhiad 'u;i?'gr icipanti la concurs;
| 2| INSEREN a qlgu in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
',\s,;‘.onﬁd'(fualax ‘heiate cu institufia publica de culturd pentru care se organizeaza concursul de

("mie&ttgdg' fanagement;
TR0 avat in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indircet prin
sot/sotie. cu oricare dintre candidatri.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisici de coneurs.
respectiv. membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat sa informeze de indata
autoritatea. care va dispune inlocuirca acestuia in comisic.

(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al sccrctariatului
comisici de concurs nu a depus declaralia previzutd la alin.(4) sau nu si-a indeplinit obligalia
prevazutd la alin(8). autoritatea va dispune. prin ordin/dispozitic, incetarea calitalii de membru
al comisiei de concurs si Tnlocuirea acestuia,

(10) Incalcarea dispoziiilor alin.(4) si (8) va atrage. dupd caz. raspunderea civila ori
penald. potrivit legii.

Art.4. (1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul. echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare
a proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati. acordd punctajul potrivit
grilei de evaluare. noteaza liecare candidatura. atat pentru calitatea proiectului/proiectelor. cat
si pentru interviw/interviuri;

¢) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecdrei etape notate, potrivit
prevederilor prezentului regulament:

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si castipatorului concursului
st face recomandari privind pericada pentru care se incheie contractul de management. cu
respectarea intervalului prevazut in art. 11 alin.(2) lit.d) din ordonanta de urgenta:

e) certifica. prin semnaturd. toate actele si documentele intoemite de sceretariatul
comisiei de concurs:

f) alte atributii stabilite de autoritate. dupa caz.

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a
proiectelor de management si a interviului este validatd de catre membrii comisiei,

Art.5. (1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitdrii mandatului cu
respectarea urmétoarelor principii:

a) aplicarea corecta a legii:

b} prioritatea interesului public;

¢) asigurarca egalitatii de tratament al candidatilor:

d) principiul profesionalismului. prin indeplinirea mandatului cu responsabililate.
competenta, elicienta. corectitudine si constiinciozitate:

e) principiul impartialitatii si independentet. care obliga la o atitudine obiectiva. neutra
lata de orice interes politic. economice, social sau de altd natura in exercitarea mandatului:

) principiul nediscriminarii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori
religioase;

g) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisici de concurs au urmiatoarele obligatii:

a) sa cunoascd prevederile ordonantei de urgenta. prevederile prezentului regulament-
cadru. precum i continutul caictului de obicctive elaborat de autoritate;

b) sa aduca la cunostinia autoritdlii orice ingerin{d in activitatca lor din partea unor



persoane fizice sau juridice care ar pulea sa le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar

putea crea suspiciuni cu privire la acestea: —
¢) sa participe la sedintele de Jueru. stabilite potrivit procedurii de coneurs, s:}g&p q.
confidentialitatea deliberdrilor si a datelor cu caracter personal. in conditiile legii:,/rf{? N
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¢) si nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derula

[y sa evite orice contacl individual cu candidatii pe intreaga duratd a
procedurilor $i etapelor concursului:

u) sa informeze de indata autoritatea in cazul existentel unui caz de incompatibilitate,

Art.6. (1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceleazd in urmitoarele situatiiz

a) dupd finalizarea concursului de proiecte de management:

b) in cazul incalcdrii prevederilor legale si ale prezentului regulament-cadru:

¢) in caz de nercspectare a angajamentelor cuprinse 1n declaratia  privind
confidentialitatea si impartialitatea:

d) renungarea din propria initiativa la mandat. comunicata in scris autoritatii;

¢) retragerea molivata a mandatului membrului de catre autoritatea sau institutia care |-
a descmnat:

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuta la
art.3 alin.(4) sau nu gi-a indeplinit obligatia prevazutd Ja art,3 alin.(8):

o) deces:

h) alte situatii prevazute de lege.

(2) in cazurile prevézute la alin.(1) lit.b)-h). daca au loc inainte de inceperca primei
etape. autoritatca desemneazi 0 altd persoand. cu respectarca prevederilor art.16 alin(2) din
ordonanta de urgenta.

(3) in cazurile prevazute la alin.(1) lit.b)-h). dacd au loc dupa inceperead primei etape,
quloritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art.9 din ordonanta de
urgenta.

(4) in cazul imposibilitaii fizicefobiective a indeplinirii atributiilor asumate de catre un
membru al comisiei, autoritatea. dupd caz. poate prelungi  termenele stahilite pentru
desfasurarea ctapelor de concurs. cu respectared termenelor previizute de art,9 din ordonanta de
urgenti.

Art.7. Secretariatul comisiei de concurs esic format din cate un rcprezentant al
compartimentului de specialitate. dacd acesta exista. al compartimentului juridic. al
compartimentului economic si-al compartimentului resurse umane din cadrul aparatului de
lucru al autoritafii.

Art.8. Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarcle atribufii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarca concursului;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) solicita candidagilor, in perioada sclectiei de dosare. ori de cdle ori este necesar.
informatii sau alte documente relevante. din categoria celor solicitate prin anuntul public:

d) comunicd rezultatele:

¢) elimina din concurs, pe baza de proces-verbal. dosarele de concurs incomplete §i pe
cele care contin documente neconforme cu cerintele din anunful public. precum si proiectele de
management care contin indicii privind identitatea autorului, conform art.13 din ordonanta de
urgentd. si i1 instiinteaza pe candidatii in cauza:

f) identifica generic §i aleatoriu hccare proiect in parte prin atribuirea unui numar
liccaruia, mentiondnd acest aspeet in procesul-verbal de sclectic a dosarelor. in vederea
asipurarii confidentialitatii asupra identitatii autorilor proiectelor de management:

g) certificd, pentru conformilatea cu originalul. copiile actelor din dosarul de concurs,
pe baza documentelor originale:

h)y pune la dispovitia membrilor comisici  formularul  pentru declaratia de
confidentialitate si impartialitale spre a fi semnat. precum si lista candidatilor;

i) transmite membrilor comisici proicclele de management ale candidatilor ale céror
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dosare au fost admise. asigurdnd confidentialitatea identititii autorilor:
j) transmite comisici propuneri privind ponderea fiecarui criteriu §i a subcriteriilor

acestora, astfel incat notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru liecare
/E_Qzlm{réspuns:
©F T J)\intoemeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate
'g&i pitoaré Iy proicetele de management;

| 1) eentralizeaza documentele necesare electuarii platii indemnizatiei membrilor comisiei
':_'"\ t=§‘epfét‘za§a,1111ui acesteia, precum si documentele privind dgcontarea cheltuielilor de transport.
" %) cazarcgrdiurna, dupd caz, conform prevederilor legale in vigoare:

o

\lfi_f_,— 3}-}‘,’57511) intoemeste contracte civile de prestiri de servicii pe baza cdrora vor [i remuncrati
membrii comisiei de concurs. ai comisici de solutionarc a contestatiilor si ai secretariatului:

n) participd la sedintele comisiei, fard drept de vot:

o) consemneazi in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecarei etape a concursului
nota fiecdrui candidat;

p) invita comisia de concurs la reluares procedurii de notare in cazul prevazut la art. 10
alin.(3)

q) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota ob{inuta in prima etapa a concursului,
in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, i asigurd afigarea acesteia la sediul dutoritatii
si al institutici publice de culturd, precum si pe pagina de internet a institutici publice de culturd.
dupa caz:

r} calculeaza nota fiecarui candidat §i redacteaza procesul-verbal final al concursului. la
care se anexeaza raportul comisiei.

s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului. in termenul prevazut
la art.19 alin.(8) din ordonanta de urgenta. si asigura afisarea acestuia la sediul autoritétii $i al
institutiei publice de culturd. precum si pe pagina de internet a autoritagii. dupa caz:

$) asigurd transmiterea contestafiilor ¢étre comisia de solufionare a contestatiilor:

1) asigurd aducerea la cunostinfa publicd a rezultatului final al concursului. a listel
nominale a candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul previizat de art.20
alin.(4) din ordonanta de urgenta:

Capitolul I11
Analiza si notarca proiectelor de management

Art.9, (1) Membrii comisiei studiaza individual proiectele de management primite in
format electronic sifsau pe suport hartie de la secretariat §i completeaza notele acordate in grila
de evaluare individuala a membrului comisiei, intoemita pentru ficcare candidat.

(2) Analizarea si notarea proicetelor de management se fac pe baza criteriilor generale
previazute la art.12 alin.(1) din ordonanta de urgenta. precum si pe baza subcriteriilor prevazute
in caictul de obiective intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea proiectclor de management se va urmari modul in care proiectul de
management raspunde cerinfelor caietului de obiective, avandu-se in vedere urmdtoarele criterii
generale de analiza si notare a proiectelor de management;

a) analiza socioculturala a mediului in care isi desfisoard activitatea institutia si
propuneri privind evolulia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitafii institutici publice de culturd si, in functie de specific. propuneri
privind imbunatatirea acesteia:

¢) analiza organizarii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare §ifsau
restructurare, dupa caz:

d) analiza situatiel economico-(inanciare a institutiei publice de cultura:

e) strategia. programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate:

f) o previziune a evolutiei cconomico-linanciare a institutiei publice de culura. cu o
estimare a resursclor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum §i a veniturilor
institutiei ce pot [1 atrase din alte surse.



(4) Lucririle §1 dezbaterile din cadrul comisici sunt conlidentiale. cu exceptia ct'lpe'
interviului, care are caracter public. AANS
(5) Comisia ist desl@goard activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritagt %ﬂn cadrul =

carora membrii acesteia: Ty
3 . . . . . oo . . . ’ W

a) analizeaza caietul de obiective si stabilese punctajul si grila de ev lﬁane-'},
criteriile si subcriteriile in baza carora se notcaza proiectele de management si inti\lul.u&,_ <

b) dezbal, analizeaza si noteazd proiectele de management - pentru priqi;etapa- a Lo

QT
‘ a
concursului: . K;‘HLU]V
¢) acorda note pentru cea de-a doua etapa a concursului - sustinerca. in cadru

interviului. a proicctelor de management de citre candidatii admisi;

d) claboreaza cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate
candidatilor si castigatorului concursului si face recomandari privind perioada pentru care se
incheie contractul de management. daca este cazul.

(6) Data $i locul de deslagurare a sedintelor sunt anuntate de catre secretarial cu cel putin
are/zile inainte de desfisurarea acestora.

(7) Participarca membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub
sanctiunca climinarii din comisic si pierderca indemnizatiel pentru prestatia depusi in calitate
de membru.

(8) Interviul se inregistreaza de cdtre autoritate pe suport audio sau s¢ consemneaza in
rezumat de catre secretariatul comisici si este semnat la final de catre candidati.

(9) Persoanele care doresc sa asiste la etapa interviului® vor depune o solicitare in acest
sens la secretariatul comisiei de concurs. in care vor preciza datele personale de identificare, cu
cel putin 24 ore inainte de desfasurarca acestuia. Persoanele care asistd in acest mod la ctapa
interviului nu au dreptul sa intervind in cadrul discutiilor gi‘sau sd inregistreze pe orice suport
fizic modul de derulare a interviului.

Art.10. (1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al comisiei de note,
de la 1 (unu) fa 10 (zece). pentru fiecare etapa,

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doua zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisici pentru [iecare proba in parte reprezinta
rezultatul probei pentru fiecare candidat,

(4) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se caleuleaza prin media aritmetica a notelor
acordate candidatului de ficcare membru al comisiei. [Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 +
nota 3 + nota 4 + nota x)/x x - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul
concurs.

(5) Tn situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate
de membrii comisiei de concurs. s¢ va relua notarea. Procedura notdrii se reia ori de céte ori se
constatd ca exista diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de
concurs. pentru fiecare etapa in parte.

(6) Sunt declarali admisi i pot susfine interviul candidalii ale cdror proiecte de
management au obtinut. in prima etapa a concursului. nota minima 7.

(7) Este declarat castigator candidatul care a oblinut cea mai mare medic. cu condifia ca
accasta sa fie de minimum 7.

(8) Tn cazul in care mai mulfi candidati oblin medii egale. este declarat castigator
candidatul care a obfinut nota cea mai mare la interviu,

(9) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atat la evaluarea
proiectului de management prezentat, ¢t $i la interviu, comisia de concurs va introduce o proba
scrisa pentru departajare din bibliogralia de coneurs.

(10) In cazul in care niciun candidal nu a obtinut o medie de minimum 7. procedura de
concurs se¢ reia in termen de maximum 30 de zile. cu respectarea dispozitiilor art.§ si 9 din
ordonanta dg urgenta. »

(11) In cazul in care castigilorul concursului de proiecte. din motive personale. renunta.
in scris, la calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de management. sau daci
partile nu convin asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile
lucratoare de la data aducerii la cunogtinta publicd a rezultatului linal al concursului,



ordonatorul principal de credite are dreptul si ncgocieze cu urmatorul clasat. in vederea
incheierii contractului de management. cu conditia ca acesta sa indeplineascd prevederile art.19
alin.(3)-(6) din ordonanta de urgenta.

Capitolul IV
Solutionarea contestapiilor

fﬁr | 1. Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a

privind organizarea si desfagurarea concursului la compartimentul de specialitate

unde acesta i existd, la compartimentul de resurse umane din cadrul auloritatii. in

enuf stabilit prin calendarul de concurs. termen care nu poale depdsi 3 zile lucratoare de la
ducerii la cunostinta candidatilor a rezultatului concursului,

Art.12. (1) Contestatiile se solutioneazd in termen de 3 zile lucritoare de la data expirarii
termenului pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform
prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este aledtuita dintr-un numar impar de
membri. numiti/desemnali prin ordin sau dispozitic a autoritagii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solufionarc a contestatiilor membrii care au [Hcut
parte din comisia de coneurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplica in mod corespunzator
prevederile art.3, art,5 si art.6 alin.(1).

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmdtoarele atributii:

a) verifica respectarca termenului previzut de lege pentru depunerea contestatiei:

b) verifica masurd in care contestafia este lormulata cu privire la modul de respectare a
procedurii privind organizarea si deslagurarea concursului;

¢) analizeaza contestatia depusa:

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solufionare a contestatitlor;

¢) comunica contestatarului si autoritatii rezultatul solugionarii contestatiel.

Capitolul V
Rezultatul [inal al concursului

Art.13. In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii
sau. dupd caz. de la data solutionarii acestora, rezultatul final al concursului. lista nominalad a
candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica, prin grija
autoritafii, prin alisaj la sediul autoritdfii si al institutiei, precum si pe pagina de internel a
autorititii si a institutiei publice de culturd,

Capitolul VI
Analizarea noului proiect de management al managerului
care a obtinut. in urma evaluarii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9

Art.14. (1) Prezentul capitol stabileste in conformitate cu prevederile art.2 lit.b). art.4.
ar.19 alin.(5) si ale art.431 din ordonanta de urgentd procedura de analizare a noului proiect de
management al managerului care a obginut, in urma evaludrii finale. rezultate mai mari sau
egale cu nota 9. in scopul verificirii conformitatii noului proiect de management cu cerintele
caietului de obiective intoemit de autoritate, Noul proicet de management care este conform cu
cerinfele caictului de obicctive constituie baza incheierii unui nou contract de management.

(2) Analizarea conformititii proiectului de management cu cerintele caietului de
obiective se realizeaza prin stabilirea urmatorului calendar:

4) data depunerii proiectului de management de catre manager:

b) perioada de analiza a proiectului de management - prima etapi:

¢) sustinerea noului proiect de management - a doua etapd;

d) data aducerii Ja cunostinia managerului a notei obtinute si afisareu acesteia;



¢) termenul de depunere si solutionare a contestatiilor:

[) aducereca la cunostinta publica a rezultatului final al analizarii st a altor informatii de
interes public. dupa caz, ;

ArLI5. (1) Analizarea noului proicet de management al managerului, care
urma evaluarii linale. rezultate mai mari sau cgale cu nota 9. se realizeaza de catfe
de concurs. desemnati de autoritate prin ordin sau dispozitie. dupa caz.

(2) Organizarea si funclionarea comisici de concurs, o sceretariatului \cen
concurs si a comisiei de contestatie, din cadrul aceste] proceduri speciale. resps
corespunzator prevederile art.3-7. ale arl.8. cu exceptia lit.c). e). f) si g). si ale arl, 16507 __

(3) Analizarea si notarea noului proicet de management se realizeazi cu respectiren
corespunzitoare a prevederilor art.9-13, iar daca proiectul de management a obtinut ca urmare
a cvaluarii nota minima 7, managerului i se incheie un nou contract de management. in
conditiile legii.

(4) In cazul in care, in urma analizarii noului proiect de management depus, managerul
nu a obfinut minimum nota 7, autoritatea are obligatia organizirii unui concurs de praiecte de
management. cu respectarea prevederilor legale.

Capitolul VII
Dispozitii finale

Art.16. Membrii comisici de concurs. membrii comisici pentru  solutionarea
contestafiilor. precum si membrii secretariatului vor beneficia. conform art.32 din ordonanta de
urgenla. de o indemnizatic in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de
credite, precum si de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurnd. dupa caz. platite
din bugetul autoritatii. pe baza unor contracte civile de prestari de servicii, jncheiate conform
prevederilor Codului civil,

Art.17. Toate documentele aferente organizirii si desfasurarii concursurilor de proiecte
de management se inregistreaza §1 s¢ péstreazi in arhiva autori taii. conform prevederilor legale
in vigoare.

Art. 18, Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare aplicabile.

Art19. Prevederile prezentului regulament pot fi aplicate. adaptate. Tn  mod
corespunzator, potrivit dispozitici autorita(ii, si in cazul institutiilor publice care sunt [inantate
integral din venituri proprii, conform art. | alin.(2) din ordonanta de urgentd,



ANEXA la Regulament

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(a), ..o h
comisia de evaluare/de solutionare a contestatiilor/secretariat ...\ g,ﬁ,._._" cclarpc;:“
propria raspundere. sub sanctiunea falsului in declaratii, prevazut de art.326 di ‘,?!d’[‘rl,gx\:ﬂ{l 2
urmatoarele: -

a) nu am calitatea de sof. ruda sau afin. pana la gradul al 1V-lea inclusiv. cu persoanele
carc au competenfa legala de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri aj
comisiei sau cu candidatii participanti la concurs:

b) nu am avul in ultimii 2 ani si nuam in perioada de derulare a procedurii de concurs
raporturi contractuale incheiate cu institutia publica de cultura pentru care se organizeaza
concursul de proiecte de management:;

C) nuam avut in ultimii 2 ani $inuam relafii cu caracter patrimonial, direct sau indireet
prin sol/solie. cu oricare dintre candidafi;

d) md angajez sa pastrez confidentialitatea informatiilor de care jau cunostin{a pe durata
deruldrii concursului, potrivit legii. Confirm ¢a. in situatia in care ag descoperi. pe durarta
exercitarii mandatului, ca ma aflu in una din situatiile aratate sau in afara angajamentclor de
mai sus. voi informa autoritatea imediat cu privire la aceasti situatic i ma voi retrage,

Semnatura i N




ROMANIA

JUDETUIL PRAHOVA Anexa nr.2
ORASUL VALENII DE MUNTE WHCL.or. 2 f2.0(.2026
CONSILIUL LOCAL

CAIET DE OBIECTIVE G2 ‘ ,
pentru concursul de proiecte de management organizat de orasul Vilenii de Mu;'m,“
pentru Centrul Cultural “Nicolac lorga™ al orasului Vilenii de Munte | i

Perioada de management este de 3 ani. incepand cu data scmnarii contrag?l};)_ﬁi de
managemenl de citre parti. R T

I. In temeiul prevederilor O.U.G. nr.118/2006 privind infiintarea, orvamzma i
desligurarca asezamintelor culturale. cu modificarile $i completarile ulterioare. prin Hotararea
Consiliului Local nr.6/31.01.2013, s-a aprobat infiinfarea. organizarea si functionarca Centrului
Cultural al orasului Valenii de Munte, institutic publica de cultura, cu personalitate juridicd.
sub autoritatea Consiliului Local al orasului Vilenii de Munte. Prin Hotararea Consiliului Local
nr.124/25.07.2019, Centrului Cultural al orasului Vilenii de Munte i-a fost atribuita denumirea
de Centrul Cultural “Nicolae Torga™ al orasului Vilenii de Munte.

Finantarca Centrului Cultural , Nicolac lorga™ al orasului Vilenii de Munte sc realizeaza
din venituri proprii si subvenfii de la bugetul local al orasului Valenii de Munte.

Conform actului de infiintare/organizare a institutici, obiectivele (generale si specifice)
ale acesteia sunt urmatoarele:

Centrul Cultural . Nicolae lorga™ isi desfisoard activilalea pe baza urmatoarelor
obiective generale:

a) protejarea patrimoninlui national al culturii traditionale, potrivil ciruia valorile si
bunurile care apartin mostenirii culturale au calitatea de surse fundamentale ale cunoasteri
trecutulut si prezentului nostru:

b) libertatea de creatie, polrivil caruia libertatea de exprimare artistica $i de comunicare
publici a faptelor si prestatiilor artistice de culturd traditionala reprezinta un drept fundamental:

¢) primordialitatea valorii. asigurandu-se conditiile morale si materiale pentru
sustincrea aplicarii criteriilor specifice de evaluare §i de seleclie. de promovare si afirmarc a
creativitatii si talentului;

d) autonomia institufionald, potrivit caruia initierea si desfagurarea proiectelor cultural-
educationale si stiintifice nu pot fi restranse pe eriterii de nationalitate. etnie, varsta, sex, religie,
conceptii polilice. situatic sociala ori grad de cultura:

¢) sanse egale la culturd si educatie permanentd. conlorm caruia sc asigura accesul si
participarca tuturor cetijenilor la cultura traditionald §i educafia permanentd, precum Si
dezvoltarea vietii spirituale a colectivitdtilor. in toata diversitatea acestora;

f) principiul identititii culturale in circuitul mondial de valori, potrivit caruia se
asigura protejarea patrimoniului cultural nafional $i promovarea in circuitul national si
international a valorilor spiritualititii nationale.

In conformitate cu aceste obiective generale. obiectivele specifice ale Cenltrului
Cultural “Nicolae lorga™ Valenii de Munte sunt:

In plan managerial general:

educarea stiingificd si artistica a publicului prin programe specifice:

sprijinirea tinerilor cercetdtori §i artisti valorosi in afirmarea lor:

elaborarea si editarea de studii. publicatii si materiale documentare;

colaborarea cu Ministerul FEducatiei, Cereetarii si ‘lineretului. cu fundatii, universitagi

romanc si striine in vederea cunoasterii si afirmarii valorilor culturii §i civilizatiei

romancsti;

» imbogijirea patrimoniului institutiei prin donatii. achizitii. organizarca de tabere $i
expozitii de arta si alte [orme;

»  sustinerea [ormatiilor si ansamblurilor artistice profesioniste:

~ consolidarea spiritului de echipa:
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» invatarcasi promovarea megtesugurilor si indeletnicirilor traditionale;
organizareasde evenimente culturale cu rol educativ si/sau divertisment: festivaluri,
concursuri. seminarii. lrguri, ete.
In planul re,.fu\(selor umane:
asigurarea cti personal calificat a tuturor sectoarelor de activitate:
stabilirea unor sarcini precise pentru fiecare loc de muncd §i salariat al institutiei;
~ ierarhizared atributiilor:
urfdrirea respectarii disciplinei profesionale:
pregitirea continud i specializarea personalului existent:
asigurarea mobilitatii i comunicarii eficiente a personalului.
In planul patrimonial
conservarea corcspunzatoarea a patrimoniului i consolidarca acestuia:
atragerea sumelor necesare achizitiondrii de instrumente muzicale si materiale didactice
necesare procesului de instruire a cursantilor:
» asigurarca valorificarii superioare a patrimoniului.
Tn planul marketingului
~ identificarea de noi mijloace de mediatizare §i promovare:
»~ folosirea eficientd a bazei materiale si patrimoniale pentru atragerea publicului.
» necesitatea impunerii unor elemente de identificare virtuala a Centrului Cultural “Nicolac
lorga™ Valenii de Munte si a structurilor componente:
» identificarca nevoilor pietei culturale locale §i adoptarea de actiuni care sd vind in
intdmpinarca acestora;
» identificarea periodica a grupurilor tinta, largirea acestora.
In plan educational:
» identificarea i implementarea unor programe cducationale specifice;
» organizarea si desfisurarca de activititi de invatamant artistic in toate domeniile (muzical.
arte plastice, coregralie. ete.):
» determinarea personalului sa participe la diverse programe de specializare si policalificare
organizate intern sau extern.
In planul bazei tehnico-materiale:
» asigurarca resurselor [inanciare pentru investitii, reparatii §i imbunatatiri curente. dotari.
modernizari.
In plan financiar:
» accesarea de [onduri nerambursabile. finantiri $i sponsorizari:
~ identificarea solutiilor de marire a veniturilor proprii si de economisire.

YV ¥V YRR
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I1. Misiunea institutici

Centrul Cultural “Nicolae Torga™ al orasului Valenii de Munte serveste intereselor
comunitatii, privind afirmarea. conservarea, transmitcrca si constientizarea valorilor de
patrimoniu, sustine, pastreaza si promoveaza valorile culturale si artistice locale si nationale.

In scopul realizirii obiectivelor sale, Centrul Cultural “Nicolae lorga™ al oragului
Vilenii de Munte desfasoara urmatoarele tipuri de activitati:

a) evenimente culturale cu rol educativ sifsau de divertisment. festivaluri, concursuri,
targuri, seminarii, cluburi. cercuri si altele asemenea;

b) expozitii lemporare sau permanente. sustinerea editirii de carti si publicatii de interes
local. cu caracter cultural sau tehnico-stiintific:

¢) conservarea si punerea in valoare a culturii si civilizatiel romanesti:

d) organizarca de cursuri de educalie civicd, morala si cconomica:

¢) iniliaza cursuri sifsau activitdli in vederea insusirii de cunostinte. deprinderi si abilitati
artistico-culturale (pictura. teatru. chitard. dans modern. dans popular. canto. limba engleza.
mesterit)

f) promovarca turismului cultural de interes local.

Centrul Cultural *“Nicolae lorga™ participa la proiectele elaborate de autoritatea locala.
asigurand baza tehnica si materiala de care dispunc institutia. fiind un bun colaborator, precum
si un partener in cadrul proiectelor organizate de autoritatea locala.
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Activitatea Centrului Cultural ~"Nicolae lorga™ sc adrescaza tuturor cetitenilor indilerent
de rasd, nafionalitate. varstd. sex. einie sau religie. in vederea dezvoliarii libere si a adaprtarii lor
in cvoluliilc majore din cadrul societdtii §i a normelor generale de moralitate.

In realizarea activitatii sale specifice. Centrul Cultural “Nicolae lorga™ colaboreazi cu
institutii de spncnaluate organizalii nonguvernamentale. persoane juridice de drept publw yifsat
privat. precum si persoanc fizice,

Misiunea institutiei se axeazd pc stabilirea unor contacte §i elaborari/ du pirotecte’
culturale comune cu structuri institutionale si cu p'irtmm culturali din judet ér hu humal

|
Parteneriatele culturale vor fi in continuare extinse si dezvoltate la nivel regional. larm final se

WV
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va proceda la realizarca de parteneriate lu nivel national si international. :

In acest scop. au lost regandite programele i acliunile culturale. care si fic diversificate -

ca tematicd abordati, in acest sens fiind necesara si realizarea unui plan managerial i a unui

program minimal de activitay anuale carc sa contrabalanseze neajunsurile actuale §i care sd se

bazeze pe incheierea unor parteneriate de lunga durata. asigurand in acest fel continuitatea
actului cultural.

111. Date privind evolutiile cconomice si socioculturale specifice comunitatii in care
institutia isi desfasoara activitatea

Tendintele consumului cultural public ale respondentilor pot fi explicate de cele mai
multe ori prin accesul la un tip sau altul de culturd din localitatea in care triiesc si oportunitatile
cu care intrd in contact. Altfel spus. de cele mai multe ori. oamenii consuma sau nu evenimente
culturale in functic de disponibilitatea infrastructurii culturale 1 asteaptd de la institutie optiuni
pentru petrecerca timpului liber intr-un mod ¢it mai placut §i atractiv,

Pe tot parcursul perioadei de functionare, institufia a cautat sa puna in practica
principiile de eficientizare gi gestionare a mijloacelor financiare i a resurselor umane. pentru
asigurarea unor rezultate cit mai performante $i pentru promovarea patrimoniului $i prestigiului
cultural al institugiei. Resursele asigurate prin subventie de la bugetul local. precum si veniturile
proprii au fost utilizate in mod elicient.

Centrul Cultural “Nicolae Torga™ se remarcd prin caracterul actiunilor i manifestirilor
desfasurate in cadrul institutiei, bucurindu-se de un Tnall grad de apreciere atat la nivel local si
judetean, ¢dt si pe plan national §i intemalional.

U'n mare aport la crearea acestei imagini l-au adus actiunile cu mare vizibilitate atit pe
plan intern. cét si international. Din acest punct de vedere. benefice au fost colabordrile si
parteneriatele realizate cu orasul Eaubonne din Iranta si cu Raionul Cimislia din Republica
Moldova.

Centrul Cultural “Nicolae Torga™ al orasului Valenii de Munte a gazduit si a avut
calitatea de partener in organizarea Cursurilor Universitatii Populare de Vard “Nicolae lorga™.
Importanta acestor cursuri este data atdt de partenerii implicati si anume: Academia Roména.
Ministerul Culturit. Consiliul Judetean Prahova. Primaria si Consiliul Local Valenii de Munte.
Directia Judeteand de Culturd Prahova, Muzcul Judetean de Artd Prahova Jon Tonescu —
Quintus™, Muzeul Judetean de Istorie $1 Arheologie Prahova. Biblioteca Judeteana “Nicolae
lorga™. cat si de prezenta unor personalitati de seama din sfera culturala si politica.

1V. Dezvoltarea specifica a institutiei

Documente de referintd. necesare analizel:

- Regulamentul de organizare §1 functionare ale institufiei;

- Organigrama i statul de funcyii al institugien:

- Bugetul de venituri i cheltuieli al institufiei aprobat pe ultimii trei ani.

Dezvoltarea educatiei prin si pentru culturd este o prioritate a Ministerului Culturii in
virtutea importantei acesteia pentru dezvoltarea creativitatii si inovarii. pentru imbundtafirea
dialogului intercultural si a diversitatii culturalc. pentru sensibilizarea tinerilor in vederea
intelegerii yi aprecierii patrimoniului cultural, pentru pregdtirea acestora pentru viitoare profesii
artistice. pentru cresterea accesului si a participarii la culturd. pentru cresterea audientelor sia
consumului cultural,

Activitatea profesionala a institutiei corespunde cu ceea ce putem numi stratcgia
nationala in domeniul culturii in urmatoarcle dircctii si principii care alcituiese baza
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programelor si proiectelor prezente in oferta culturala a Centrului Cultural ~Nicolae lorga™ al
orasului Valenii de Munte:

1. Imbinarea culturii populare sau tradifionale cu cultura inaltd. ambele orientate catre
public:

2, Infelegerea actului cultural ca un act educativ de formare prin stimulare a creativitagii
publiculuiz

3, Afirmarea si promovarea culturii nationale si a patrimoniului cultural imaterial:

4, Programe si proiecte culturale adresate in special tinerilor.,

4.1. Scurt istoric al institutiei. de la infiintare pand in prezent

Centrul Culwural “Nicolae Torga™. cu sediul in oragul Valenii de Munte, strada
Berevoesti. nr,9 este o institutic publica de culturd de interes Jocal. cu personalitate juridica.
care se linantcaza din venituri proprii si subventii de la bugetul local i functioneaza sub
autoritatea Consiliului Local.

Entitatea a fost infiintata in anul 2013 in baza [L.C.L.nr. 6/31.01.2013 sub denumirea de
Centrul Cultural al orasului Valenii de Munte si ulterior, prin [LC.L. nr.124/25 iulic 2019 i s-a
atribuit denumirea de Centrul Cultural “Nicolae Torga™.

Activitatea desfisuratd in cadrul centrului se realizeaza in conformitate cu prevederile
legislaiiei romane in vigoare aplicabila institufiilor de culturd, precum si ale propriului
Regulament de Organizare si Functionare aprobat prin hotararea consiliului local.

Obiectul de activitate al Centrului Cultural consta in initicrea si desfagurarea de prolecle
si programe culturale in domeniul educatiei permanente §i a culturii traditionale, urmarindu-se
cu consecventa urmatoarele:

- ¢laborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenti:

- conservarea §i transmiterea valorilor morale si artistice ale comunititii pe raza cireia
[unctioneaza. precum si ale patrimoniului cultural national §i universal:

- pastrarca si cultivarea specificului zonal sau local:

- stimularca creativitatii si talentului;

- cultivarca valorilor si autenticitdtii creatiei populare contemporane si artei
interpretative neprofesioniste. in toate genurile- muzicd, coregralie. leatru. ele:

- dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean. national $i international.

Cladirea Centrului Cultural “Nicolae [orga™ a fost construita in anul 1964 avind un stil
arhitectonic romanesc de munte. Sala pentru spectacole a avut initial o capacitate de 380 locuri,
iar in anul 2002 cladirea a fost modificata. cxtinsa si renovata.

in cadrul Centrului Cultural “Nicolac lorga™ al orasului Valenii de Munte. pe linga
activitatca propric. functioneaza:

- Universitatea Populard de Varad “Nicolae forga™ care elaboreazd §i desligoard proiecte
in domeniul educaliel permanente. numeroase prelegeri, simpozioane. expozitii de carte i arta.
mestesuguri traditionale (cusaturi. tesaturi, picturd. sculpturd), spectacole, excursii culturale in
vederea promovirii culturii traditionale si al creatici populare contemporane.

- Biblioteca Oraseneasca “Miron Radu Paraschivescu™ o biblioteca cu profil
enciclopedic. care este pusa in slujba comunitatii locale $i care permile accesul nelimitat la
colectii, baze de date $i-alte surse proprii de informatii:

- Clubul Pensionarilor care urmareste crearca cadrului de manifestare si de organizare a
aptitudinilor culturale si sportive ale persoanelor varstnice.

Prin Hotarirca Consiliului Local nr.124/25.07.2019, Centrului Cultural al orasului
Viilenii de Munte i-a fost atribuitd denumirea de Centrul Cultural *“Nicolae lorga™ al orasului
Valenii de Munte.

In principal, partenerii de lip institutional/organizational sunt urmatorii:

La nivel local:

- Primaria $i Consiliul Local al orasulul Valenn de Munte

- Colegiul National . Nicolae Torga™. Vilemi de Munle

- Liceul Tehnologic Agromontan . .Romeo Constantinescu™, Vilenii de Munte
- Scoala Gimnaziala ,.Ing. Gheorghe Panculescu™

- Centrul Scolar de Incluziune Sociala. Valenii de Munte

- Muzeul Memorial .. Nicolae Torga™. Vilenit de Munte

- Muzeul de Ltnografie al Viii Teleajenului
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. Clubul Copiilor. Valenii de Munte

- Asociatia de Parinti a Colegiului National ..Nicolae lorga”

. Casa de Ajutor Reciproc a pensionarilor . Armon

La nivel judetean:
- Consiliul Judetcan Prahova

. Directia Judeteana pentru € ultura Prahova

- Centrul Judetean de Cultura Prahova

- Muzeul Judetean de Istorie si Arheologie Prahova
- Directia Judeteand pentru Sport si Tineret Prahova

- Asociatia Curba de Cultura

- Centrul de Transfuzii Sanguine Ploiesti

- Asociatia "Dona”
La nivel national:

- Academia Romana

- Ministerul Culturii

. Institutul National de Finografie si Folclor,
- Centrul Nagional de Arta .Tinerimea Roman

- Asociatia Asezamintelor Culturale. Romania

La nivel international:

ia” Valeniide Munte =

Bucuresti
5" Ministerul Culturii. Bucurest

. Primaria si Consiliul T.ocal al orasului Caubonne. Franta
Cimislia. Republica Moldova

Primaria si Consiliul Local al raionului
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6 | Numar de beneficiari platitori

4.2. Criterii de performanta ale institufiei in ultimii trei ani:

’_;. Perioada | Perioada Perioada l
Nr. : ; 3 & Z
At Indicatori de performanta evaluata evaluata evaluata

i 2023 2024 2025
\J el ne APl 1s 0 e+ v 1 " ;
| Cheltuu.‘ll pe bent.!lcmlr (sub\enll(i v_»e'mufr: 72.00 70.00 71.00
_ cheltuieli de capital)/nr.de beneficiar (lei) _4
2 | Fonduri nerambursabile atrase (lei) 0 0 l 0
— [
3 | Numar de activitati educationale 28 29 29—'
A Num_ar de aparitii media (fara comunicate de s 20 ;l
| |presd) 0
'- 5 | Numar de beneficiari nepldtitor 4000 ‘ 5500 4500—|
0

'_7 J Frecventa medic zilnica : )

[

8 | Numar de proiectefactiuni culturale 28 29 29_'
r 9 'l Venituri proprii din activitatea de baza 8.00 14,00 13.00 J
‘ 10—! Venituri proprii din alte activitati ().OOi 0.00 | 0,00 |

asupra unor bunuri aflate in pro
administrativ-teritoriale. dupd caz. pe ¢

4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei

Patrimoniul Centrului Cultural _Nicalae lorga™ este format
prictatea publica sau privatd a statu
are le administreaza in condigiile legii sauin proprietatea

privatd a institutiei.
Cladirea Centrului Cultural Nicolae lorga” Vilenii de Munte cuprinde urmatoarele

spalii:

- Sala pentru spectacole cu dotiri moderne. balcon
- Sala pentru sedinte dotatd cu videoproiector;

- Foaier;

- Clubul pensionarilor:

- Biblioteca ordseneuasca:

- Birou manager:

- Birou personal administrativ:

h

din drepturi si obligatii
lui sifsau a unitagi

si o capacitate de 274 de locuriy



preluar
institufii publice

- Cabini pentru arlisti

- - Spatiu pentru arhiva:
- Bucatiric parter si etaj;
- Douit magazii depozitare materiale consumabile si obiecte de inventar:

- Grupuri sanitare.

-~ Sala pentru dans sportiv si dans modern. dotata corespunzator:

Conform Regulamentului cadru de organizare si functionare al Centrului Cultural.
patrimoniul acestuia poate i imbogitit si completal prin achizitii. donatii. precum si prin

public sifsau privat. a unor persoane fizice din lard si strdinatate.
Geslionarea cu mare grija si competenta a patrimoniului institutici a fosl o preocupare

permanentd a managementului in anul 2023 - 2025.

ea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pértilor, de bunuri, din partea unor
ale administratiei publice centrale §i locale. a unor persoanc juridice de drept

in acest sens. mentionam ¢d au fost luate

masurile legale privind organizarea si efectuarca operatiunii de inventariere a patrimoniului.
inregistrarca rezultatclor inventarierii conform prevederilor legale, precum si elaborarca
procedurilor proprii privind inventarierea. asigurarca integritatii patrimoniului (identificarea.
valorificarea si scoaterea din [unctiune a activelor fixc corporale. receptionarca §i gestionarea
stocurilor, atribuirea contractelor de inchirere etc.),

4.4, Lista proiectelor desfagurate in ultimii trei ani.

Numele proicetes.r

Nr. Numele Numele proiectelor Numele proiectelor
ert.  programelor Anul 2023 Anul 2024 Anul 2025
l. Programul Cursurile Universitatii Cursurile Universitati Cursurile Universitatii
_Cultura vie" Populare de Vard Populare de Vara Populare de Vard
“Nicolae lorga™, (13— “Nicolae forga™. (11— | "Nicolae [orga”{12-17
18 aug.) 16 aug.) aug.)
Ziua Culturii Nationale — | Ziua Culturii Nationale — | Ziua Culturii Nationale
15 januarie — simpozion | 15 ianuarie — simpozion | |5 ianuarie simpozion
Ziua Unirii Principatelor | Ziua Unirii Principatelor Ziua Unirii Principatelo
Romaéne — 24 ianuarie — | Romane — 24 ianuarie — | Romdane 24 januarie —
simpozion si manifestari | simpozion si manifestari | simpozion g1 manifestar
cultural-istorice cultural-istorice cultural-istorice complex
| complexe complexe
“Martisor pentru “Martisor pentru “"Mirtisor pentru
mama” — Spectacol mama’ — Spectacol  mama’ - Spectacol dedi
dedicat Zilei dedicat Zilei Zilei Internationals a
Internationale a Mamei | Intcrnationale a Mamei Mamei
9 mai — Ziua Orasului 9 mai — Ziua Orasului 9 mai — Ziua Orasului
Vilenii de Munte. Ziua Valenii de Munte. Ziua  Vilenii de Munte. Ziua
Independentei de stat a Independentei de stata | Independentei de stat a
Romaniei. Ziua Europei | Romaniei. Ziua Europei | Romdniei. Ziua Europei
— Manifestari culturale — Manifestari culturale ~ Manifestari culturale
complexe complexe complexe
10 iunie — Ziua Lroilor 13 iunie — Ziua Eroilor | 10 iunie — Ziua Lroilor
01 Decembric — Ziua 01 Decembric — Ziua 01 Decembrie — Ziua
Nationald a Romaniei Nationald a Roméniei -~ [Nationald a Roméniei -
Manifestari cultural- Manifestiri cultural- Manifestart cultural-
istorice complexe istorice complexe istorice complexe
2. | Programul "Flori de primivard” — | "Flori de primavard® | "Flori de primdvara" -

"Suflet de copil”

exporitic de martisoare si
spectacol dedicat mamelor,
realizat de copiii inscrisi la

cursurile vocationale din

cadrul Centeului Cultural.

expovitic de martigoare si
spectacol dedicat mamelor,
realizat de copiii inscrigi la

cursurile vocalionale din
cadrul Centrului Cultural.

expozilie de marisoare s
spectacol dedicat
mamelor. realizat de
copiil inscrigi la cursurile
vocationale din cadrul
Centrului Cultural, in

6



Programul
*Folclor muzical

Clubul

in pdrtmel ial cu
~_ Copiilor
"~ 01 iunie - Ziua
Internationali a
Copilului
l'e\li\"llulﬁpiilur

PO _pulor
01 iunie - Ziua

Internationald a Copilului
Festivalul copii[or

 partener iatcu C 1 Clubul
“Copiilor

T 0el o1 1\|mc 71ua_

A ‘lm,e 1aionali a
A Ct‘)pllulm
 Festiv alulc_opulur

I"argul Traditional de
Stamaria Mare (13-15
august) — Parada portului

Targul Tradltlonal dc
Stamaria Mare (15- 18
august) — Parada portului

- Tirgul Traditional de

© Stamaria Mare (15-17

august) - Parada portulu

coregrafic,
traditii §i popular- [nvitati speciali | popular- [nvitati speciali  popular- Invitati speciali
obiceiuri” din Cimislia. Rep. din Cimislia, Rep. din Cimislia. Rep.
Moldova si Eaubonne. ‘ Moldova si Eaubonne. Maldova si Laubonne.
_ Frana CFranfy | mnta
Serbarile Toamnei - Serbarile Toamnei- | Serbirile Toamnei -
Festivalul Tuicii - Festivalul Tuicii — Festivalul Tuicii
Invitati speciali din Invitati speciali din Invitati speciali din
Cimislia. Rep. Moldova Cimislia, Rep. Moldova  |{Cimislia, Rep. Moldova
si din Faubonne. Franta | sidin Eaubonne. ranta din Laubonne. Franta
T.ugul de Craciun Targul de Craciun Targul de Criciun
l_ (6 — 27decembric) (6 — 27decembrie) (6 27decembrie)
Programul Ziua persoanclor Ziua persoanelor I Ziua persoanelor
"Tinerete fira virstnice varstnice varstnice
4. | batrinete” | octombrie | octombrie | octombrie
_ Spectacol §i re ceplic Spectacol si receptic Spectacol si receptie
f e Concurs de table ‘Concurs de table Concurs de table
Proicctul “Scoala Altfel” Proiectul "Scoala Altfel” Proicctul "Scoala
— spectacole de leatru - spectacole de teatru Altfel” - spectacole de
olerite gratuit clevilor oferite gratuit elevilor teatru oferite gratui
prescolari §i celor din prescolari i eclor din elevilor prescolar si
clasele primare clasele primare celor din clasele
Q— e _primare
Ansamblul Folcloric Ansamblul Folcloric Ansamblul Folcloric
"[eleajenul™ - cursuri *Teleajenul” - cursuti "Teleajenul” — cursuri
de canto popular §i de canto popular $i de canto popular 1
dansuri populare pe dansuri popularc pe dansuri populare pe
| grupe de vérsid ‘grupe de varsta arupe de varsta
Simpozion “Mihai Simpozion "Mihai Simpozion * "Mihai
Programul Em.ings_cu" - 15. januarie Em:m'cscu“ - 'lS jan Emjm.escu‘ - .‘D ian
i »Cultura in —..Spmtele_marl ¢ nasc .Spiritele mari s¢ nasc Spiritele mari se nasc
2. adesea din nevoie” adesea din nevoic”™ adesea din nevoie”
Simpozion "Miron

in culturd”

scoald si scoala

Simpozion "Miron

17 februarie

Radu Paraschivescu™

Simpozion “Miron

17 februarie

Radu Paraschivescu”

Radu Paraschiveseu™
17 februaric

Stanescu"

Simpozion "Nichita
— 31 martic

Stanescu”

Simpozion “Nichita
— 31 martic

Simpozion “Nichita
Stinescu” 31 martie

Ziua mondiali a

diversitatii culturale

l pentru dialog §1

reprezentare — 21 mai

Ziua mondiala a
diversitatii culturale
pentru dialog si

reprezentare — 21 mai

Ziua mondiali a
diversitatii culturale
pentru dialog si
reprezentare — 21 mai

Simpozion "Mihai
" — |5 iunic

Eminescu
|_

Simpozion ™

Roméne” - 31 august | Romine

|

Simpozion "Mihai
| Emineseu” — |3 iumc

" - 31 august

Simpozion “"Mihai
Eminescu™ — 15 iunic_
Simpovzion "Ziua
Limbii Roméne” - 31

august

=1



Simpozion "George 3

Cosbue™ - 20

Simpozion "George
Cosbue” — 20 septembrie

Simpozion “George
Cosbue™ 20

septembrie

Simpozion "Omagiu

adus lui Miron Radu
Paraschivescu™ -2
| .
|~ Joctombric

Simpozion "Omagiu
adus lui Miron Radu
Paraschivescu™ -2
octombrie

seplembrie
Simpozion "Omagiu
adus lui Miron Radu
Paraschivescu™ -2
octombrie

Simpozion *Mihail
_Sadoveanu" — 19
octombrie

Simpozion "Mihail
Sadoveanu™ - 19
octombrie

Simpozion "Mihail
Sadoveanu™ — Y
octombrie

Programul

6. "Sa cultivim

Simpozion "Omagiu
adus savantului Nicolae
forga™ 27 noiembrie

Proicctul "Imprumuti o
carte™ — parteneriat cu
institufiile de invatamént
liceal din localitate

Simpozion "Omagiu
adus savantului Nicolae
lorga™ 27 noiembrie

Simpozion "Omagiu
adus savantului
Nicolae lorga™ - 27
noicmbrie

Proiectul "Imprumuti o
carte” — partencriat cu
institutiile de nvildmant
liccal din localitate

Proicetul "Imprumuta
o carte” parteneriat
cu institutiile de
invatamant liceal din

localitate

dragostea
pentru lectura™

Proiectul "In lumea
cartilor™ — achizitia de
carji §i publicatii

Proiectul *In lumea
cartilor” —achizitia de
carti st publicatii

" R
Proicctul "in lumw-a
cartilor™ — achizitia de
:drti g1 publicalii

periodice periodice periodice
4.5, Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani
o Buget
—
o - Buget
: SR e prevazul =
Nr. Scurta descriere 3 . . . consumat la
£ Program ; 5 = Denumirea proiectului pe 3 :
ert. a programului o linele anului
o program ;
Z & (len)
(let)
Anul 2023
Roalivaies e Cursurile Universitatii
manifestari cultural- Populare de Vara "Nicolae
.. lorea™
artistice complexe: S o
RS Ziua Culturii Nationale —
Prczgramul S 15 tanuarie — simpozion
= "Cultura 7 S 7 80 000 50 000
oS prelegeri, vernisaje - ——
vie expozifii.projestie Ziua Unirii Principatelor
.. E i s .v R A -,).' (3 s =
de lme. manilestér l_inmang ".4 ‘mel‘.me_ )
e ) simpozion $1 manilestan
A S 00 cultural-istorice complexe
| 4

|




turistice importante
de pe Valea
Teleajenului, cu
participarea unor
personalitd]i de
seama ale culturii
nationale.
Parteneri: Academia
Romana. Ministerul
Culturii si Identitatii
Nationale. CIPLL
Primaria si Consiliul
Local Valenii de
Munte. Directia
Judeteana pentru
Culturd Prahova.
Centrul Judetean de
Culturd Prahova.
Muzeul Judetcan de
Artd Prahova.
Muzeul Judetean de
[storic §i Arheologie
Prahova, Biblioteca
Judeteana "Nicolac

—

“Mirtisor pentru mama’

— Spectacol dedicat Zilei_|.

Internationale a Mamei
9 mai - Ziua Orasului
Vilenii de Munte, Ziua
Independenter de stata
Romanici. Ziva Europei —
Manilestari cultiirale
complexe

10 iunie — Ziua Eroilor

01 Decembrie — Ziua
Nationalid a Roméniei —
Manifestiri cultural-
istorice complexe

- lorga”.
% Programul Organizarca de *Flori de primavara”™ —
»Suflet de = expozitii. spectacole. expozitie de martisoare si
copil” concursuri si alle spectacol dedicat mamelor.
activitati cultural realizat de copiii inserigi la
artistice in cursurile vocationale din
colaborare cu cadrul Centrului Cultural,
institutiile de in parteneriat cu Clubul
invilamant normal §i [ 2 Copiilor 4() 000 24 000
special de pe raza 01 iunic - Ziua
localitatii. in carce Internationald a Copilului
prolagonistii i
beneficiarii sunt
copiii de toate
vérstele din orasul
- nostru. _ L
Realizarea de Téargul Traditional de
manifestari cultural Stamiria Mare
artistice §i spectacole Parada portului popular-
folclorice in vederca Invitali speciali din
promovirii Cimislia. Rep. Moldova si
Programul folclorului. a Caubonne, Franta
"Folclor portului §1 a Serbirile Toamnei -
3 muzical cantecului popular 2 Festivalul Tuicii — Invitati 150 000 104 000
" | coregrafic, autentic. a artei ® | speciali din Cimiglia. Rep. ’
traditii si traditionale, precum Moldova si din Eaubonne.
obiceiuri” si a traditiilor si A I'ranta
obiceiurilor specifice l |
| dnumlcll?]: L),z.noadc l Targul de Craciun '
| Targul T raditional ' | '
(- de STAMARIA ! | -

9



MARE i
SERBARILL
TOAMNEI —aduna

- anual ansamblur
folclorice de amatori
si profesionisti din
jud, Prahova si nu

'numai.
TARGUL DE
CRACTUN reuneste
artisti consacrati si
amatori si aduce la
Valenii de Munte
bucuria sarbatorilor
de jarna prin
concerte de colinde
si uraturi.

Organizarea unui
spectacol dedicat
perspanelor
varstnice. premierea
cuplurilor care

Ziua persoanclor
varstnice
1 octombric

Spectacol si receptic

Programul™ | implinesc 40.
lm-crvcge respectiv 3'0 de ani ) 15 000 13 000
fara de casatorie.

batrinete” | program realizat in Concurs de table
parteneriat cu
autoritdtile locale si
Casa de Ajutor
Reciproc
"Armonia’. N

Proicctul "Scoala Altfel”

Program ce are in — speetacole de teatru
vedere colaborarea oferite gratuit clevilor
cu institutiile scolare prescolari s1 celor din
din localitate. clasele primare
oferind posibilitatea Ansamblul Folcloric
organizirii unor "Teleajenul™ — cursuri de
activitati canto popular si dansuri
extrascolare in care populare pe grupe de

Programul fle:;;i " ‘“ba ac?c]s .vérsla

wCultura in | 12 Cducalie 1 ormala Curs limba englezi

sconligi | SupHmEntard 15 | Curs sah 130000 90000

scoala in
cultura”

precum si la educatie
non-formald prin
organizarea de
cursuri vocationale.
Organizarea unor
sesiuni de
COMUNIcar i
simpozioane
dedicate marilor
personalitati ale
culturii nationale.

10

Proicerul "WISPER™ —
curs de actorie

Simpozion "Mihai

Eminescu”

..Spiritele mari s¢ nasc
adesea din nevoic”

Simpozion "Miron Radu

Paraschivescu™ 17
lebruaric
Simpozion "Nichita
Stanescu” — 31 martic

15 ianuarie —

|




Ziua mondiali a
diversitatii culturale pentru
dialog si reprezentare - 217

mai

Simpozion “"Mihai
Emincscu” — 15 iunic |
Simpozion "Ziua Limbi
Romane™ — 31 august
Simpozion "George
Cosbue” - 20 septembric |
Simpozion "Omagiu adus
lui Miron Radu
Paraschivescu” 2
octombrie

Simpozion "Mihail
Sadoveanu™ - 19
octombrie

Simpozion "Omagiu adus
savantului Nicolae
lorga™ — 27 noiembric

Promovarca
colectiilor Bibliotecii
Orasenesti "Miron

Protectul *Imprumuti o
carte” — parteneriat cu
institutiile de invatamant

arlistice 1 concerte.
vizite la obicetive
turistice importante
de pe Valea
Teleajenului. cu

simpozion $i manifestari
cultural-istorice complexe

I “Mirtisor pentru mama’
. Spectacol dedicat Zilei
Internationale a Mamei |

Programul | Radu Paraschivescu™ liceal din localitate
"Sa cu precadere in
cultivam randul elevilor si 5 85
6. R g 2 5000 5 000
dragostea | tinerilor, precum si
pentru innoirea si Proiectul "In lumea
lectura™ imbogilirca cartilor” — achizitia de
colectiilor de carti §i carti si publicatii periodice
publicatii ale
. bibliotecii -
| TOTAL: 420 000 286 VOO
' | y | Buget
g revazul Buget
Nr. Scurta descriere  F £ WU P consumat la
Program ; 2 | Denumirea proiectului pe % :
ert a programulul o finele anului
2 program (i)
= ‘ ?
i | l i (let)
| Anul 2024 :
' ) _ | Cursurile Universititii
Realizarea de  KEE
R Populare de Vara "Nicolae
manifestari cultural- s
artistice complexe: S— Bl
i Ziua Culturii Nationale —
conferinte, mese oy : o 5
! io s |3 lanuarie — sSimpozion
rotunde. comunicari,
Programul | prelegeri. vernisaje
; R T Ziua Unirii Principatelo , 0
I "Cultura expozifii. protectic 7 R:;a E i “,,S'.m“r;‘n.“h r 60 000 39 000
v SR ane 24 januarie —
vie" de filme. manifestar ) st g




IJ

participarea unor
personalitati de
seamd ale culturii
nationale,
Parteneri: Academia
Romani. Ministerul
Culturii si Identitafii
Nationale, CJPH,
Primadria si Consiliul
[Local Valenii de
Munte, Directia
Judeteana pentru
Cultura Prahova.
Centrul Judetean de
Culturi Prahova.
Muzeul Judetean de
Arta Prahova,
Muzeul Judetean de
Istorie st Arheologie

Prahova. Biblioteca
Judeteand "Nicolae
lorga™.

9 mai — Ziua Orasului
Valenii de Munte. Ziua
Independentei de stat a
Romadnici. Ziua Luropei —
Manifestari culturale
complexe

13 iunie - Ziua Lroilor

Programul
"Suflet de
copil”

Organizarea de
expozitii. spectacole.
concursuri si alte
activitati cultural
artistice in
colaborare cu
institutiile de
invatamant normal si
special de pe raza
localitidlii. in care
protagonistii §i
beneficiarii sunt
copiii de toate
varstele din orasul

nOSLru.

01 Decembrie — Ziua
Nationald 2 Romaniei —
Manifestar cultural-
istorice complexe

"Flori de primavara®™ —
expozitie de martisoare si
spectacol dedicat mamelor. |
realizat de copiii inscrisi la
cursurile vocationale din
cadrul Centrului Cultural.
in parteneriat cu Clubul
Copiilor

40 000

01 funie - Ziua
Internationala a Copilului

40 000

Programul
"Folclor
muzical

coregrafic,
traditii si

obiceiuri”

Realizarca de
manilestiri cultural
artistice i spectacole
folclorice in vederea
promovirii
folclorului, a
portului §i a
cantecului popular
autentic. a artei
traditionale. precum
si a tradititlor si
obiceiurilor specilice
anumitor perioade
din an.
Targul Traditional
de STAMARIA
MARE si
SERBARILE

TOAMNE] -aduna

Térgul Traditional de
Stamaria Mare
Parada portului popular-
Invitayi speciali din
Cimislia. Rep. Moldova si

_ Eaubonne, Franta
Serbarile Toamnei -
Festivalul Tuicii - Invitati
special din Cimislia. Rep.
Moldova si din Eaubonne.
I'ranta

| 142 000

Targul de Craciun

134 000




anual ansambluri

folclorice de amatori. |-

si profesionisti dini
jud. Prahova §i nu
numai; =,
TARGUL,DE

CRACIUN reuneste.
artisti consacrati §i .
amatori si aduce la-

Valenii de Munte
bucuria sarbatorilor

de iama prin
concerte de colinde
1 uraturi.

Organizarea unui
spectacol dedicat
persoanclor

virstnice. premierea
cuplurilor care

Ziua persoanelor
varstnice
1 octombrie
Spectacol si receptie

organizarea de

Organizarea unor
sesiuni de
comunicari si
simpozioane
dedicate marilor
personalitati ale

cursuri vocationale.

culturii nationale.

Fminescu” — 13 ianuane
Spiritele mari s¢ nasc
adesea din nevoie™

Simpozion "Miron Radu
Paraschivescu” 17
februarie

Simpozion "Nichita

Stianescu” — 31 martie

Ziua mondiala a

~diversitatii culturale pentru

Programul™ implinesc 40,
Tinerete respectiv 30 de ani =
! S 15000 15000
fara de casatorie.
batranete” rogram realizat in
t prog 8 Caoncurs de table
parteneriat cu
autoritdtile Jocale §i
(Casa de Ajutor
Reciproc
“Armonia”. )
Proicctul “Scoala Altfel”
— spectacole de teatru
5 olerite gratuit clevilor
o by le‘colili i celor din
§ =h "I §1 CC
vedere coluborarea presroanels
R clasele primarc
cu institutiile scolare -
: ¥ o Ansamblul Folclorie
din localitate. »Feleaicnul® i d
. TR K ., ‘ + —Curs
oferind posibilitatca & tc‘“m“l "‘d ILEE
‘ . ) . “\
organizarii unor A }i‘ priars! a.n:lur :
HeiiEK populare Pclgrupe e
A FAars
exlrascolare in care F I" "; s
S elevii sa aib acces st - s
s e la educatie formala -
"Cultura in i : {af3 - Curs :_m.h
scoald si S “.“l““_i‘l"a' 116  Proiectul "WISPER” — 130 000 130 000
scoplaln | Prrconal 8.2 ucalis curs de actorie
cultura® non-formald prin Curs mesterim
Simpozion *Mihai




' dialog si reprezentare — 21 {

k. mai

r Simpozion "Mihai
Eminescu™ — 13 funie

-Simpozion *Ziua Limbii
Roméne” — 3| augusl
Simpozion "George

Cosbuc” — 20 septembrie

Simpozion *Omagiu adus
lui Miron Radu
Paraschivescu™ -2
oclombrie
Simpozion "Mihail
Sadoveanu™ — 19
octombrie

Simpozion "Omagiu adus
savantului Nicolae
lorga” — 27 noiembric

Promovarea
colectiilor Bibliotecii
Oragencsti "Miron

Proicctul "lmprumuti o
carte™ — partenerial cu
institutiile de invatimant

Programul | Radu Paraschiveseu™ liceal din localitate
"Sa cu precadere in |
6. cultivim fﬁﬂ(}ul clevilor si . > 5000 5 000
dragostea | tinerilor. precum s
pentru innoirea si Proicctul *Tn lumea
lecturda™ imbogétirea cirtilor” — achizifia de
colectiilor de carti si carti si publicatii periodice
publicatii ale
1 bibliotecii 1 | -
| TOTAL: 392 000 383 000
% B"_f%el Bugel
_ i : R prevazul 5
Nr. Scurta deseriere S 5 . . . consumat la
Program : = Denumirea proicctului pe "I
1t a programului — finele an "
X program (lei)
l | ~ | (lei)
Anul 2025
‘ Realizarea de Cursurile Universitatii
manifestiri cultural- Populare de Vara "Nicolae
artistice complexe: lorga”. i
conferinte, mese Ziua Culturii Nationale -
rotunde. comunicdri, 15 januaric — simpozion
prelegeri, vernisaje X
expozitii, proiectie Ziua Unirii Principatelor
Programul | de filme, manifestar Roméne — 24 fanuarie —
1 wCultura | artistice siconcerte. | 7 | simpozion si manifestari 60 000 55 000
vie" vizite la obicctive cultural-istorice complexe
turistice importante -
de pe Valea "Mirtisor pentru mama’’
Teleajenului, cu Spectacol dedicat Zilei
participarea unor [nternationale a Mamei <' |
personalititi de 9 mai — Ziua Orasului
seami ale culturii Vilenii de Munte, Ziua ' l
L nationale. Independentei de stal &




|

Parteneri: Academia
Romdna. Ministerul
Culturii st Identitatii
Nationale. CIPH.
Primdria si Consiliul
Local Valenii de
Munte. Directia
Judeteana pentru
Culturd Prahova,
Centrul Judetean de
Culturd Prahova.
Muzeul Judetean de
Arta Prahova.
Muzeul Judetean de
Istorie si Arheologic
Prahova, Biblioteca
Judetcand “Nicolae
lorga™,

Organizarea de
expozilii. spectacole,
concursuri $i alte
activitatl cultural
artistice in
colaborare cu
institutiile de
invatamant normal si
special de pe raza
localitatii. in care
protagonistii si
beneliciarii sunt
copiii de toate
varstele din orasul
nostru.

Programul
"Suflet de
copil™

Realizarea de
manifestari cultural
artistice si spectacole
folclorice in vederca
promovarti
folclorului., a
portului si a
cantecului popular
autenlic, a artei
"Folclor traditionale. precum
muzical si a traditiilor si
coregrafic, | obiceiurilor specifice
traditii si anumitor perioade

obiceiuri” | din an.
Targul Traditional
de STAMARIA
MARE si
| SLRBARILE
| TOAMNIE —aduna
anual ansamblur
folclorice de amator
si profesionisti din

Programul

Romanici. Ziva Curopei —
Manilestari culturale | -
complexe :

10 iunie — Ziua Eroilor

01 Decembrie — Ziua
Nationald a Roméaniei —
Manifestari cultural- ;
istorice complexe

"Flori de primavara” —
expozitic de martisoare si
spectacol dedicat mamelor.
realizat de copiii inscrisi la
cursurile vocationale din
cadrul Centrului Cultural.
in parteneriat cu Clubul
Copiilor
01 iunie - Ziua
Internationala a Copilului

30 000

Targul Traditional de
Stamaria Mare
Parada portului popular-
Invitali speciali din
Cimislia. Rep. Moldova si
Laubonne, Franta
Serbarile Toamnei -
Festivalul Tuicii - Invitati
speciali din Cimigha. Rep.
Moldova si din Eaubonne.
Franta

Targul de Criciun

121 000

29 000

[ 14 000




jud. Prahova si nu \

numai.

TARGUL DE -

CRACIUN reuneste
artisti consacrati §i
amatori §i aduce la
Valenii de‘Munte

bucuria sarbatorilor

de iarna prin
concerte de colinde
si uraturi,

Organizarea unui
spectacol dedicat
persoanclor
vérstnice, premierca
cuplurilor care

Ziua persoanelor
varstnice
1 octombrie
Spectacol si receptic

Programul™ implinesc 40.

Tinerete respectiv 30 de ani

4. <t Sa— 2 15 000 13 000

fara de casatorie,

bitrianete” | program realizatin

= : Concurs de table

parteneriat cu

autoritdtile locale 1

Casa de Ajutor

Reciproc

“Armonia’”.

Proiectul “Scoala Altfel”
~ spectacole de teatru
oferite gratuit elevilor
pregeolari si celor din

p 5 clasele primare
rogram ce are in -

& Ansamblul Folclorice
vedere colaborarca *Teleajenul” — cursuri de
cu institutiile scolare canto popular si dansuri
din localitatc. :

ngalitate, populare pe grupe de
oferind posibilitatea VArstd
Ol‘f__'.a!"ll;la‘ﬂl Fas Curs limba englezi ]
activitat = -3
extrascolare in care Curs sah

Bisaral flw dl i s ai blﬂ aCCL;S Curs mesterim
5 & a educatie lormala : .
"Cultura in suelimefltarﬁ 3 Proiectul "WISPER™ —
5. scoala si P e . 16 curs de actorie 110 000 110 000
3 precum si la educatie R IR T P
scoalain non-Formala BED Simpozion *Mihai
cultura™ Z P - dp Eminescu™ — |3 ianuarie —
s : .Spiritele mart s¢ nasc
cursuri vocationale. sfssea:dinneveie”
Organizares unor Simpozion "Miron Radu
sesiuni de ' :

e Paraschivescu”
comunicdri sl 17 febfuarie
simpozioane : = -

: . Simpozion "Nichita
dedicate ma_rllor S énz)scu” S —
personalititi ale i ;i'aﬁ‘

38 o ui naialia a
culturii nationale. s Bpeg S
' diversititii culturale pentru
' dialog si reprezentarce — '
}_ 21 mai |
Simpozion "Mihai |
| | Eminescu” - 13 iunic |
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| Simpozion "Ziua Limbii

Romane™ — 31 august

Simpozion "George
Cosbuc™ — 20 septembrie

Simpozion "Omagiu adus
lIui Miron Radu
Paraschivescu” -
2 octombrie

Simpozion "Mihail
Sadoveanu" -
19 octombrie

Sitmpozion "Omagiu adus
savantului Nicolae
lorga”™ — 27 noiembric

Promovarca
colectiilor Bibliotecii
Orasenesti "Miron
Radu Paraschivescu™

Proicctul "Imprumuti o
carte™ — partencriat cu
institutiile de invatimant
liceal din localitate

Programul
"Sa cu precadere in

6. cultivim 'rénc.iul clevilor ~.| 5 5 000 0
dragostea | tinerilor. precum si
pentru innoirea §i Proiectul "In lumea
lecturi” imbogatirea cartilor” — achizitia de
colectiilor de carti si carti si publicatii periodice
publicatii ale

| bibliotecii —
TOTAL: 341 000 321 000

V. Sarcini pentru management

A. Managementul va avea urmitoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

1. Indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarca proiectului de management
st in conformitate cu dispozitiile/hotdrarile autorititilor orasului Vilenii de Munte, respectiv.
cele prevazute in legislatia in vigoare si in reglementirile care privesc functionarea institutici.
respeetiv disponibilitate la program prelungit pentru ducerea la indeplinire a proicetelor
cuprinse in programul cultural.

2. Elaboreaza si propune sprc aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei.

3. Transmiterea catre Consiliul Local al orasului Vilenii de Munte. conform
dispozitiilor Ordonantei de wrgentd a Guvernului nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare. denumiti in continuare
ordonania de urgenta. a rapoartelor de activitate si a tuturor comunicarilor necesare,

4. Decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutici. conform
prevederilor contractului de management. cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator
tertiar de credite pentru bugetul acesteia,

B. in cazul activitatii de management desfasurate in cadrul bibliotecilor, proiectul de
management trebuie si aiba in vedere §i urmatoarele sarcini specifice:

1. Constituirea, organizarea, prelucrarea. dezvollarea si conservarea colectiilor de carti.
publicatiilor serigle. a altor documente de bibliotecd §i a bazelor de date. pentru a facilita
utilizarca-acestora in'scop de informare. cercetare. educatic sau recreere.

/ 2. Initierea, bggqxlizaruu si desfasurarca de proiecte si programe culturale, inclusiy in
partencriat cuautoritafi %i institutii publice. cu alte institutii de profil sau prin parteneriat public-
privat. el /3
3. Realizarea si participarea la proiecle de cercetare si dezvollare pentru sustinerea.
promovares si valorificarea culturii scrise in plan national si international.

4. Alte-activitati specifice sustinerii. promovarii si valorificarii culturii serise.

C. In cazul activitdlii de management desfasurate in centre de cultura $i asezaminte
culturale. proiectul de management trebuie sa aiba in vedere si urmatoarele sarcini specifice:
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|. Concordanta cu strategitle culturale si educativ-formative stabilite de autoritatea in
subordinea careia functioneaza.

2. Oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerca nevoilor culturale
comunitare. in scopul cresterii gradului de acces §i al participarii cetatenilor la viata culturald.

1. Conservarea, cercetarea, protejarea, {ransmiterea, promovarea §i punerea in valoare a
culturii traditionale $i a patrimoniului cultural imaterial.

4, Organizarea de evemimente culturale cu rol educativ sifsau de divertisment:
festivaluri. concursuri, (arguri. seminare $i altele asemenea.

5. Sustinerca expozitiilor temporare sau permanente. elaborarea de monografil, editarea
de carti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific.

6. Promovarea turismului cultural de interes local.

7. Conservarca, cercelarea sl punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor §i

rraditiilor.
8. Organizarea de servicii de documentare si informare comunitara.

V1. Structura si continutul proiectului de management

Proicctul intocmit de candidat este limitat la un numér minim de 15 pagini - anexe §i
trebuic s contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvolldrii institutiei pe durala
proicctului de management. in intocmirea proiectului se cere utilizarca termenilor conlorm
deflinitiilor prevazute in Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.189/2008. aprobata cu
modificiri si completari prin Legea nr.2692009,

In evaluarca proiectului de management s¢ va urmari modul in care oferta candidatului
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art.12 alin.(1) din ordonanta de urgenta.
avand in vedere urmatoarele prevederi, care reprezinta totodata si criteriile generale de analiza
si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturala a mediului in care isi desfasoard activitatea institugia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitaii institufiei si. in functie de specific, propuneri privind imbunitatirea
acesteia;

¢) analiza organizarii institutiei §i propuneti de restructurare si/sau de reorganizare, dupd
caz;

d) analiza situatiei cconomico-financiarc a institutiei:

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturd, contorm sarcinilor formulate de autorilate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd. cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate.

Proiectul. structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie s@ contind solutii
manageriale concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii institufier. pe baza sarcinilor si
obiectivelor.

A. Analiza socioculturald a mediului in care isi desfasoara aclivitatea institutia $i
propuneri privind evolutia acesteia in sisternul institutional existent:

1. institutii, organizatii. grupuri informale (analiza factorilor intercsati) care se
adreseaza aceleiasi comunitati:

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunitdti, amenintdri);

3. analiza imaginii existente a institutiei i propuneri pentru imbunatatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea cateporiilor de beneliciari (studii de consum. cercetari.
alte surse de informare):

5. grupurile-tinta ale activitdulor institutiei pe termen scurt/mediu:

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institutiei §i propuneri privind imbundtatirea acestela:
1. analiza programelor si a proiectelor institutiei:

2. concluzii:

2 1. reformularea mesajului, dupé caz:

2.2, descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.
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C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare sifsau de reorganizare,
dupa caz: ) Gy g

] analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative mudenlc.

2, propuneri privind modificarea reglementdrilor interne: [ M

e
il

3. analiza capacititii instituionale din punctul de vedere al resursei u:mnc:prbpni .)‘l"SaU .
L‘(Iklﬂdlllﬂlk. \ > :
4, analiza capautam institutionale din punct de vedere al spatiilor i patrlmomulm
institutiei, propuncu de imbunatatire:
5, viziunea proprie asupra utilizirii institujiei delegarii, ca modalitate legala de asigurare
a continuitatii procesului managerial,

D. Analiza situatiei cconomico-financiare a institufiei:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caictul de obiective:

. analiza datclor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informaii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1, bugetul de venituri {subventiifalocalii, sursc atrase/venituri proprii):

1.2. bugetul de cheltuicli {personal: bunuri i servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori: cheltuieli de capital):

2. analiza comparativi a chelluelilor (estimate si. dupa caz realizate) in
perivada/perioadele indicatd/indicate in caietul de obicetive. dupi caz. completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institufie:

; —r : T
Nr. Programul/proiectul Devizul estimat Devizul realizat Ofiscrval, COMICTIERE,
crt, concluzii
(1 (2) (3) 3 (4) (5)
Total: Total: Total: l

-

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei:

3.1, analiza veniturilor propru realizate din activitatea de baza. specificd nstitutici (in
[unctic de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de cultura - spcctacolc. expozitii.
servicii infodocumentare, ctc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de
bilete/tarife practicate: pret intreg/prel redusibilet profesional/bilet onorific. abonamente. cu
mentionarea celorlalte facilititi pl“lC[lC"lle

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitali ale institutici:

3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor
cu alte autoritati pubhce locale:

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in
totalul veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor:

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total:

4.3. analiza gradului de acoperire a chelticlilor cu salariile din subventie/alocatie:

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale. allele decét
contractele individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe. contracte §i conventii
civile):

4.5. cheltuicli pe beneliciar. din care:

a) din subventie:
b) din venituri proprii
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E. Strategia, programele si planul de actiune pentry indeplinirea misiunii specifice a
institutiei. conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri. pentru intreaga perivada de management:

1. viziune;
2. misiune:

3. obiective (generale si specifice);

4. strategia culturala, pentru intreaga perioada de management;

5. strategia si planul de marketing;

6. prd‘gr%lme propuse penlru intreaga perioada de management:

7. proiectele din cadrul programelor:

8. alte evenimente. activilii specifice institutiei. planificate pentru perioada de
management,

F. Previzionarea evolutiel economico-financiare a institutiei publice de culturd. cu o
eslimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate. precum i a veniturilor
mstitutiei ce pot fi atrase din alte surse,

)

Nr.

1. Proicetul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:
}_[ - perL

[
Anul ... | Anul ... ' Anul ... I Anul ... I

l l.a.2. surse atrase l

‘ Categorii Anul ...
ceril. | | _l
) | (2) | G T ® ® | ® o L
.| TOTAL VENITURI, din carc: | o= N
La. venituri proprii. din care: |
La.l. venituri din activitatea de bavi | '

l.a.3. alte venituri proprij
1.b, subventii/alocatii '
. l.c. alte venituri

2.

| TOTAL CHELTUIELL din care: |

| 2.a. Cheltuieli de personal. din care: l
2.a.1. Chelwieli cu salariile ( |
2.a.2. Alte chelwieli de personal |

| 2.b. Cheltuieli cu bunuri st servicii. din ’
care: 2.b. 1. Cheltuieli pentry proiccte

|
|
|
L . |
|

|
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorij '
2.b.3, Cheltuieli pentru reparatii curente
| 2.b.4. Chelwieli de intrefinere |
l 2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri $i servicii

_2.c. Cheltuieli de capital |

|
|
|

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perivada managementului:
2.1. la sediu
2.2, in afara sediului,

3. Programul minimal estimat pentru pericada de management aprobati

| N, " Program Scurta descriefc i thiﬁﬁw = Der?umircz} Buget prevazu't

l crt. ‘ a programului | programulu protectului | p¢ program (lei)

|—Primu! an de management il |

T | RGN Ea— |

g, | _j:____i___l__ _

l—A] doilea an de management ‘l
I

T | B i
|

- .
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Al treilea an de management

Al patrulea an de management

1

Al cincilea an de management

|

4. Bugetul alocat pentru programul minimal.

VII. Alte preciziri

Relatii suplimentare privind intocmirea proicctului de management se pot obtine de la
Primdria orasului Valenii de Munte. la telefon 0244/280816. fax 0244/280631. mail:

primariavaleniidemunte’@vahoo.com

Intocmit.
MAGA ELEI}{;\-C‘E\T[\LINA

75
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KOMANIA ANEXA LA |
JUDETUL PRAHOVA HCLnr_§G /80 cnesccedsd dot3

ORASUL VALENII DE MUNTE

CONSILIUL LOCAL

REGULAMENT-CADRU
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A CENTRULUI CULTURAL

CAPITOLUL 1
Dispozilii generale

Art. 1. - Centrul cultural. denumit in continuare Centrul, este instit

Art. 2. - Centrul isi desfagoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei romane |
in vigoare si cu cele ale propriului regulament de organizare si functionare elaborat in temeiul
regulamentului-cadru.

Art. 3. - Centrul are sediul in imobilul situat in orasul Valenii de Munte, str Berevoiesti,
nr 9, judetul Prahova. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirca
tompleta a institutiei si indicarea sediului.

CAPITOLUL I1
Scopul si obiectul de activitate

Art. 4. - Centrul initiaza si desfagoara proiccte si programe culturale in domeniul educatiet
permanente si a culturii traditionale, urmarind cu consecventa:
- elaborarca unor proiecte atractive si utile de educagie permanenta,
- conservarea s transmiterea valorilor morale. artistice st tehnice ale comunitatii pe raza
(reia functioneazd, precum si ale patrimoniului cultural national si universal,
- pastrarca si cultivarea specificului zonal sau local,
- stimularea creativitatii si talentului;
’ - revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor specifice zonei in raza cireia
functioneaz si sustinerea celor care le practica;
- cultivarea valorilor si autenticitafii creagiei populare contemporane si artei interpretative
Teprofesioniste, in toate genurile -muzica, coregrafie, teatru etc.;
- dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international

Art. 5. - Centrul are urmitoarele atributii principale:
4) educarea gtiintifica si artistica a publicului prin programe specifice,
b) sprijinirea tinerilor cercetatori si artigti valorosi in afirmarea lor:
¢) elaborarea si editarea de studii, publicatii si materiale documentare;
formg d). colalbora-rea cu Ministerul F.c!ycg;iei, C:grcelar.ii si 'l'inerfnflui. cu fu.nfla;ii. uni\:'ersit{m
') Ne si straine, in vederea cunoasterii si afirmirii valorilor culturii si civilizatiei romanegti;
_ &) imbogatirea patrimoniului institutiei prin donatii,  achizitii, organizarea de tabere si
POzitii de arta si alte Forme:




W

% —

IS

() acreditarea formatiilor si ansamblurilor artistice profesioniste.

Art. 6. - Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si realizarea activititilor specitice,
centrul colaboreazi cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de
drept public siisau-privat, precum si cu persoane fizice, fara a exprima nici un fel de interese de

. . % ) ¥ .- iy
grup (ﬁl'}l?% .ﬁ&htkq,.g ngxoase cic ),
P A \ o
A ” '..}z \ N

£

CAPITOLUL 11

| ‘
| Batrimoniul |

|

bunur aﬂa‘féf{[-i_"._ ptoprciatea publica sau privata a unitafii administrativ- teriloriale, dupa caz. pe
care le administreaza in conditiile legii, precum si asupra unor bunuri atlate in proprietatea privata
a institutiel.

(2) Patrimoniul Centrului poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii. precum si
prin preluarca in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri, din partea unor
institutii publice ale administratiel publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept
public sifsau privat, a unor persoanc fizice din tara sau din straindtate.

{(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului se gestioneaza potrivit
dispozititlor legale in vigoare, conducerea institutici fiind obligata sa aplice masurile de protectie
previizute de lege in vederea protejarii acestora

: o
7. - —_(U‘,'i}}*{ltﬁm()llilllui Centrului este format din drepturi si obligatii asupra unor

CAPITOLUL IV

Personalul si conducerea

Art.8. - (1) Personalul Centrului se structureazi in personal de conducere. personal de
specialitate si personal auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor. eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de munca
ale personalului Centrului se realizeaza in conditiile legii

Art.9. - (1) Structura organizatorica si numarul de posturi, sunt cele prevazute in anexa la
Regulamentul de organizare si functionare a Centrului.

(2) Atributiile personalului incadrat in cadrul Centrului sunt cele prevazute in [isele de post

Art. 10. - (1) Centrul este condus de un director, numit prin concurs, conform legn.

Directorul are urmatoarele atributii principale:

a) asigura conducerea activititii curente a instituiei;

b) asigura conditiile de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare a institutier.

¢) claboreaza programele de aclivitale,

d) conduce nemijlocit si concret un domeniu distinet din activitatile specifice institugiei,

¢) este ordonator de credite,

f) hotariste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine. in
oncordanta cu legislatia in vigoare,

) ¢) reprezintd si angajeaza institufia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tara si
din striindtate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

h) informeaza trimestrial consiliul de administratie asupra realizirii obiectivelor stabilite si a
Prestaliei colectivului pe care il conduce, stabilind impreuna cu acesta masuri corespunzitoare
Pentry imbunatatirea activitafii;

i) angajeazi personal de specialitate si  administrativ in  concordanta cu

‘g’eglementarile in vigoare,
: j) intocmeste fisele posturilor previizute in struclura organizatorica si urméreste indeplinirea
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Sarcinilor si respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine:
k) raspunde de inregistrarea proiectelor si activitatilor in jurnalul anual al Centrului:
1) informeaza semestrial consiliul judetean asupra realizarii obicctivelor stabilite7si propu
qasurile necesare pentru desfasurarea activitatii in conditii optime si asigurarea caliyﬁ.ii-»ﬁfrg)jgz,ctél’iir,’;_
(3) In exercitarea atribufiilor sale directorul emite decizii. £ Faim X
(4) In absenta directorului Centrul este condus de o persoana din '
desemnata de director prin decizie scrisa

Art. 11, - (1) In exercitarea atributiilor sale directorul este ajutat de un contak
cu acordul autoritatii tutelare, potrivit legii
(2) Contabilul - set se subordoneazi directorului si indeplineste urmitoarele atributii
!,rinmpalc
- coordoneaza activitatea financiar-contabila si de salarizare:
~ exercita controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare,
- organizeaza si raspunde de efectuarca inregistrarilor financiar-contabile;
- organizeaza si rispunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutict,
- propune masuri pentru imbu natatirea activifatii financiar-contabile a institutiet;
- participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuiel al instituticl;
- indeplineste orice alte atributii specifice functici pe care o ocupa, potrivil legil.
(3) In absenta contabilului-sct toate atributiile sale se exercita de persoana desemnata de
acesta, cu avizul directorului general.
Art.12.- (1) Activitatea directorului estc sprijinita de consiliul de administralie, organ
colectiv de conducere cu caracter deliberativ
(2)Componenta consiliului de administratie este urmatoarea:
- presedinte - directorul Centrului;
- membri - contabilul-sef, gefii de compartimente;
_ secretar - prin rotatie, unul dintre membrii consiliului de administratie. numit de
pregedinte.
Art. 13, - Consiliul de administratic isi desfigoard activitatea dupa cum urmeaza:
a) se intruneste la sediul Centrului, trimestrial sau de cate ori este nevoie, la convocarca
presedintelui sau a unei treimi din numarul' membrilor sai,
b) este legal intrunit in prezenfa a doua treimi din numarul total al membrilor sai si 1a
holrari cu majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti;
¢) consiliul de administratie este prezidal de presedinte:
d) dezbaterile consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicata membrilor
sai cu cel putin 3 zile inainte, prin grija secretarului,
¢} dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedinta, inserat in registrul de yedinge,
semnat de catre toti cei prezenti la sedinta;
[) procesul-verbal de sedinta se semneaza de catre toti participantii la luerdrile consiliului

Art.14. - (1) Consiliul de administrajie are urmiloarele atributii principale.

- analizeaza si aproba programele de activitate si repertoriile institutiei, hotarand directiile
de dezvoltare ale Centrului;

- aproba colaboririle Centrului cu alte institutii din tara si din strainitate.
) - aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuicli al institutiei, in vederea avizirii acestuia
de catre ordonatorul principal de credite, iar dupa avizarea lui. defalcarea pe activitati specifice.

- supune, anual, aprobaril autorititii tutelare, statul de funcfii al institutiei, linand seama
de scopul, obiectivele si atributiile principale ale acesteia:

- aproba Regulamentul de ordine interioara al institutiei,

_ analizeaza si propune modificiri ale Regulamentului de organizare si functionare si ale

‘Structurii organizatorice a institutier;

Lea




- analizeazi si aproba masuri pentru perfecfionarea. incadrarea si promovarea salaciatior,
potrivit legii,
- hotiriste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aproba tematica

4 de concurs;

_'//-' - urmireste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale instirutiei,
‘ )pe“},n'elr»nlg:surilc necesare pentru asigurares integritatii patrimoniului din administrare si, dupa caz,
[ opentiu recuperarea pagubelor pricinuile;

v > A\ - stabijeste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate din venituri
: ‘-.'”_eXtré\,'bug,elé-x’r}g;,\ in conformitate cu prevederile legalc in vigoare.

e NG (2) Injexercitarea atributiilor sale consiliul de administratie adopta hotérari.

J

PR g CAPITOLUL V
Bugetul de venituri si cheltuieli

Art.15.- Cheltuielile curente si de capital ale Centrului se finanteaza din venituri proprii sl
din subventii acordate de la bugetul local, prin autoritatea tutelara.
@ Art.16.-Veniturile extrabugetare se realizeaza din activitati realizate direct de Centru, 81
i;’ anume, din: .

a) incasari din spectacole, proiectii filme, expozitii, alte manifestari culturale;

b) inchirieri de spatii si bunuri mobile; <

¢) valorificarea unor lucrdri realizate in cadrul taberelor de creagie, cercurilor aplicative,
altor activitdti culturale si de educatie permanenta.

d) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie, pe orice fel de suport,
din domeniul culturii populare, educatiei permanente, stiintel si literaturii, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare,

¢) prestarea unor servicii si/sau aclivitdti culturale sau de educatie permanenta, in
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, potrivit legit;

f) derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte
institutii din tara si din strdinatate,

g) prestarea altor servicii ori activitdii, in conformitate cu obiectivele si atribugiile institutiei
si cu respectarea dispozitiilor legale in yigoare.

>

L CAPITOLUL VI
3 Dispozitii finale

Art.17. - (1) Centrul dispunc de stampila si sigiliu proprii.

(2) Centrul are arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale:

- actul normativ de infiintare;

- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de seama si
situatii statistice.

-corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.
Art.18.-(1) Prezentul regulament se completeaza, de drept. cu actele normative in vigoare

In temeiul prezentului regulament si cu respectarca dispozititlor legale in vigoare.
directorul elaboreaza Regulamentul de ordine interioara al institutiei.

Orice modificare si completare a prezentului regulament vor fi propuse de citre director, in
vederea aprobirii de citre autoritatea lutelara

»
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b ROMANIA ANEXA nr. [ la R.O.F. |
JUDETUL PRAHOVA

ORASUL VALENII DE MUNTE

CONSILIUL LOCAL

SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE
AL UNIVERSITATII POPULARE DIN CADRUL
CENTRULUI CULTURAL v /

Scopul si obiectul de activitate

Art. 1.- Universitatea populara este o inslitutie care claboreaza si desfasodr
domeniul educatiei permanenie (economica. juridica, artistica. ecologica etc), 4 culturii
rraditionale si al creatici populare contemporane, urmarind cu consecventa

a) dezvoltarea generala si armoniodsa a personalitatii umane:

b) transmiterea si asimilarea valorilor stiintifice.  culturale si artistice, nationale si

?_ﬂ‘ universale:
e ¢) educarea civica, morala si economica,

d) insusirea de cunostinte, deprinderi si abilitati pentru formarea, perfecfionarea si/sau
ceconversia profesionala, in vederea integrarii active pe piata muncit;

¢) insusirea de cunostinje, deprinderi si abilitali artistico- culturale;

f) imbogatirea nivelului de cunogtinte in vederea asigurarii de ganse egale pentru integrarea
in societate,

g) asimilarca standardelor sistemului informational in cadrul activititilor organizate:

h) dezvoltarea, in cooperare cu autoritdfile publice, cu reprezentanti ai societdlii civile,
ai sindicatelor si ai patronatelor, de forme de pregatire pentru servicil diverse, in raport cu
nevoile specifice ale comunitatiy,

i} cultivarea mestesugurilor, obiceiurilor 51 traditiilor;

j) cooperarea cu institufii cultural-artistice din tara si din strainatate.

Art.2.- Pentru indeplinirea obiectivelor sale, universitatea populara are urmatoarele

atributii principale:
L a) organizeazi si desfdgoard activitati de educafie permanenta  menile:
= -sa dezvolte armonios personalitalea umana.
1l - sa imbogateasca nivelul de cunostinte in vederea asigurarii de sanse egale pentru
integrarea in societate;

- sa asigurc asimilarea standardelor sistemului informational in cadrul aclivitatilor
Organizate;

borganizeazi  si  desfagoara activititi, ~ proiecte  si  programe  privind
Cq_nscwarea, transmiterca si insusirea valorilor morale, socioeconomice, cultural-artistice,
ftiingifice si tehnice ale comunititii si/sau apar{inand patrimoniului national si universal;

¢) organizeazi sifsau participa la activitati de documentare, expozitii temporare sau
Permanente, elaboreaza si promoveazi lucrari tehnico-stiintifice, turistice culturale,

d) organizeaza si desfagoard cursuri de educatie civica, morala si economica.

) inifiazd cursuri si/sau activitdti in vederea insusirii de cunostinte. deprinderi si abilitali
Atistico-culturale;
f) colaborcaza cu directiile de munca,  organizafii sindicale si profesionale, agenti
l ®onomiici, pe baza de contract, pentru organizarea de: cursuri de reconversie profesionala
JPentry gomert, cursuri de calificare in domenil solicitate de piata muncii locala (universitafile
Pulare pun la dispozilic baza materiala si gpecialigti, iar solicitantii, lematica cursurilor).
g) elibereaza atestate de absolvire a cursurilor. in conformitate cu legislatia in vigoare;
h) asigura participarea la proiccte si schimburi culturale interjudetcne. nationale,

oy
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i ,nternalmndlx,
i) organizeazd si realizeaza S alte  activitati in conformitate  Cu obiectivele

ipgiitutici si cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
g
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b 1 Art.3.- Pentru exercitarea atributiilor care ii rovin si realizarea aumta‘ulor specifice,

l'- . gniversitatea populara colaboreaz cu institutii de :.peudlttate mgdnuatn ncuu»cnamenmlc.

‘ ersoanc |ur|du,e de drept public sau prival st cu persoane fizice, Faya & u(pnmd mlerifsele nici
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unel formatii ori grupan politice. ,
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SCOPUL SIOBIECTUL DE ACTIVITATE AL BIBLIOTECI ORASENFESTI]
~MIRON RADU PARASCHIVESCU" DIN CADRUL CENTRULUI CULTURAL AL
ORASULUL VALENIL DE MUNTE

1.Dispozitii generale

.'»\\_ Ry > (»‘\,‘ ;
Art.1 (1) Biblioteca Orasengasca Valenii de Munle este 0O hibliotega,. cu—praat 7

enciclopedic.care oste pusa in sluiba comunitati locale §i care permite accesul nelimi
paze de date si alte surse proprii de informatii.

(2) Biblioteca Oraseneasca Valenii de Munte asigura egalitalea accesului la informatii si la
Jocumente necesare informarii, cducatiei permanente, petreceril timpului liber si dezvoltarii
pcrsnnalitalii utilizatorilor, fara deosebire de statutul social ort cconomic, virsta, sex. aparlanenta
politica, religioasa sau etnica.

Art.2 Biblioteca Oraseneasca Valenii de Munte este institutie ce cste organizata 3
functioneaza in cadrul Centrului Cultural al orasului Valenii de Munte

Art3.  Activitatea Bibliotecii Orasenesti Valenii de Munte se structureaza si se
dimensioneaza raportat la populatia si necesitatile intregii comunitati locale

ILAtributii si activitati specifice

Art 4. Pentru indeplinirea atributiilor si competenielor ce ii revin, biblioteca realizeaza in
principal, urmatoarele activitati:

a) colectioneaza documentele necesare organizarii in conditii oplime a actvitatii de
informare, documentare si lectura la nivelul comunitatilor locale. realizind completarea curenta si
retrospectiva a colectiilor prin achizitii, transfer, donalii, legate, schimb interbibliotecar si prin alte
surse legale;

b) realizeaza evidenta globala si individuala a documentelor, in sistem traditional sau
automatizal, cu respectarea normelor standardizate de catalogare, clasificare si indexare;

c) efectueaza prelucrarea bibliografica a documentelor, 1n sistem traditional sau automatizat;

d) efectueaza operatiuni de imprumut al documentelor pentru studiu, informare si lectura la
domiciliu sau in salile de lectura, cu respeciared regimului de circulatia documentelor si a normelor
de evidenta a activitatii zilnice;

¢) ofera informatii bibliografice si intocmeste la cererea utilizatorilor sau potrivit domeniilor
de interesitemelor de cercetare stabilite la nivelul bibliotecii, liste bibliografice, bibliogratii
tematice,indici bibliografici, sinteze bibliografice, ghiduri, bibliografii;

f)} asigura satisfacerea unor interese de studiu si informare prin practicarea, la cerere a
imprumutului interbibliotecar de publicatii interne si internationale;

g) efectucaza activitati de igienizare a spatiilor de biblioteca si de asigurare a conditiilor
microclimatice de conservare a colectiilor, precum si conditiile de prolectie si paza a intregului
patrimoniu

h) intreprinde operatiuni de avizare a restantierilor, de recuperare fizica sau valorica a
documentelor deteriorate ori pierdute de utilizatori, in conditiile legit,

i) elimina periodic din colectii documentele uzate moral sau fiziic

|} organizeaza activitati de formare si informare a utilizatorilor prin cullivarea deprinderilor
?de munca intelectuala, prin promovarca colectiilar. a serviciilor bibliotecit precum si prin realizarea

Unor actiuni specifice de animatie culturala si de comunicare a colectiilor;
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k) iniliaza proiecte. programe si forme de cooperare hibliotecara pentru dezvoliared

Se,-\-icirlnr de hiblioteca. formarea continua 4 personalului si atragerea unor surse de finanzare.

11l Colectiile Bibliotecii Orasenest] Valent de Munte

poe 'pi'lb'ljpfifliir/ seriale
2 I'__I_-?{'n’:fﬁg(hénsc

“igeumente de muzica tiparite{ partiur)

- documente audiovizuale{discuri,casete audio 1 video.CD)

- documente arhivistice

- documente electronice

- documente cartografice

- documente fotografice sau multiplicate prin prelucrar [izico-chimice
- alte categorii de documente

Ar.6. Documentele din Biblioteca Oraseneasca Valenii de Munte au statul de bunuri
culturale comune, nu suntnt mijloace fixe si au regim de obiecte de inventar

B.Dezvoltarea colectiilor:

Arl.7 Biblioteca Oraseneasca Valenii de Munte este obligata sa isi dezvolle continuu
colectiile de documente, prin achizitionarea periodica de tithuri din productia editoriala curenta, ca
si prin completarea retrospectiva.

Cresterea anuala a colectiilor Bibiiotecii Orasenesti Valenii de Munte trebule sa asigure ©
rata optima de innoire a colectiilor. dar sa nu fie mai mica de 50 de documente specifice la 1000 de
locuitori, conform legii.

1V.Prelucrarea documentelor

A.CATALOGARE, CLASIFICARE SI INDEXAREA DOCUMENTELOR

In vederea asigurarii accesului utilizatorilor la informatiile continute in documente.
Biblioteca Oraseneasca Valenii de Munte are obligatia, ca in continuarea operatiunilor de evidenta,
sa realizeze si activitati specifice de prelucrare curenta a documentelor intrate sau aflate in colectiile
ei, prin cfectuarea operatiunilor specifice de catalogare, clasificare si indexare, in regim traditional
sauaulomatizat |

Art.8 Fiecare stoc de publicatii sau alte documente trebule prelucrat st pus la dispozitia
utilizatorilor in maximum 30 de zile lucratoare de la intrarea sa n
biblioteca

Art.9 Documentele pot fi puse la dispozitia utilizatorilor numai dupa prelucrarea lor
biblioteconomica integrala si, dupa caz. dupa transferarea lor in gestiunea compartimentelor cu
Publicul.
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B. ELIMINAREA DOCUMENTELOR DIN COLECTIILE BIBLIOTECILOR

72 WL B A
Art. 10, Bibliotecarii nu sint obligati sa depuna garantii gestionare, dar raspund/..r‘n:ﬂ'éﬁill_'l’;\" \
£t pentr lipsurtle din inventar 4 Z ‘
Bibliotecarii din gestiunile in care este permis accesul liber al vtilizatorilor la ‘Sg‘i‘,‘um’ﬁl}ht. My
hcncliciazn in conditiile legii, de un coeficient de 0.3% scadere din r('nulul fondului \jli\v-'\;n:z‘r!f}iat.. "'
reprezentind pierdere naturala datorala unor cauze care nu putead fi inlaturate or: un {[’ 13;_gubg &
rovocate din riscul minimal al serviciului, [y
In cazuri de forta majora, incendii. calamitati naturale, devalizari si alte siluatii caremr—-
implica o raspundere personala, conducerea bibliotecii dispunc  scoaterea din evidente &
documentelor distruse
Art || Documentele uzate moral sau fizie, pot fi eliminate din colectiile Biblioteei
Orasencsti in conditiile legii. la minimum € luni de la achizitie. dupa verificares stari
documentclor de catre o comisie inlerna de avizare a propunerilor de casare.
Publicatiile seriale se pot elimina dupa minimum 2 ani de la primirea lor in biblioteca
Art.12 Fliminarca documentelor se efectueaza la propuncrea comisiet de casare cu
aprobarea primarului Valenii de Munte, in cazul bibliotecilor publice fara personalitate
juridica - cazul Bibliotecil Orasenesti Valenii de Munte.
i Art 13 Colectiile de documente din bibliotecile publice se verifica prin inventariert
= periedice astfel
Colectia care cuprinde pina la 10000 de documente - o data la 4 ani
Colectia care cuprinde intre 10001- 50000 de documente - o data la € ani »
Colectia care cuprinde intre S0001-100000 de documente - 0 data la 8 ani
Colectia care cuprinde intre 100001- 1000000 de documente - O data la 10 ani
Colectia care cuprinde peste 1000000 de documente - 0 data la |5 ani
Riblioteca Oraseneasca Valenii de Munte, avind in momentul de lata 42178 de documente
inregistrare, inventarierea ar trebui sa se faca o data la 6 ani
Arl 14 Inventarierea sau verificarea gestiunilor de documente din bibliotecile publice se fac,
in conditiile legii, de catre o comisie numita prin dispozitia serisa a primarului, pentru hibliotecile
fara personalitate juridica. In dispozitie se precizeaza | componenta comisiel, responsabilitatile
individuale, termenele calendaristice pentru desfasurarea inventarului,
Art 15 Responsabilul si membrii comisiel semnedza de luare la cunostiinta si la incheierea
inventarierii aduce la cunostiinta in scris primdriei, rezultatele actiunii, cu precizarea urmatoarelor
- actelor de gestiune utilizate si a situatiei cantitative si valorice a fondului. inventariat pe

vr-'r'
e ta ™

[k B % 7 s . .t A
iy oaegoni de documente, asa cum 2 fost declarata si consemnata la inceperea verificaril gestionare
4 - rezultatelor verificarii; existentul constatat, numeric si valoric, pe categorii de documente,

| precum si a situatiei documentelor nerestituire de utilizatori, lipsa ori uzate fizic sau moral, cu
" consemnarea distincta a acestora pe borderourt
Primarul stabileste in functie de rezultatele actiunii de inventariere, modalitatilc de finalizare
a2 verificarii gestionare si de recuperare a eventualelor lipsuri
. Art 16 Verificarea integrala a fondului de documente din bibliotecile publice se realizeaza
i prin inventare de predare/primire, in conditiile schimbarii partiale 2 membrilor echipei gestionare.,
Art 17. Predarea- primirea gestiunii se face prin confruntarea fondului de documente cu
tegistrele de inventar., actele de intrare- iesire in si din gestiune, registrul de miscare a fondurilor s,
dupa caz. cu fisele-contact ale utilizatorilor si cu fisele de evidenta preliminara a publicatiilor
Seriale neconstituite in volume de biblioteca,
Art 18, Procesul verbal de predare - primire se intocmeste in trei exemplare (unul pentru
. Partea care preda, al doilea pentru cea care primeslc, al treilea pentru contabilitatea autoritatiy
r &‘ Melarc) si cuprinde. -specificarea actelor de gestiune utilizale si mentionarea existentulut, numeric
‘ A Mhaloric, pe categorii de documente, conscmnat la inceperea verificarii gestionare.
I - rezultatele verilicarii- existentul constatat, numeric si valoric, pe categoril de documenle.
Precum si situatia documentelor eventual nerestituite. neinregistrate, lipsa, ori uzate fizic sau moral.




y consenarea distincta a acestora pe borderoun
v . . £ - I ' o § i3

Art, 19, Primarul stabileste maodalitatile de finahizare a achuni de predare-primie s
recupcrarea eventualelor lipsuri

V.Reeuperarea cartilor, publimu“m. periodice, T —.
wlccliile uzuale

Art.20. Documentele, bunun culturale comune, gasite lipsa din mvcmur,\sé,ﬁzf._ecupemu@<->,¢,/
: : . : . . : R A e [
fizic, prim inJocuirea cu documente identice, Sau valoric prin achitarea valori -,fig_l_x;,enu‘q'}u’

~

cientului de inflatie la zi. la care s¢ adaugd o stma

\

Jocumentelor; actualizata cu aplicarea coet
echivalentd cu |-5 ort fata de prewl astfel calculat

Art.21. Cartile, publicatiile, discurile si celelalte documente grafice sl audinsvizuale,
aratura, mobilierul. obicctele din inventarul bibliotecii sunt bunuri obstesti

Nerestituirea, degradarea, insusirea. sustragerea acestora constitute dupa caz, 16d yointa,
contraventic sau infractiune si se sanctioneaza conform legii. Aceasta atrage dupa sine, de la caz la
caz. suspendarca temporara sau definitiva a permisului de intrare in biblioteca

ap

VI.Drepturile si obligatiile utilizatorilor.
t_’i Regulamentul serviciului pentru public
bt

Art.22. Pot beneficia de serviciul de imprumut la domiciliu cetatenii care au domiciliul
stabil in orasul Valenii de Munte, precum si cetatenii cu viza de flotant.

Inscrierca utilizatorilor se face gratuit. pe haza buletinului de identitate.

Inscrierea copiilor in virsta de pina la 14 ani se face pe baza certificatului de nastere si al
puletinului unuia dintre parinti  tutore )

Art.23. Se pot imprumuta la domiciliu carli, publicatit.

[mprumutul la domiciliu se poate face numai titularului permisului de intrare.

Art.24. Utilizatorii au urmatoarele drepruri

- sa solicite pentru consultare sau auditie in sala de lectura colectii speciale si audio-video,
un numar nelimitat de luerari din colectiile de baza, pe toata durata programului zilnic

- sa imprumute gratuit la domiciliu pentru o perioada de 30 zile. lucrari din colectiile uzuale,
maximum 3 carti

- sa ceara informatii bibliografice asupra oricarui domeniu
. - «a solicite asistarea in mod gratuit de catre bibliotecar, asupra modului de regasire a
informatitior

- sa doneze carti, publicatii periodice, manuscrise. documente iconografice. discuri, partituri,
lucrari bibliofile

- sa participe la activitati culturale organizate de biblioteca

Art 25, Utilizatorii au urmatoarele obligatii’

a) sa respecie Regulamentul serviciului pentru public;

b) sa comunice in termen de 10 zile. orice schimbare intervenita privind numele, domiciliul.
ar.de telefon, buletinul de identitate,

¢)sa restituie la termenul stabilit si in aceeasi stare cartile, publicatiile, alte documente
grafice si audio vizuale imprumutale fa domiciliu,

d) sa verifice starea cartilor, publicatitior, discurilor si semnaleze eventualele defecte.

Orice reclamatie ulterioara nu sé ia in consideratie

e) sa loloseasca cu grija cartile, publicatiile, discurile, imprumutate sau consultate la sala de

2

lectura;
f) sa nu degradeze mobilierul bibliotecii si aparatura din dotare,
L..\ g )sa nu descomplereze cataloaggle, prin extragerea fiselor in timpul consultarii:
red h)sa suporte contravaloarea pagubelor produse prin deteriorarea sau pierderea lucrarilor,

i}sa se comporte astfel incit sa nu deranjeze pe ceilalti utilizatori si fara sa perturbe




d.sa se foloseasca cuvinte triviale;
¢, sa se joace jocuri de noroc pe bani; o

f sa se intervina la instalatiile electrice si termice. [ay vk

| 0 B

X . . ) L T
Art.11 Orice nerespeclare a articolului 10 conduce la excluderea din randul miembriloe & 7

clubului, 4
DISPOZITII FINALE e
Art.12 Prezentul Regulament este obligatoriu pentru toti pensionarii. membrii ai Clubului
pensionarilor din orasul Valenii de Munte.
I
i
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b |




CONSILIUL LOCAL ANEXANR,
; AL ORASULUI LAROF
| VALENII DEMUNTE

SCOPUL SI OBIECTUL DE ACITIVITATE
’ AL CLUBULUI PENSIONARILOR DIN CADRUL
| CENTRULUI CULTURAL

) s | uw
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Art.l. ,CLUBUL PENSIONARILOR" urmareste crearea cadrului de m
organizare a aptitudinilor culturale si sportive ale pensionarilor prin : &

a) punerea in valoarc a performantelor artistice si sportive ale acestora;

b) organizarea unor seri culturale;

B ¢) intalniri cu personalitati ale vietii cultural-artistice locale si nationale;

— oy

d) intalniri cu reprezentantii Casei de Pensii pentru a explica pensionarilor anumite
probleme cu care acestia s confrunta;

¢) atragerea unui numar cat mai mare de pensionari la activitatile organizate in
club;

f) crearea cadrului organizat de manifestare si de valorificare a experientei
acestora in viata civica a orasulut;

g) organizarca de actiuni proprii impreuna cu institutiile de asistenta sociala, biserica,

1 O.N.G-uri pentru sustinerea persoanelor varstnice aflate in dificultate,

Y 1-.
~ Art2. Clubul Pensionarilor din orasul Valenii de Munte va fi principalul mijloc de
socializare, dar si de exprimare a opiniilor in viata civica a orasului.

Art. 3 Clubul Pensionarilor din orasul Valenii de Munte este deschis pentru toti pensionarii
cu domiciliul in orasul Valenii de Munte.

Art.4 La activitatile clubului pot participa toti pensionarii care locuiesc in orasul Valenii de
Munte fara deosebire de sex, religie, apartenenta politica.

Art.5 Clubul Pensionarilor ya organiza actiuni cultural-educative si sportive pentru membrit
%ai, conform calendarului de actiuni propriu.

“ Art.6 De buna organizare si desfasurarc a activitatii i cadrul clubului se va ocupa un
tlectiv desemnat din randul pensionarilor.
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Art.7 In cadrul clubului se vor desfasura activitatile:
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. tenis de masa si alte discipline pe care membrii le prq\lrun.
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PROGRAMUL DE FUNCTIONARE
Art.8 Accesul in incinta clubului se face in baza urmatorului program:
LUNI - VINERL: 09,00-16,00

Programul de functionare al clubului poate fi modificat in cadrul unor activitatii
aprobate de Primarul ORASULUT Valenii de Munte.

OBLIGATIILE MEMBRILOR CLUBULUI

Art.9 Membrii clubului au urmatoarele indatorir:

o sa desfasoare activitati in spiritul si prevederile regulamentului;

b.sa contribuie la formarea si promovarea unui mod de lucru democratic prin:
- acceptarea plurarismului de idei;
- acceptarea diversitalii opiniilor exprimate in mod liber,
- respectarea hotararilor aprobate de majoritatea membrilor.

¢.sa pastreze curatenia in club:

d.sa pastreze linistca in club;

s ¢.sa adopte in mod de adresare civilizat si decent:

fsa pastreze bunurile cu care este dotat clubul in stare initiala (sa nu le distruga);,

g.sa respecte programul clubului;

h.sa participe la actiuni specifice organizate de Primaria orasului Valenii de Munte.

SANCTIUNI
Art.10 In clubul pensionarilor din orasul Valenii de Munte este interzis cu desavarsire :
a.sa se fumeze;

L? b.sa se consume bauturi alcoolice:

¢.sa se consume seminte de orice fel;




. sa se foloseasca cuvinte triviale;
e.sa se joace jocuri de noroc pe bani:

f sa se intervina la instalatiile electrice si termice. oty
Art.11 Orice nerespectare a articolului 10 conduce la excluderca din randgl t]‘ltc.[ﬁlblfj.l,i.)r
‘ .N.I |’: 3 ,"f“q I‘:_‘

clubului, rlicd
DISPOZITIH FINALE O /a |
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Art.12 Prezentul Regulament este obligatoriu pentru foti pensionarit, membii ai-Efubidil
pensionarilor din orasul Valenii de Munte.

X




ANEXA nr. % laR.OF.

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CLUBULUI IUBITORILOR DE MUZICA
ORGANIZAT IN CADRUL
CENTRULUI CULTURAL VALENII DE MUNTE

e |
b

AL
SN

e

<

Art.1 Scopul si obiectul de activitate \ =\ et 2
Clubul iubitorilor de muzici este o componentd distinctd a Centrului Cultuyal; organizata su
doud forme muzical-aristice: < 2
- Corala “Rapsodia”

- Grupul Folcloric “Teleajenul”
Corala Rapsodia este o formafiune mixtd care functioneaza inca din anul 2003, alcatuita din

pasionati de muzicd, avand o activitate semnificativa nationald si internationala.

Grupul Folcloric Teleajenul activeazd din anul 1983 si promoveaza folclorul autentic
romanesc in {ara §i striinatate.

Clubul urméreste crearea cadrului de manifestare si organizare a aptitudinilor cultral-
muzicale ale jubitorilor d¢ muzica, din zona, prin:

a) organizarea de concursuri i festivaluri muzicale nationale §i internationale:

b) organizarea unor evenimente cultural-artistice §i simpozioane prilejuite de diferite
aniversari si comemorari;

¢) participarea la diverse festivaluri si concursuri muzicale nationale §i internationale:

d) colaborarea cu institutii de profil din fard §i strainatate( agentii de impresariat, edituri si
asociatii cu scop similar );

e) descoperirea si valorificarea folclorului autentic a traditiilor si obiceiurilor nationale si
zonale;

f) identificarea si promovarea unor creatii corale de facturd culta. nationale §i universale:

g) identificarea si promovarea tezaurului muzical religios;

h) colaborarea cu personalitati marcante ale vietii cultural-artistice Tn vederea deslagurarii
unor activititi comune;

i) sustinerca unor concerte de binefacere in scopul sprijinirii anumitor categorii sociale
defavorizate (prin voluntariat):

i) colaborarea cu mass-media i diverse publicatii din {ara §i strdinatate pentru mediatizarea
activitatii clubului:

k) realizarea de parteneriate cu gcolile din zona in vederea desfasurarii unor activitili comune
si pentru promovarea valorilor muzicale;

) realizarea unor materiale de promovare( site pe internet, pliante, brosuri };

m) crearea unei arhive muzicale si folclorice;

n) atragerea de finaniri prin promovarea si coordonarea de proiecte educative §i culturale in
vederea imbunatatirii conditiilor de pregatire §i prezentare a activitalilor organizate in cadrul
clubului;

0) desfasurarea de actiuni comune cu instituliile de asistentd sociald, biscricd, ONG-uri, cu
scopuri umanitare si culturale. ah

Art.2 Rolul functional, cultural-artistic i religios
Clubul este deschis tuturor iubitorilor de muzici , selectati pe criterii de aptituidini.



Clubul inifiaza: culegerea si valorificarea muzicii traditionale roménesti. texte muzicale
vechi, obiceiuri, traditii, muzica religioasa care sa atragd atentia tinerelor gencraln sl 553753\% rol

formator in educatia muzicala. /%
/3

Art.3 Indatoririle membrilor clubului 3 >
a) sa desfagoare activitali in spmtul si prevedcnle prezentului regulamenir |
b) sa contribuic la formarea si promovarea unui mod de lucru demo atm prm acccp(a/e,d
diversitatii opiniilor expnmate in mod liber si acceptarea unui comportament c:vnth S L ,'“
c) reputmllc coralei i grupulun foleloric se vor desfasura cel putin o data pe saj)hmﬁm iarin

cazul participarii la concursuri si festivaluri ori de cate ori este nevoie.

Art.4. Membrii coralei activeazi benevol.

Art. 5. Clubului i se pot aldtura §i altc formatii sau ansambluri cu accleasi obiective §i

specific al activitayii in baza unei solicitari,
Art.6. Dispozitii finale

Suspendarea calitaii de membru poate interveni in urma optiunii personale sau in urma
imposibilitalii incadririi in programul de activitate.
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CENTRUL CULTURAL ,,NICOLAE IORGA,,

VALENII DE MUNTE

STAT DE FUNCTII

ANEXA NR. 2
la Caietul de

Obiective

2‘; STRUCTURA g Functia publica ‘ = © > 5] Functia contractuald i o
- - 3 O == a5l 2=
DEMNITATE inalt de dis a| 38 2% de [ §§ 23
FUBLIC fun;;:onar E:?nducere execulie Gl g =% conducere | execufie '""9; “ o
public j
1 | Manager Manager I )
Compartiment
contabilitate
2 | Contabil Referent 1A 3
Compartiment Biblioteca
3 | Bibliotecar responsabil Bibl.resp. | PL
4 | Bibliotecar Bibliotecar I M
Compartiment
Administrativ
5 | Referent Referent |
6 | Ingrijitor Ingijitor :
7 | Ingrijitor Ingrijitor £y
8 | Referent Referent

Nr. Functii=8, din care:

1 functie de conducere

7 functii de executie




CENTRUS CULTURAL NICOLAE IORGA BUGETUL PE ANUL 2023 :
VALENTT CE MUNTE

LISTA
obiectivelor de investitii pe anul 2023 cu finantare integrala si partiala
de la buget rectificat la data de 11 decembrie 2023

Anexa 7.38-1

Hotardrea nr. ..........

é Program trimesiris= Estimsrl
e
. 8z i
b £ §% g
= ] = WL i 5
: ju # ® 28 5 2 - = >
DENUNIRES INDICATORILOR T = @ = = = = - i &
B o= 13 z = L = E £ £ o o &
3 3 & g3 = e v = - £ & & 8
2 e 85 g = =
& R o
2=
m @
o
E
a
SLCTIUNEA DF FUNCTICNARE =
SECTIUNEA NE DEZVO TARE
TOTAL VENITURI 1 |eo.01 1.070,00 0,00 1.070,00 360,00 280,00 190,00 240,00 1.130,00| "~
1. VENITURI CURENTE 2 |00.02 50,00 55,00 105,00 25,00 5,00 15,00 60,00 25,001\
C, VENITURI NEFISCALE 00.07 50,00 55,00 105,00 25,00 5,00 15,00 60,00 25,00
C1, VENITURI DIN PROPRIETATE | 4 {00,08 20,00 0,00 20,00 5,00 5,00 5,00 5,00 25,00
Venlturi din proprietste 5 |30.10 20,00 0,00 20.00 5,00 5,00 5,00 5,00 25,00 30,00 35,00
Venitur din cancesiunl si inchirieri| 6 [30.10.05 20,00 0,00 20,00 5,00 5,00 5,00 5,00 25,00 30,00 35,00
Alta verily ain concesiuni stinchiner| . > . ) )
. . RRLIRIES SO0 ) *0 0o Y 5. [ o - .
de calre mstitutile publice 30.10.05:30 20.09 0.0 2000 5.00 5.00 00 50 2500 30,00 35,00
€2, VANZAR| DE BUNURI S1 8 |00.08 30,00 55,00 85,00 20,00 0,00 10,00 55,00 0,00 0,00 0.00
SERVICI
Tramfog soluntare; s decst | iy - [ 30,00 §5,00 85.00 20,00 0,00 10,00 55,00 0,00 0,00 0,00
subventille
[lonatil < sponscrizarn 10 lar.10.0 an,00 55 00! 85,00 20,60 0,00 10,00 5500 0o 0,00 000
SUBVENTI DE LA ALTE NIVELE -55 275,0 175,00 180,00 105,00 116
ALE aomnisTRATIE PUBLICE | 1 |18 192000 5500 965,00 335,00 00 : . 1.105; 160,00 1.215,00
Subventii de la slte administratii 12 |43.40 1.020,00 -55,00 965,00 335,00 275,00 175,00 180,00 1,105,00 1.160,00 1.215,00
Subventil pentru insttul publice 13 |43.90.0% 1.020 00 55,00 965 00 335,00 275.00 175,00 180,00 110500 1.160,00 1 21500
TOTAL CHELTUIELI 14 1.070,00 0,00 0,00 1,070,00 360,00 280,00 190.00 240,00 1.130,00 1.190,00 1,250,00
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.'% m fhmeat-al Estimas =]
£
o
i e i
5 £ 5 £
g g g &5 2 g
DENUMIREA INDICATORILOR | 2 b c = 5 B = = = = " o "
5 = e e T = uE: £ £ £ £ ] 2 o8
2 (_8, g’ 2= = g. = - = K = =2 =
o § ) £
@ =
m P
o
£
(=]
CHELTUIEL CURENTE 15 |01 1.070.00 0.0oc (LR 1.070,00 36000 28000 120 0C 24000 1 12000 1.180,00 1 230,00
TITLUL | GHELTUIELI DE 5 = == :
PERSONAL 1€ {10 45540 0,00 0.00 £5540 11880 142 60 12 60 1160 484 00 413 00 542,00
TITLUL Il BUNLIRI SI SERVICH 17 |2 614,60 0,00 0.0 614,50 241,40 167,40 740 125,40 5246 0O &77.00 708 02
CHELTUIELI DE CAPITAL 18 |70 0,00 0,00 0,00 0.00 9,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 000
; oG
Partea a iil-a CHELTUIEL :
SOCIAL.GULTURALE 15 |64.10 1,070,00 0,00 0,00 1.070,00 380,00 280,00 190,00 240,00 1.130.00 1.190,00 1.250,00
Cultura, recroere si religie 20 |B7.AC 1.070,00 0.00 0,e0 1.070,00 350,00 280,00 190,00 240,00 1.130,00 1.180.00 1.250,00
CHELTUIELI CURENTE 21 |01 1.070.00 0.00 0.00 1.070,00 560,00 280,60 192,00 240,00 113000 ©.160,00 1 250.00
TITLUL | CHELTUIELI DE « - - :
z 40 [0 . 5 ; 127 21 80 y g
PERSORAL 2z |10 455,40 0.00 0.0 25540 118,50 NZE0 112,30 171 8 184 00 61300 547 00
TITLUL 1| BUNURI $L SERVICH Z3 |20 514,60 0,00 0,00 &14.80 241 40 16740 74D 178,40 548,00 577,00 708,00
CHELTUIELI DE CAPITAL 24 |70 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Din tolal c3pital
Servicil culturale 25 |67.10.03 1.070.00 0.00 0.0c 1070,00 380,00 280,00 130,00 200,00 1.730.00 1,180 00 1,250 00
Case do cullua 26 |6/100305 §30.00 0,00 oo 430,00 326,40 246,40 150,80 206,49 930,00 1.030,00 .050.00
Alte servicil culturals 27 |e7.1002.30 140,00 0,c0 0,00 140.00 3360 33.60 35,20 33,60 150.00 160,60 170,00
Partea a VIl-8a REZERVE, ]
- W ) | A 2 A A 0,00 00
EXCEDENTIDEFICIT R s hoy o om L o %00 0.0 e 0,00
REZERVE 29 |97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 B 4d ] . 6,00
EXCEDENT 30 [ss.10 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 , "o, 600
DEFICIT 31 {99.10 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 008}~ g0l | 27000
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CENTRUL CULTURAL NICOLAE IORGA

BUGETUL PE ANUL 2023 Anexs: 2.38-1
VALENIT OE MUNTE

LISTA
obiectivelor de investitii pe anul 2023 cu finantare integrala si partiala
de la buget rectificat la data de 11 decembrie 2023

Hotardrea nr. ..........

g Progrem trmasinal Eslimari
c
L = m
% & s & &
5 g g &3 H B =
DENUMIREA INDICATORILOR E = P 2= b = - = = = T - %
5 2 ] s 2 £ & < E £ E & 5 o
(&) ) = D= _ = - = - "_Z o~ o~ o4
(&] ? o5 Y
o =) [
a £
m o9
o
8=
c
SECTIUNEA FUNCTIONARE
SECTIUNEA FUNCTIONARE 1 1.070,00 0,00 1.070,00 360,00 280,00 190,00 240,00 1.130.0 !
TOTAL VENITURI 2 |00.01 1.070,00 0,00 1,070,00 360,00 230,00 130,00 240,00 113000027 . 148000} | 125000
L VENITURI CURENTE 3 |oo.oz 50,00 55,00 105,00 25,00 5,00 15,00 60,00 25000\ = 3000 7 ds00
C. VENITURI NEFISCALE 4 |00.07 50,00 55,00 105,00 25,00 5,00 15,00 50,00 25000 o 3000870 7 3500
C1, VENITURI DIN PROPRIETATE | 5 [00.08 20,00 0,00 20,00 5,00 5,00 5,00 5,00 28056 - B —
Venilut!l din proprictate 6 {30.10 20,00 0,00 20,00 500 500 5,00 5,00 25,00 30,00 45.00
Veniturl din concesiuntsi Inchirieri| 7 {30.10.05 20,00 0,00 20,00 5,00 5,00 5,00 5,00 25,00 30,00 35,00
Alte veniturl din concesiuni sl nchiner| g {5 10,06 30 20,00 0,00 20,00 5,00 5,00 5,00 500 25,00 30,00 5,00
ga calre institutiile puthce
C2. VANZAR| DE BUNURI §1 a |0o.0s 30,00 55,00 45,00 20,00 0,00 10,00 55,00 0,00 0,00 0,00
SERVICIH
Transferurl voluntars, altole decat | g |47 45 30,00 55,00 85.00 20,00 0,00 10,00 55.00 0,00 0,00 0,00
subventiile
[Donatii g1 sponsanzarn 19 |37 1001 30,00 55,00 45,00 20,00 0,00 000 55,00 ooo 000 uue
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ) R e KT 3 ;
ALE ADMINISTRATIE! PUBLICE 12 (00,18 1.020,00 55,00 965,00 335,00 275,00 X X J 1.160,00 1.215,00
Subventii de 1a alte administratll 13 |43.10 1.020,00 -55,00 965.00 335,00 275,00 175,00 180,00 1.105,00 1.160,00 121500
Subvantii pentn institul | publice 14 |43 10.08 1.020,00 55,00 BB5,04) 33500 275,00 17500 180,00 110500 1.180,0C 1215,00
TOTAL CHELTUIEL| 15 1.070,00 0,00 6,00 1.070,00 360,00 280,00 190,00 240,00 1.430,00 1.190,0¢ 1.250,00
GHELTUIELI CURENTE 15 |0t 1.070.00 0.0c o ug 1.070,00 360,00 780,00 190,00 245,00 11350,00 1159,00 125000
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% Proarasn tmeslial Estimar: V
- B o 3
- 2 =] s =
2 g z 2z B i
DENUMIREA INDICATORILOR | & 2 F A i - - = > N i
3 = & PR = £ £ £ ¢ g P g ]
3 g -5 - @ = F = & & & g
o o g ﬁ‘
£a
3
[~
a
TITLUL | CHELTUIEL! OE
PERSONAL 17 e 45540 0.0c 0,00 455,40 118.60 112,60 112,60 117,60 484,00
TITLUL Il BUNURI St SERVICH 12 |20 674,60 0,00 0.0¢ 614,60 241,40 167 40 7740 128.40 §46.00
Partea a lll-a CHELTUIEL .
SOCIAL-CULTURALE 19 [64,10 1.070,00 0,00 0,00 1.070,00 360,00 280,00 190,00 240,00 1.130,00
Cullura, recraere si rellgie 20 [67.10 1,070,00 0,00 0,00 1.070,00 360,00 280,00 190,00 240,00 1.120.00 1.190,00/
CHLLTUIELI CURENTE FRI 31 1,070,00 0,00 €,00 1.070.00 360,00 280,00 160,00 240,00 1.120,00 1190,00 | 250 00|
TITLUL | GHELTUIELI BL , B
PERSONAL 2 |10 455,40 9,00 2,00 455 40 118 60 112,60 11260 141,60 484.00 513 00 547 G0
TITLUL Il BUNURI St SERVICH 23 |20 514,50 0 ug b0t 514,60 241,40 167,40 77.40 128,40 528,00 677 .00 708:00
Din tatal capiol
Survich culturale 24 |é7.1003 1.070.00 0,00 0.00 1.070,00 360,00 280,00 190,00 240,00 1.130,00 1.190,00 1.250,00|
Gase de culluia 25 [67.10.02.06 930,00 0,60 0,60 430,00 426,40 245,40 150,60 206 40 9B0 L0 103000 108000
Alte servicil culturale 25 |87 100330 14¢,00 0,00 0,00 140.00 33,60 33,60 3920 53 B0 150,00 150 00 17000
Partea a Vil-2 REZERVE.
EXCEDENTIDEFICIT o 185D 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
REZERVE 28 [97.10 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXCEDENT 23 [98.10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Excedent sectiunea de functionare | 30 198.10.86 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0¢ 0,00 0,00 0,00 0,00
DEFICIT 31 [99.10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Deficit sectiunea de functionare 32 |99.10.96 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
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CENTRUL CULTURAL NICOLAE 1ORGA

, BUGETUL PE ANUL 2023 Anexa 2,38-1
VALENII DE MUNTE

LISTA
obiectivelor de investitii pe anul 2023 cu finantare integrala si partiala
de la buget rectificat la data de 11 decembrie 2023

Hotararea nr.

g Program inimesiral Estimarn
e
2 o g Z
5 z & ]
- (3] it u=
2 m 5 o ® ks
. @ g © o8 = i = 24 e .
DENUMIREA INDICATORILOR g £ 2= 3 = = > o &
.8 =3 & > .g; IS é g § g £ ('3 ‘,\‘ 3
8 8 g 2= £ -3 < S .. = ~ /&' -—‘l = ’\\ o™
3 5 g3 g Pl N
o 5 @ . X
2%
m |
c
a
SECTIWNEA DEZVOLTARE
TOTAL CHELTUIELY 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUILII CURENTE 2 0,00 0o u.oo 2.00 0,00 2,00 0,00 one
CHLLTUIELI DE CAPITAL 3 |70 D00 0,00 0,00 0.0¢ D00 oue 0.0¢ uLo
Partea a Vil-a REZERVE.
EXCEDENT/DEFICIT 4 |9%. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REZERVE 5 |97. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
EXCEDENT 6 |98, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
Excedent sectiunea de dezvoltare 7 |98..97 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
DEFICIT 8 |99. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0C 0,00
Deficlt sectiunca de dezvoltare 9 |99.97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contabil Dirgclor
MAGA ELENA CATALINA SIMA ELENA MIHAELA
- J
. / J

(i -
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CENTRUL CULTURAL NICOLAE 10RGA

BUGETUL PE ANUL 2024
VALENII DE MUNTE

LISTA
obiectivelor de investitii pe anul 2024 cu finantare integrala si partiala
de la buget rectificat la data de 7 noiembrie 2024

Anexa 7.36 1

Hotardrea nr. ..........

% Program irivestrial Eslimari
E.
5 s T w
S ] o= o
o £ 8 & £ £
= {3 b T B
= < G o= - & _
DENUMIREA INDICATORILOR | & 3 2 3% @ g = = = = @ s ”
8 Z g 23 £ & g £ 3 £ = g 8
& g,o g 5 = E’,‘ = = = = b ™~ =
1% -1 a
=
Q
c
Q
SEGTIUNEA OE FUNCTIONARE +
SEGTIUNEA DE NEZVOLTARE
TOTAL VENITURI 1 [o0.01 300,00 60,00 960,00 310,00 220,00 210,00 220,00 980,00
1. VENITUR! CURENTE 2 |00.02 20,00 0,00 20.00 5,00 5,00 5,00 5,00 25.00
C. VENITURI NEFISCALE 3 o007 20,00 0,00 20,00 5,00 5,00 5,00 5,00 25,00
C1. VENITURI DIN PROPRIETATE | 4 |00.08 20,00 0,00 20,00 5.00 5,00 5,00 5,00 25,00
Veniturl din proprietate 5 [30.40 20,00 0,00 20,00 5,00 5,00 5,00 5,00 25.00
Venitun din concesiuni siinchireri| 6 [30.10.05 20,00 0,00 20,60 500 5,00 5,00 5.00 25,00
Alle veniusi Gin concesiuni S InChifle) 5 145 19 05,30 20,00 0o 20,00 400 5,00 500 500 25.00 30,00 35.00
ce catre institutile puthce
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE
ALE ADMINISTRATIE! PUBLICE ¥, [oons 88000 60,00 940,00 305,00 215,00 205,00 215,00 955,00 1.060,00 1.165,00
Subventii de (a alte adminlstratii 5 |43.10 880,00 50,00 940,00 305,00 215,00 205,00 215,00 955.00 1.080,00 1,165,00
Subventi pentiy instHutii publice 10 [43.10.00 830,00 62,00 449,00 305.00 21500 20560 24500 955,00 1.us0.00 1 185.00
TOTAL CHELTUIEL! 1 500,00 60,00 950,00 310,00 220,00 210,00 220,00 580,00 1.080,00 1.200,00
CHELTUIELI CURENTE 1Z ot U e 0,00 960,00 310,00 220,00 21000 220,00 50,00 1.090,00 1.200,00
TITLUL | CHELTUIEL 3L i = . s
. i y 4 a ; i 25
PERSONAL 12 [0 400,80 0,00 08,20 114,40 5,40 2060 45,40 470.00 .00 tyoa0
TITLUL I BUNURI S SERVICH ¢ |20 453,20 62,90 953,20 195,50 175 B0 110/40 125 50 510,00 565,00 20,00
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% Fragto.. INMesing Celimon
_ £ 2 -
= 3 v I
" 5 E Zg &
& L 3 D5 z g
DENUMIREA INDICATORILOR 3 o & 2= 5 e = - = .
n E 5 R 2 E E E £ £ & & 5
a B =2 £ e = = = (e & & £
3 g’ E = 8 - (= (' ~ [
o G o o
w £
e
<
[
CHELTUIELI DE CAPITAL 15 |70 0.00 .00 0.00 0,00 000 voe 000 0.0c 0.00 0.00 0L
Partea a lll-a CHELTUIELI .
SOCIAL-CULTURALE 16 |64.10 900,00 0,00 £0.00 960,00 310,00 220,00 210,00 220,00 980,00 1.090,00 1.200.00
Cultura, recreere sl religie 17 |67.10 900,00 0,00 £0.00 960,00 310,00 220,00 210,00 220,00 980,00 1.080,00 1.200.00
CHELTUIELI CURENTE 18 |m 200,00 0,00 0,00 50.0C 310,00 220,00 210,00 220,00 940,00 1.090,00 . ouson
TITLUL | CHELTUIELI DE " : " :
PERSONAL 19: |10 408.80 0,00 0,00 406.80 114.40 5,40 $0.60 95 40 470.00 525.00 fe.ou
TITLUL 1l BUNURI SI SERVICI| 20 (20 402,20 2,00 60,00 562320 185 60 12550 11040 L O 590 00 555,00 $20.00
CHELTUIEL| UE CAPITAL 27 |70 0,00 0,00 0,00 060 uuo (IR 0,60 0,00 [ae] 0,00 oo
Dint Lotz capitol
Geninn cultaale 22 |57.10.03 400,00 0. £U,U0 960,00 310,00 220,00 210,00 220 0u 420,00 1.090.00 1 200 Co|
Case de cuilura 23 |67.10.02.06 825,00 0,00 50.00 935,00 235,00 205,00 150,00 205.00 $00.00 1,000,001 1 =000
Alte senvici cutturale 24 |E7.4003.30 7500 0.0 o.co 75.00 25,00 15,00 20.uc 15,00 BU.OD 20,00 HIN ]
Partes a VIl-a REZERVE, e B
EXCEDENTIDEFICIT 25 |96.10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 /_/Tm) up:“-- o 0,00
REZERVE 26 |97.10 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00[ /7 00 AT 000
EXCEDENT 27 |%8.10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00| /o =oouf | olow
DEFICIT 28 |99.10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0.00 000~ ol | 500




CENTRUL CULTURAL MNICOLAE TORGA

VALENIL DE MUNTE

BUGETUL PE ANUL 2024

LISTA

obiectivelor de investitii pe anul 2024 cu finantare integrala si partiala
de la buget rectificat la data de 7 noiembrie 2024

Ancxd 238 1

Hotardrea nr. .........,

Program inmastral

:‘”‘3 Eetimari
£
@ o
. 8§ _
- @
o g g 5w 2
- o e o~
T 2 [x ] o
DENUMIREA INDICATORILOR | £ 2 2 2% g ? = = = = &
3 - 5 28 £ g < £ £ £ =
8 2 B g e S ' :
e o
§ &
_C
& J
SECTIUNEA FUNCTIONARE
SECTIUNEA FUNCTIONARE 1 400,00 50,00 950,00 310,00 220,00 210,00 220,00 980,00
TOTAL VENITURI 2 |oo.0t 900,00 50,00 960,00 310,00 220.00 210,00 22000 980,00
1. VENITURI CURENTE 3 o002 20,00 0,00 20,00 5.00 5,00 5.00 5,00 25,00
C. VENITURI NEFISCALE 4 |ooo7 20,00 0,00 20,00 5,00 5.00 5.00 5,00 25,00
€1. VENITURI DIN PROPRIETATE | 5 |00.08 20,00 0,00 20,00 5,00 5,00 5,00 500 25,00
Venituri din proprietate 5 3010 20,00 0,00 20,00 5.00 5,00 5,00 5,00 25,00
Venlturi din concesiuni si inchirerl| 7 |[30.10.05 20,00 0,00 20,00 5,00 5,00 5,00 5,00 25,00
:;‘2’52'}:';::;;:%;6‘2" stinchinen) ¢ |45 10 05 30 20,00 0,00 20,00 500 5.00 5,00 5,00 25,00 30,00 35,00
it’g‘;%':ﬂmg%:#gfu"gnif 5 |08 860,00 50,00 940.00 305,00 215,00 205,00 215,00 955,00 1.060,00 1.165.00
Subventii de [a alte administratii W0 [43.10 880,00 60,00 940,00 305,00 215,00 205,00 215,00 955,00 1.080,00 1.165,00
Subvenb pentio nstituly pubhce 1 |431008 830,00 E0,00 240,00 305,00 21500 705 00 21500 955,00 1.060 0C 16500
TOTAL CHELTUIEL! 12 900,00 0,00 50,00 960,00 310,00 220,00 210.00 220,00 980,00 1,090.00 1.200,00
CHELTUIELE CURENTE 3|0 900,00 0,00 §0,00 960,00 310,00 220,00 210,60 220,00 QB0 0D 1.08¢ 00 < 200,00
F','F' ;;’3;&’;’5”“’5“ o 14 |10 406,30 2,00 0,00 406,80 114,40 5540 99,60 5,40 470,00 525,0¢ SB.00
TITLUL I BUNURI & SERVICH iS5 |20 493,20 2,00 B0,C0 553,20 105,60 12360 11040 12360 550,00 585.00 520,00
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L Frogram mmestng D Culerari ~4n
B = 3 g <
DENUMIRES INDICATORILOR £ b e 22 5 e - = = -
3 < s = £ E E E E &
(5] 2 '8 .g o £ &= — = § E o=
= g 23 g 3 7 " = :
o 5O o
o £
ﬁ 7
c
[=]
Partea a IIl.a CHELTUIELI T TR T, [ R SRR
SOCIAL-CULTURALE 15, |8410 900,00 0,00 50,00 560,00 310,00 220,00 210,00 220,00 aso0o| " 1,090,060} 1.200,0
Cultura, rocreere sl religie 17_|67.10 900,00 0.00 60,00 960,00 310,00 220,00 210,00 220,00 58000]  1.090.00, .,;00 00
CHELTUIELI GURENTE 18 |01 900 00 0Uo 5000 960,00 516,00 220,00 210 00 220,00 580,00 . 'osn,eﬁ 20000
TITLUL | CHEL TUIELI DE . .
BEREONAL 1g |10 405 B0 0.00 nno 405,50 114,40 06,40 Y BC 56,40 47000 525,00 S50 00
[11LUL Il BUNURI 51 SERVICIH 20 |20 493 20 0,00 50,00 563,20 1a5,£0 12360 11040 173,50 510,00 565 60 ENa
in totai capital
Senvici cullurale 21 |67 1003 900 0D .00 50,00 550,00 310,00 220,00 210,00 320.00 980,00 109000 20000
Case U cullura 2z [67.70.02.06 825,00 2,00 00,00 65,00 255 00 206,00 190,00 205,09 200,00 1,000,080 1.100,00]
Al servics culturale 23 [6710.03.30 75,00 .00 0,00 7500 25.00 15.00 20,00 15,00 50,00 80,00 100,00
Partea a Vil-a REZERVE, 5 = %ng
EXCEDENT/DEFICIT 24 |95.10 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
REZERVE 25 |o7.10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXCEDENT 26 |98.40 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
Excedent sectiunea de functionare | 27 [98.10.98 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
DEFICIT 28 [99.10 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Deficit sectiunea de funclionare 29 |99,10.96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04
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CENTRUL CULTURAL RICOLAE 10RGA BUGETUL PE ANUL 2024 Anexa 2.38-1
VALENIT DE MUNTE LISTA

obiectiveior de investitii pe anul 2024 cu finantare integrala si partiala
de la buget rectificat la data de 7 noiembrie 2024

Hotararea nr. ..........
% Program tmasirial Estirmari
c
%
; ,
= e §
2 o [ =
2 ] a Q.4 & 3
g @ 2 & 23 = g N - = -
LENUMIREA INDICATORILOR B 2 £ 3 = g = c E = % @
S 3 g 4o £ g g = £ £ &
o a w5 g = =
o 0 g) UI
o=
oW
o
o
SECTIUNEA DEZVOLTARF [
TOTAL CHELTUIELI 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTWIELI CURENTE 2 1M 0,00 0,00 0,00 0,00 000 [Fi] 0,00 0.00 a,00
CHEL TUIELI DE CAMTAL a |70 0,00 0.00 (IITH 0,00 0,00 0,00 0,00 U u.oe
Partea a Vil-a REZERVE,
EXCEDENTDEFICIT 4 |9s. 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 ) 0,00
REZERVE s |a7. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXCEDENT 6 |98, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Excedent secllunea de dezvoltare 7 |9B.87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEFICIT B |89 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Deficit sectiunea de dezvoltare 9 }99..97 .00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contatal Director

MAGA ELEMA CATALINA SIMA ELENA MIHA)

'
f ;
A

i
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CENTRUL CULTURAL NICOLAE $HORGA
VALENIL DE MUNTE

obiectivelor de investitii pe anul 2025 cu finantare integrala si partiala

BUGETUL PE ANUL 2025

LISTA

de la buget rectificat la data de 20 noiembrie 2025

Anexa 2.38-1

Hotararea nr. ..........

u Program timestrial Estifmari
y ie -
5 2 58 g
2 = D o W =
£ il g =5 £ ] B
DENUMIREA INDICATORILOR 5 e < 3=z @ & = = = = W o~
3 & & a5 £ E 3 £ £ E o <8
S 3 % £2 = 1 F - = £ “ Aepap @
= & g g pusist S
a g = & ok
&= . N
3 S - =\
£ - < )
o A =l
SECTIUNEA DE FUNCTICNARE + i o = /
SECTIUNEA DL BEZVOLTARE PR = )
TOTAL VENITURI 1 |00.01 1.115,00 -170,00 945,00 205,00 520.00 220,00 0.00 960.00( . 101000| < 070,00
|. VENITURI CURENTE 2 {00.02 215,00 -200,00 15,00 5,00 10,00 30,00 -30,00 7,00 000" 30,00
C. VENITURI NEFISCALE 3 (0007 215,00 -200.00 15,00 5,00 10,00 30,00 -30,00 7,00 10,00 30.00
C1. VENITUR! DIN PROPRIETATE 4 |00.08 215,00 -200,00 15.00 5,00 10,00 30,00 30,00 7.00 10,00 30,00
Venituri din proprietate § |30.0 215,00 -200,00 15,00 5.00 10.00 30,00 -30.00 7,00 10,00 30,00
Venituri din concestuni si inchirler! 6 |30.10,05 215,00 -200,00 15,00 5.00 10,00 30.00 -30,00 7,00 10.00 30,00
Alte venun din concesiun & inahinel de calrgl | & v
v .05, 21500 -2 0 15.¢ 5 l 30,01 7 a
instilutile puttice 36.10.05.30 200D 500 ,00 10,00 30,00 0,00 .uo 10,00 20,00
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE
ADMINISTRATIE| PUBLICE L i 909,00 30,00 930,00 200,00 510,00 190,00 30,00 953,00 1.000,00 1.040,00
Subventii de 1a alte administratii g |a3.10 900,00 30,00 930,00 200,00 510,00 190,00 30,00 953,00 1.000,00 1.040,00
Subventl pentru instlutii pulice 10 |43.10.09 500,00 30,00 430,00 200,00 510,00 190,00 3000 §53,00 1.000,00 1 V40,00
TOTAL CHELTUIEL! 1 1.1456.00 0,00 -170.00 945,00 205,00 520,00 220,00 0,00 960,00 1.010,00 1.070.,00
CHELTUIELI CURENTE 1z o1 111500 0,00 -154,10 45090 205.00 520 00 220,09 500 960.00 1.070.00 1.070,00
TITLUL § CHELTUIEL DE PERSONAL i3 |10 558,00 0.00 -102,00 449,00 109 00 227,00 111,00 200 470,00 500,00 520,00
[ITLUL Il BUNURI 31 SERVICI 14 |20 657,00 0n0c 55,10 501,60 4E.00 293,50 100,00 380 490,00 510,00 55000
CHELTUIELI DE CAFITAL 1z |70 0.0c 060 0,00 6,00 0,00 00U 0.0; U 0.00 0.00 0.00
TITLUL XX1 PATI EFFCTUATE IN ANI
PRECEDFNTI S| REGUPERATE IN ANLUI 15. |as c,0o 0,00 5,90 5380 0.00 0,00 ©,00 5,80 0,60 [ 000
CURENT
Partea a lll-a CHELTUIELE
SOCIAL-CULTURALE 17 [64.10 1.115,00 0,00 170,00 945,00 205,00 520,00 220,00 0,00 860,00 1.010,00 1,070,00
—
Cultura, rocreere sireligle 18 |67.10 1.115.00 0,00 170,00 945,00 205,00 520,00 220.00 0,00 960,00 1.010,00 1.070,00
GHELTUIELI CURLNTE 1 |o 111500 0,00 184 10 950,90 205,00 a20.00 22000 590 960,00 1.010,00 107006
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& 2/ nmeslnal Estiman
g
@
L3 B}
S 2 w2 5
o ;3 = 58 3 £
5 = [ = T g —
DENUMIREA INDICATORILOR 2 2 2 == @ 2 = = = = o e »
B = § s 8 £ & £ £ § E S 8
Q E S» Big E 3' = = = £ g = g
= 5 & S
A
3
s w
<
(=1
TITLUL | GHELTUIELI DE PERSONAL 20 |10 558,00 .00 -109.00 439,00 108 00 227 00 117,00 200 470,00| /.
TITLUL 1| BUNURI S1 SERVICI 21 |20 557,00 .00 55,10 50190 96,00 203,00 108 00 390 220,00
CHELTUIEL DE CAPITAL 22 |1 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
[ITLUL Xl PATI EFECTUATE IN AN
PRECEDLNTI SIRECUPERATE INANUL | 23 |25 0,00 000 590 5,50 0,00 0oe 0,00 500 0,00
CURENT
Din tatzl capital
Senvici cullurals 24 167.10.03 111500 0.0c 170,00 8L5 00 205.00 520,00 220,00 oo 960,00 1 210,00 1.070,00
ﬁ:ﬁf’:“:’gé"m“ comunale; orpsenest 75 |67 100302 0,00 0.0 000 .00 0,00 000 0o G.on 0.00 0.00 0.08
Case de cullura 26 |67.10.03 06 185,50 .00 166,50 .00 196,50 000 0,00 136 bU 500 ) o
Cantre cullurale 27 |67 10014 $10.00 000 35,00 045,00 U0 =20 00 220 00 205,00 950,00 1.010,00 1 070,00
Atte senvicii cullurale 76 |67.10.03,30 18.50 .00 850 0.0 18,50 0,00 0,00 18,50 0.00 000 500
Z;Z?D“E:'T';gggﬁfve‘ 29 |96.10 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REZERVE 30 |a7.10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0.00 0.00
EXCEDENT 31 |9B.10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
DEFICIT 32 |99.40 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
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CENTRUL CULIURAL NICOLAE TORGA
VALENII DE MUNTE

BUGETUL PE ANUL 2025 Anexa 2.38:1
LISTA
obiectivelor de investitii pe anul 2025 cu finantare integrala si partiala
de la buget rectificat |la data de 20 noiembrie 2025

Hotararea nr. ..........
% Progtam timesihsi Estimari
£
DENUMIREA INDICATORILOR g g < % s 5 = z = - z £ & o
& 3 & 2 = g = G = E &l & %
h sd "
SECTIUNEA FUNCTIONARE R s T
SECTILUNEA FUNCTIONARE 1 1.115,00 -170,00 945,00 205,00 520,00 220,00 0,00 560,00 _Aefope| | g 1870,’0?
TOTAL VENITURI 2 [00.01 1.115,00 470,00 945,00 205,00 520,00 220,00 0.00 960,00}  -1010.00¢1 107000
1. VENITURI CURENTE 3 |on.oz 215,00 -200.00 15,00 5,00 10,0¢ 30,00 -30,00 700 1000F = / 3000
C. VENITURI NEFISCALE 4 |00.07 215,00 -200,00 15,00 5,00 10,00 30,00 -30,00 7,00~ 7% qojou] 10,00
C1. VENITURI DIN PROPRIETATE 5 |00.08 215,00 -200,00 15,00 5,00 10,00 30,00 -30,00 7.00 10,00 10,00
Venitun din proprietate & [30.10 215,00 -200,00 15,00 5,00 10.00 30,00 -30.,00 7,00 10,06 30,00
Venlturi din concesiuni si inchirier| 7 130.10.05 21500 -200,00 15,00 5,00 10,00 30,00 -30,00 7,00 10,00 30,00
Alle venitun din concesiuni st inchiterl & CalTe) g 145 19 95,39 215,00 200,00 15,00 5,00 19,00 30,00 35,00 7.00 10.00 10.00
nstitutiile publice
ig%ﬁg?gﬁxpﬁ’éﬁc"elme ME g |oo.18 900,00 30,00 930,00 200,00 510,00 190.00 30,00 953,00 1.000.08 1,040,00
Subventil de la alte administratii 10 [43.10 900,00 30,00 930,00 200,00 510,00 190,00 30,00 953,00 1,000,00 1.040,00
Subyentil perli nstitel oublo: 11 |43.1008 500,00 30.00 439,00 200,00 510,00 160,00 3000 953,00 1 000,00 1 g4 ne
TOTAL CHELTUIEL! 12 111500 0,00 170,00 945,00 205,00 520,00 220,00 0,00 260,00 1.010,00 1.070.00
CHELTUIEL! CURENTE RN A 111500 0,00 164,70 250 90 20500 520,00 220,00 5,90 96000 1.019.00 1.070,00
TITLUL I CHELTUIE LI CE PERSONAL 1M |10 556.00 0 ac -109.00 449 00 106,00 22700 119,00 200 47000 200 03 520,00
TITLUL Il BUNURI St SERVICH 15 [20 557,00 0,00 -85 10 501,90 55 00 295,00 109 g 3.80 100,00 510,02 550.00
TITLUL X1 PATI EFECTUATE IN ANI
PRECEDRFNTI S| RECUPERATE IN ANUL 16 |85 2,00 0,00 550 -5 U0 0.0c G,co 0,00 -5.90 IRIl] Q0] 0,00
CURENT
gg%mg’;’;ﬁ%{g'eu 17 |40 1.415.00 0.00 170,00 345,00 205,00 520,00 220,00 0,00 950,00 1.010,07 1.070,00
Cultura, recresre si rellgie 18 {67.10 1.115,00 0,00 170,00 945,00 205,00 $20.00 220,00 0,00 960,00 1.010,02 1.070,00
(CHELTUIELL CURENTE 19 [o1 1.113,00 0,00 -164,10 950,390 205.00 o0 00 220,60 590 960,00 1.910,03 107000
ITTLUL | GHELTUIELI DE PERSONAL 20 |10 555,00 0.00 -10%,00 449.00 109.00 287,00 111,00 200 470,00 500,03 520,00
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TITLUL Il BUNURI S1 SERVACH 21 |20 357,00 0.0 -5510 501,90 96 00 293,00 10900 3,80 420,00 510,00 550,00
TITLUL XX PATI EFECTUATE IN ANI —
BRECENENTI S| RECUPERATE IN ANUL 27 |8 000 0,00 5,80 5,80 0,00 0,00 0,00 -3.80 n.60 0,00 000
CURENT . v
Din 1ot capilol
Servich cullurale 23 |6ropd 1.115,00 i} -170,00 545,00 205,00 520.00 #2000 0,00 YED,00 1.010,00 1 OTeO0
Biblioteci publice comunaie, vrasenesii
miicigelé 24 6700302 0,60 006 2,00 0.00 0.00 .00 0,00 0o ouo 0,00 .00
Case de culura 25 |67 100308 188,50 u.ue -145.50 6.00 1B6.50 0,00 0,00 186,50 .00 0,00 5,00
Centra cullurale 26|87 10.03.14 $10.00 2,00 3500 QL5 00 o000 520,00 220,00 205,00 ag0,0n 1.010.U0 1.070.00
Al senai ciiturale 27 [67.10.03:30 16,50 0,00 14 506 0,00 13,50 0.00 000 18,50 U 0u 0.00 0.ao|
Partea a VIl-a REZERVE,
EXCEDENT/DEFICIT 0 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
REZERVE 29 |97.10 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXCEDENT 30 [98.10 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00|
Excedent sectiunea de functlonare 31 |88.10.96 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
DEFICIT 32 |99.10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0 0,00 0,00 0,00
Deficit sectiunea de functionare 33 [99.10.96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 T 000
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CENTRUL CULTURAL NICOLAE TORGA
VALENII DE MUNTE

BUGETUL PE ANUL 2025
LISTA
obiectivelor de investitii pe anul 2025 cu finantare integrala si partiala
de la buget rectificat la data de 20 noiembrie 2025

Anexa 2. 38-1

Hotardrea nr. .....e....
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SEC 1 IUNEA DEZVOLTARE
TOTAL CHELTUIEL! 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
CHELTUIL L CURENTE 2. oy 0.00 n.0¢ 006 0,00 0,00 0 0,00 0.0c UL nno 0.00]
CHLL TUIELI DE CAPTAL a |/ 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 6.00
Partea a Vil-a REZERVE, 0,00 0,00 0,0 0.0 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
EXCEDENT/DEFICIT bl s ‘ ! 00 00 - : X - . : 0,00
REZERVE 5 |o7. 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
EXCEDENT & |98, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Excedent sectiunca de dezvoltare 7 198,97 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 @00 0,00 000 "  .ogel ™ 0,00
N 5 0 00 X%
DEFICIT g |us. 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} g00f - .aN. 0,00
Deficit sectiunea de dezvoltare 9 [s9.97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 000)° —o000}— 1 '\0.00
Contabil Director i~ il
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ROMANIA Anexant3
JUDETUL PRAHOVA aHCLas 7 12 01500 &
ORASUL VALENII DE MUNTE

CONSILIUL LOCAL

Criteriile de participare la concursul de proiccte de management
in vederea incredintarii managementului Centrului Cultural ,Nicolae lorga,,
al orasului Vilenii de Munte ]

f &7 ik 10N ‘
Poate participa la concursul pentru ocuparea postului de manager la G"E‘x'ltruliii Itlulr'ﬁl |
Nicolae lorga™ al orasului Vilenii de Munte. orice persoana care indeplin@}p bu;ﬁiii_lza\‘i\f
urmatoarele conditii. dupd cum urmeaza: N il

- gre cetitenla romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europ‘ene\;j'i?; ‘J-",";,';/

- cunoaste limba roménd. scrs si vorbit: ;

- are capacitatc deplina de exercitiug

- intruncste condiliile de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta
sau echivalentd in domeniul fundamental stiintc umaniste $i arte. domeniul de licentd limbd si
literaturd, limbi moderne aplicate. studii culturale, teatru si artele spectacolului;

- vechime in specialitatea studiilor de minim 1 an:

- nu i-a incetat contractul individual de munca‘raportul de serviciu/contractul de
management pentru motive imputabile:

- nu a fost colaborator sau lucrator al securitatii in sensul prevederilor din 0.U.G.
1242008, cu modilicarile si completarile ulterioare;

_ nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitagii,
contra statului ori contra autoritdlii. de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedicd
inldptuirea justitici, de fals ori a unor lapte de coruptic sau a unei infractiuni sdvarsite cu
intentie. carc ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei. cu excepfia situafiei in care a
intervenit reabilitarca:

- are o stare de sinatate corespunziloare postului pentru care candideaza. atestata pe
baza adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

- cunoasterea unei limbi de circulatie internationala.



ROMANIA Ancxa nr.j S5
JUDETUL PRAHOVA laH.CLar, ¥ (42.04. 2026
ORASUL VALENIT DE MUNTE

CONSILIUL LOCAL

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de proiecte de management in vederea incre
managementului Centrului Cultural ,Nicolac Torga,, al orasului Vi

de

g
vy

) )
§ e . > . S XA _l\-‘-,. | {
- Legea nr.53/2003 - Codul muncii. republicata. cu modificariezsi completafile
- V-\.‘['"—, I .~-‘v-~'
ulterioare: \\l-f:". G iRy

~

-T.epea nr.98/2016 privind achizitiile publice . cu modilicarile si completarile ulierioare:

- Legea nr.153/2017 - Lege-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice. cu modificarile §i completarile ulterioare:

- Legea nr.500/2002 privind linantele publice. cu modificarile si completarile ulterioare:

- Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale. cu modificarile si completarile
ulterioare:

- O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificrile si completarile
ulterioare:

- O.U.G. nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura. cu
modificirile si completarile ulterioare:

- O.AP. nr2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i
desfasurare a concursului de proiccte de management. a Regulamentului-cadru de organizare 3
desfasurare a cvaludrii managementului. a modelului-cadru al caietului de obiective. a
modelului-cadru al raportului de activitate. precum si a modelului-cadru al contractului de
management:

- O.AP nr600:2018. privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice.



ROMANIA Anexanrs
JUDETUL PRAHOVA aHCLor £ i (2.0(. 2026

ORASUL VALENII DE MUNTE
CONSILIUL LOCAL

SEWMARDN
A =) N

" v 2 n i g Y
. Comisia de concurs de proiecte de management pentru Centrul ':f,u](urg_l\
»Nicolac lorga,, al orasului Valenii de Munte : uf e )

| . Reprezentant Directia Judeteana de Cultura Prahova:

2. Reprezentant Directia Judeteand de Cultura Prahova:
3, Mares Liliana - Viceprimar - Primdria Valenii de Munte:
Secretariatul comisici de analiza:

|. Onoiu Clena Adina - Secrctar general al U AT

2 Stoica Florica - Auditor - Priméria Valenii de Munte:

3. Cursaru Maria Otilia - Referent R.L). - Primaria Vilenii de Munte:

I1. Comisia de solutionare a contestatiilor la concursul de proiecte de management
pentru Centrul Cultural ,Nicolae lorga,, al orasului Valenii de Munte

1. Reprezentant Directia Judeteana de Cultura Prahova;
2. Reprezentant Directia Judeteand de Cultura Prahova:

3. Nitu Elena - sef serviciu B.F.LT. Primdria Valenii de Munte:

Secretariatul comisiel de solutionare a contestatiilor;

1. Chiroiu Clena-Adina - consilicr juridie Primaria Vilenii de Munte :

)

_Moraru Maria Ancuta - sef birou [ T.I.. - Primdria Vilenii de Munte:

. Cojanu Nicoleta - inspector superior Primdria Vilenii de Munte:



ROMANIA Anexa nr.6
JUDETUL PRAHOVA laHCLnn £ i 4200 Loi6
ORASUL VALENH DE MUNTE

CONSILIUL LOCAL

CALENDARUL
desfasuririi concursului de proiccte de management
in vederea incredintarii managementului Centrului Cultural ,Nicolae lorga,,
al orasului Vilenii de Munte

a) 19.01.2026 publicarea anuntului de concurs:

concurs de catre candidati:
c) 11.02.2026-16.02.2026 perioada de selectie a dosarclor;
d) 19.02.2026 comunicarea rezultatelor sclectiei dosarelor:
e) 20.02.2026-27.02.2026 analiza proiectelor de management - prima ctapa:

i) 27.02.2026 aducerca la cunostinta candidatilor. in scris. a notelor obtinute la prima
etapil si afisarca acestora la sediul Primirici orasului Valenii de Munte si al Centrului Cultural
Nicolae lorga™. precum si pe pagina de internct a Primarici orasului Valenii de Munte si a
Centrului Cultural .Nicolae lorga™ al orasului Valenii de Munte:

g) 09.03.2026 sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului - a doua etapi:

h) 10.03.2026 aducerca la cunostinta candidatilor, in scris. a rezultatului concursului,
precum si la cunostinta publicd. prin afisarea acestuia la sediul Primariei orasului Valenii de
Munte si al Centrului Cultural ..Nicolae lorga™ al orasului Vilenii de Munte. precum si pe
pagina de internet a Primarici oragului Valenii de Munte si a Centrului Cultural (Nicolac forga™
al orasului Valenii de Munte:

i) in termen de 5 zile lucritoare de la data aducerii la cunostinta candidatilor a
rezultatului concursului. candidatii nemultumiti pot depunc contestatii asupra modului de
respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului. la sediul Primariei
orasului Vilenii de Munte.

i) in termen de 3 zile luerdtoare de la dala expirarii termenului pentru depunerca
contestatiilor. solutionarea contestafiilor depuse;

k) in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii
sau dupi caz. de la data solutiondrii acestora, rezultatul final. al concursului. lista nominald a
candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica. prin afigaj la
sediul Primariei orasului Valenii de Munte si al Centrului Cultural Nicolae lorga™. precum st
pe pagina de internet a Primarici orasului Vilenii de Munte si a Centrului Cultural  Nicolae
Torea™ al orasului Valenii de Munte:




ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
ORASUL VALENII DE MUNTE
PRIMARI

Nt .-62709 ol. 226

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea masurilor de organizare a concursului de proicete de management
in vederea incredintarii managementului
Centrului Cultural Nicolae lorga,, al orasului Vilenii de Munte

Proicetul de hotarare asigura incidrarca corect in prevederile art.6 si art. 33 din Ordonenta de Urgentu nr.
1892008 privind managementul institutiilor publice de culra. cu modificarile si completarile ulteriure si art. | din
O.AP nr. 27992015 pentru aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si destasurare a concursului de protecte de
management, a Regulamenmlui cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementulul, a modeluhui - cadry al
caictilul de obiective. a modelului  cadru al raporiului de acrivitate. precum si a modelului - cadru al contractului de
nranagenent,

Avand in vedere faptul ca, contractul de munagement &l doamnei Sima Elena-Mihaela a incetat mainte de termen.
conform art.33 din Ordonanta de urgenta nr.189:2008. autoritatea organizeaza concurs de proicete de management in
vederea incredintarii managementului institutiei publice de cultura

Pregitirea concursului de proiecte de management de citre auloritate, conform art.6 din QLG nr | 892008
privind managementul institutiilor publice de cultura, consta in:
) elaborareu si aprobarea regulamentului de orzanizare si desfasurare a concursului, de solurtonare a contestatilor.
precum si-a caietului de obiective. pe buza documeniclor prevazute laart, 5:
by  desemnarca componentei comisiel de concurs st a celei de solutionare a contestatiilor,
(2} In urma evaluarii mapelor de concurs ale fiecaru candidar, erapele concursului de proiece di managemens
sunt:
a) analiza projectului de management:
b sustinerea proiectului de management in cadrul unui interviu.
Autoritaten. conform prevederilor ar.9 din ordonanta. stabileste wermenele pentru depunerea projectelor de
minagement si a mapelor de coneurs, precum si datele privind destasurarca etapelor de concurs. astlel incat sa asigure:
a) minimum 21 de zile calendaristice pentru claborarea proiectului de management.
hi intwe 7 si 14 zile calendaristice pentru analizarea acestora de catre membrii comisiei de concurs.
Avand in vedere cele prezentate: propunem spre analiza si aprobare Consiliului Local projectul de hotarare
privind aprobarea masurilor de organizare a concursului de proicete de management in vederea incredintiri

managementuhsi Centrului Cultural (Nicolue lorga.. al orasului Valenii de Munte.

Vg PRIMAR.
e ol
CONSTANTIN FLORIN



ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
ORASLUL Y ALENII DE MUNTE
PRIMARIA

COMP.RESURSE U MANE
NR. 263 /09 01,2026

RAPORT
privind aprobarea masurilor de organizarce a concursului de proicete de management
in vederea incredintarii managementului
Centrului Cultural ,Nicolae lorga,, al orasului Vilenii de Munte

Potrivit prevederilor art. 129 alingl) si alin.(14) din O.U.G. nr.37/2019 privind Codul
administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare. Consiliul T.ocal are initiative si
hotiraste in toate problemele de interes Jocal.

Proiectul de hotarare asigura incadrarca corccta in prevederile art.6 si art.33 din
Ordonanta de Urgenta nr. 189:2008 privind managementul institutiilor publice de cultura. cu
modilicarile si completarile ulterioare si art, 1 din O.A.P. nr. 27992015 pentru aprobarea
Regulamentului  cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
mianagement. @ Regulamentului  cadru de organizare si  desfasurare a evaludrii
managementului. a modelului - cadru al caictului de obiective. a modelului - cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului - cadru al contractului de management.

In conformitate cu prevederile art4 din OUG nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura. in vederea incredintarii managementului institutiilor publice
de culturi. autoritatea organizeaza coneurs de proiccte de management. in conditiile prezente
ordonante de urgenta,

Pregatirea concursului de proiecte de management de catre autoritate. conform art.6
din OLIG nir, 18942008 privind managementul institutiilor publice de cultura. consta in:

4y claborarea si aprobarea regulamentului de organizare si desfasurare a comeursului. de
solutionare 2 conteslatiilor, precum si a caietului de obiective. pe baza documentelor
prevazute la art. 5:

by desemnarca componentei comisiei de concurs si a celei de solutionare a contestatiilor,

(27 In urma evaluari mapelor de concurs ale fiecarui candidat. etapele concursului de
proicele de management sunt:

ay analiza proiectului de management;



k) sustinerea proicetului de management in cadrul unui interviu.

Autoritatea. conform prevederilor art.9 din ordonanta. stabileste termenele pentru
depunerea proieciclor de management si a mapelor de concurs. precum si datele privind
desfasurarea etapelor de coneurs. astlel incat sa asigure:

a1 minimum 21 de zile calendaristice pentru ¢laborarea proiectulul de management:
by intre 7 si 14 zile calendaristice pentru analizared acestora de catre membrii comisiei de
CONCurs.

Luind in considerare cele expuse mai sus si tinand cont de prevederile O.L.G. nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultra. cu modilicarile si
completarile ulterioare si a O.AP. nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului - cadru
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management. a Regulamentului
cadru de organizare si deslasurare a evaludrii managementului. a modelului - cadru al
caietului de obiective. a modelului - cadru al raportului de activitate. precum sia modelului -
cadru al contractului de management, propunem spre aprobare Consiliului l.ocal proiectul de
hotarare privind aprobarea masurilor de organizare a concursului de proiecte de management
in vederea incredintdrii managementului Centrului Cultural Nicolac lorga.. al orasului

Vialenii de Munte,

COMP. RESURSE UMANE.

C'ursaru Maria Quly




