ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA Anexa la H.C.L. nr. / 2024
ORASUL VALENII DE MUNTE

PLAN DE SELECTIE -COMPONENTA INITIALA
in vederea declansarii procedurii de selectie si nomonalizare a candidatilor pentru ocuparea
postului de membru in consiliul de administratie al Societatii Prahova Industrial Parc SA Valenii
de Munte pentru mandatul 2025-2029

Planul de selectie a candidatilor pentru ocuparea postului de membru in Consiliul de
administratie al societdtii Prahova Industrial Parc SA Vilenii de Munte este elaborat in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor
publice, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016 cu modificarile si
completarile ulterioare si cu prevederile H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Potrivit prevederilor art.1 pct.13 din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, planul de selectie cuprinde documente de lucru care se utilizeaza in
derularea procedurii de selectie pentru functii de administrator, prin care se stabileste calendarul
procedurii de selectie de la data initierii pana la data numirii membrilor consiliilor, structurat pe
doua componente: componenta initiald si componenta integrala.

Procedura de selectie se deruleaza in mod transparent cu respectarea dreptului de libera
competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, tratament egal si asumarea raspunderii,
cu scopul de a asigura profesionalizarea administratorilor, potrivit standardelor de guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta
corporativd ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd, denumita in continuare
OCDE.

Prezenta componentd initiald a planului de selectie este intocmitd cu scopul selectiei si

numirii a 3 administratori la societatea Prahova Industrial Parc SA Valenii de Munte, pentru un
mandat de 4 ani, in perioada 2025 - 2029, cu respectarea prevederilor OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, aprobatd cu modificarile si completarile
ulterioare.

Componenta initiala a planului de selectie se intocmeste de catre autoritatea publica
tutelara (APT) cu scopul de a oferi fundament pentru elaborarea componentei integrale a Planului
de selectie si cuprinde, fard a se limita la acestea:

1) Scrisoarea de asteptari

2) Aspectele cheie ale procedurii

3) Calendarul procedurii de selectie

4) Partile responsabile si rolul acestora

5) Riscurile identificate

6) Documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor.

Intocmirea componentei initiale se realizeazi cu claritate pentru a putea fi determinate
toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordantd cu prevederile OUG nr. 109/2011.

Componenta initiala a planului de selectie se publicd pe pagina de internet proprie a APT si
a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data declansarii procedurii de selectie si se
aprobd prin act administrativ al autoritatii publice tutelare, in termen de 10 zile de la parcurgerea



etapelor prevazute la art.5, alin. (1) - (4) din HG 639/2023.

1. Scrisoarea de asteptari

Scrisoarea de asteptari este documentul de lucru prin care autoritatea publica tutelard
stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si conducere ale societitii
Prahova Industrial Parc SA Valenii de Munte pentru o perioada de cel putin 4 ani, face parte din
setul de documente obligatoriii cu care Incepe procesul de selectie a membrilor consiliului de
administratie si totodata, face parte din Planul de selectie - Componenta initiala.

Scrisoarea de asteptari este fundamentatd pe baza strategiei de dezvoltare locald a orasului
Vilenii de Munte si cuprinde obiectivele intreprinderii publice, care stau la baza stabilirii
criteriilor specifice de selectie a candidatilor aflati pe lista scurta.

Scrisoarea de asteptari se aproba prin act admnistrativ al autoritdtii publice tutelare si se
publica pe paginile de internet ale autoritatii publice tutelare, intreprinderii publice si AMEPIP,
odatd cu componenta initiald a planului de selectie.

Proiectul scrisorii de asteptari se regdseste In anexa ce face parte integranta din planul de
selectie — componenta initiala.

11. Aspectele cheie ale procedurii

Aspectele-cheie ale procedurii sunt detaliate in calendarul propus de autoritate publica
tutelard (APT) si se refera la etapele obligatorii de parcurs, la documentele produse de comisia de
selectie si nominalizare si la documentele ce trebuie receptionate n cadrul acestor etape.

Comisia de selectie si nominalizare elaboreaza componenta integrald a planului de selectie
in termen de 10 zile de la infiintare ;

Proiectul componentei integrale a planului de selectie se publica pe paginile de internet ale
autoritatii publice tutelare si intreprinderii publice;

Componenta integrald a planului de selectie se aproba prin act administrativ al autoritatii
publice tutelare, respectiv prin hotarare a adunarii generale a actionarilor/asociatilor, dupa caz;

Pentru fiecare etapd a procedurii de selectie trebuie stabilite termene limitad. Termenele
limitd trebuie stabilite si incluse in planul de selectie final,

Elementele de confidentialitate reprezintd aspecte cheie ale procedurii de selectie, ce

trebuie specificate si integrate in planul de selectie, inclusiv modul de tratare a lor. Autoritatea
publica tutelara prin comisia de selectie defineste aceste aspecte pana la definitivarea planului de
selectie.
Documentele intocmite pe parcursul deruldrii procedurii de selectie sunt profilul consiliului,
profilul candidatului, componenta integrald a planului de selectie, anunturile privind selectia,
pentru presa scrisd si online, lista detaliata a documentelor necesare in vederea depunerii
candidaturii de cétre persoane fizice 1n functie de etapele procedurii de selectie, criterii de selectie
si modul de acordare a punctajului, planul de interviu, proiectul contractului de mandat, declaratii
necesar a fi completate de cétre candidati, documente referitoare la declaratia de intentie, lista
lunga, lista scurta, raportul final al procedurii, etc.

Procedura de selectie se refera la totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de
declansare a procedurii de selectie a unui candidat si incheierea contractului de mandat cu
candidatul ales.

Profilul consiliului de administratie cuprinde un set de competente, capacititi,
trasaturi si aptitudini pe care consiliul trebuie sd le detina la nivel colectiv, avand in vedere
contextul organizational, misiunea, cerintele exprimate in scrisoarea de asteptari si elementele de
strategie organizationala existente sau ce trebuie dezvoltate

Profilul candidatului cuprinde competentele, experienta specifica, capacitati, trasaturi
si aptitudini pe care acesta trebuie sd le demonstreze, in conformitate cu misiunea si obiectivele
intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se
intocmeste pe baza profilului consiliului, pentru a raspunde asteptarilor actionarului unic,
exprimate in scrisoarea de asteptari;



punctajul obtinut de fiecare candidat in urma aplicarii criteriilor de selectie.

termene limitd, documente necesare/acte juridice de realizat,

Lista lunga este lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de candidatura complet
in termenul prevazut de norme metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011.

Lista scurtad - cuprinde cel putin 2 si cel mult 5 candidati pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, elaboratd de comisia de selectie si nominalizare, precum si

Contractul de mandat, astfel cum este reglementat de Legea nr. 287/2009 privind
Codul civil, republicatd, cu modificédrile si completarile ulterioare, si de Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, incheiat pe baza numirii administratorului
sau directorului in cauza. Contractul de mandat incheiat la data numirii administratorilor sau
directorilor se completeaza prin act aditional, ca anexa a acestuia, cu clauze privind determinarea
si plata componentei variabile si cu indicatorii-cheie de performanta aprobati in conditiile
prevederilor OUG 109/2011.
Raportul final este documentul care cuprinde rezultatul evaludrii fiecarui candidat de
pe lista scurta in procedura de selectie, clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate
cu criteriile de evaluare, precum si modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului
consiliului.

I11. Calendarul procedurii de selectie
Calendarul procedurii de selectie cuprinde etapele procesului de recrutare si selectie,

precum si partile implicate.

Nr. Etapa procedurii de selectie Termen limita | Responsabil Observq;u/ ])Aocumgntf: mis/
Crt. ’ actiune intreprinsa
1 Declangarea pI‘Of:edl.ll‘ll de selectie si Noiembrie APT Hotirare consiliu Iocal
nominalizare 2024
In termen de
AL . . doua zile de la
2 Ingnnggre .A(li\/IEPllP tp 1 nd de.clalr.1§area data declansaii APT Adresa inaintare HCL
procedurii de selectie si nominalizare procedurii de
selectie
3 Elaborarea si publicarea planului de selectie — Noiembrie APT Planul de selectie
componenta initiala 2024 componenta initiala
4 Elaborarea si publicarea scrisorii de asteptari No;eor;;t:rle APT Scrisoarea de asteptari
Constituire comisie de selectie si nominalizare Noiembrie < A .
5 Sy o APT Hotarare consiliu local
candidati si aprobare regulament 2024
6 Selectie expert independent ng/f;;le 6gu APT Contract prestari servicii
Elaborarea componentei integrale a planului de 10ziledela Planul de selectie
7 . data constituirii CNS NN
selectie CNS componenta integrala
3 Aprobarea componentei integrale aplanului de La termenul APT HCL aprobare a componentei
selectie stabilit de APT integrale aplanului de selectie
Cu cel putin . .
30 de zile - pe pagina de internet a APT;
Publicarea anuntului privind selectia inainte de APT’ - bepagina de internet a PIP;
9 dministratorilor data limita de presedintele -in cel putin doud publicatii
adminis CAsi CSN economice/financiare de larga
dep'unere' a raspandire
candidaturilor
Pandladata 0, gigar si
10 Depunerea dosarelor de candidatura limita stabilita CNS Dosar de candidatura
in anunt
Dosarele incomplete vor fi respinse. Candidatii 1nVS zile
o . o . 9 lucratoare de . .
1 respinsi sunt informati in scris despre aceasta la data CSN Comunicare decizie
decizie in termen de maxim 5 zile lucratoare de L respingere
L . deciziei de
la data deciziei de respingere .
respingere
Analiza dosarelor de candidatura N . . “
N . . In 3 zile de la Lista lunga — document
12 CSN intocmeste lista lunga care are caracter CSN .
’ > punctul 11 confidential
confidential ’
13 | Analiza documentelor din dosarele candidatilor | La finalizarea CSN Lista scurta




inscrisi in lista lungd si alcdtuirea listei scurte

analizei

informatiilor
din dosale
candidatilor
La finalizarea
analizei Comunicare rezultate
14 Comunicarea rezultatelor selectiei informatiilor CSN -
’ . ’ analiza
din dosale
candidatilor
2 zile
Candidatii nemultumiti pot contesta rezultatul lucratoare de
15 selectiei prin depunere de contestatii la sediul la Candidat Contestatia candidatului
APT comunicarea
rezultatului
2 zile
lucratoare de Adresa solutionare
16 Solutionarea contestatiei de catre CSN la CSN T,

; ; . . contestatie
inregistrarea ’
contestatiei
15 zile de la

Contestarea hotararii APT la instanta de data . Hotararea instantei de
17 . .. . ’ R Candidat . .. .
contencios administrativ comunicarii contencios administrativ
hotararii APT
15 zile de la
Depunerea declaratiei de intentie de citre data
18 P e T informarii ca Candidat Declaratii de intentie
candidatii admisi in lista scurta . 1 ’ ’
’ ’ sunt in lista
scurtd
CNS analizeaza declaratiile de intentie ale Formular e analiza a
o P S La termenele P .
candidatilor admisi in lista scurta si .- declaratiei de intentie
19 . . M : L . stabilite de CSN . .
inregistreaza rezultatele analizei In matricea Matricea profilului de
. . CSN .
profilului de candidat candidat
. . . Sy N La termenele
20 Organizarea 1nterv1ur110rvcandldaplor din lista stabilite de CSN Planul de interviu
scurta
CSN
Dupa
A . . Sy - finalizarea
Intocmirea clasamentului candidatilor din lista . zar ..
<. . ’ .. interviurilor, Raportul final al procedurii
21 scurtd si a raportului final al procedurii de CSN -
selectic la termenele de selectie
; stabilite de
CSN
In 3 zile
. . - . lucrat
Comunicarea raportului final catre AMEPIP in ucratoare de APT A
22 oo . la finalizarea Adresa Tnaintare raport final
vederea emiterii avizului conform .. CSN
procedurii de
selectie
10 zile de la . ..
. . < o Avizul conform sau decizie
AMEPIP emite avizul conform sau anuleaza data primirii .
23 . . AMEPIP de remediere/ anulare
procedura de selectie raportului <
procedura
final
Comunicare raportului final APT 1n vederea La termenul
24 mandatarii reprezentantilor AGA pentru stabilit de CSN Adresa Tnaintare raport final
numirea membrilor in consiliul de administratie CSN
In maxim 10
zile de la
25 | Numirea membrilor in consiliul de adminstratie | comunicarea AGA Hotarare AGA
raportului
final

Termenele planificate potrivit calendarului procedurii de selectie pot fi decalate sau
actualizate de catre comisia de selectie si nomonalizare odatd cu elaborarea planului de selectie
componenta integrala.




1V. Partile responsabile si rolul acestora

Prezenta sectiune defineste principalele activitdti pe care partile implicate in procesul de
selectie si nominalizare trebuie sa le indeplineasca in scopul unei bune gestionari a acestuia.

Conform prevederilor OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, partile
responsabile in cadrul procedurii de selectie si nominalizare sunt urmatoarele:

1. Adunarea generald a actionarilor ai societatii Prahova Industrial Parc SA

2. Autoritatea publica tutelara(APT) - Consiliul local al oragului Valenii de Munte

3. Comisia de selectie si nominalizare (CSN)

4. Expertul independent

5. Agentia pentru monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor publice
(AMEPIP)

1. Adunarea generali a actionarilor ai societdtii Prahova Industrial Parc SA decide asupra
declansarii procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie si exercitd orice alte
atributii ce deriva din prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016 cu
modificarile si completarile ulterioare si ale H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

2. Autoritatea publica tutelard (APT) indeplineste urmatoarele atributii principale in
procesul de selectie a administratorilor, dar fard a se limita la acestea, cu respectarea prevederilor
legale:

- stabilileste obiectivele pe termen lung, care acoperd o perioada de cel putin 4 ani, le
include in scrisoarea de asteptari care va fi publicata pe pagina de internet proprie, a intreprinderii
publice si va fi transmisa catre AMEPIP in termenele stabilite In OUG 109/2011 si HG
nr.639/2023;

- notificd AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si numire a
administratorilor, precum si a revocarii acestora;

- organizeaza procedura de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru
functiile de administrator al intreprinderii publice;

- Intocmeste componenta initiald a planului de selectie si scrisoarea de asteptari, ca parte
din componenta initiald a planului de selectie; si o publicd pe pagina proprie de internet pentru a
putea fi adusd la cunostintd candidatilor la postul de administrator, precum si pe paginile de
internet ale intreprinderii publice si AMEPIP;

-aproba componenta initiald si scrisoarea de asteptari, ca parte din componenta initiala a
planului de selectie;

- infiinteazad comisia de selectie si nominalizare a candidatilor;

- elaboreaza si aprobd Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie
conform Regulamentului cadru de organizare si functionare a comisiilor de selectie si
nominalizare, aprobat de AMEPIP;

- elaboreaza si publica proiectul profilului consiliului pe paginile de internet ale APT si
intreprinderii publice si il transmite catre AMEPIP;

- aproba prin act administrativ, componenta integrala a planului de selectie, impreund cu
profilul consiliului si profilul candidatului.
negocierea  indicatorilor-cheie  de  performanta ai  administratorilor, transmiterea

acestora citre AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al Incadrarii in nivelul minim
si aprobarea lor de catre adunarea generala a asociatilor;

- transmite catre AMEPIP in termen de 3 zile de la finalizarea procedurii rapoartele finale;

- formuleaza propuneri pentru desemnarea administratorilor de catre adunarea generald a
actionarilor;

- monitorizeazd si evalueaza indeplinirea indicatorilor-cheie de performantd inclusi in



contractele de mandat si transmite aceste informatii catre AMEPIP;
- orice alte atributii stabilite prin O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si completarile

ulterioare, H.G. nr. 639/2023 ori prin legislatia specifica parcurilor industriale.

3. Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor se infiinteaza prin hotararea
consiliului local al orasului Valenii de Munte si in conformitate cu prevederile art.4’ alin.(3) din
O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, este compusd din 3 membri dintre care doi membri desemnati de
conducatorul autoritatii publice tutelare si un expert independent, selectat de autoritatea publica
tutelara.

Presedintele comisiei este desemnat dintre reprezentantii autoritatii publice tutelare.

Autoritatea publicd tutelara asigurd secretariatul comisiei de selectie si nominalizare.

Potrivit prevederilor O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice si normelor de aplicare ale acesteia, comisia de selectie si nominalizare are urmatoarele
atributii principale:

a) desfasoard procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii si
transparentei acesteia;

b) evalueazd candidatii, pregateste si comunicd adundrii generale a actionarilor si
autoritatilor publice tutelare lista scurtd a candidatilor si clasamentul acestora;

¢) notifica AMEPIP 1n cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, In vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri de
remediere.

d) elaboreazd componenta integrald a planului de selectie in termen de 10 zile de la
infiintare, In vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de administrator, cu incadrarea
in termenele prevazute de OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare si ale HG nr. 639/2023, si o transmite APT si
intreprinderii publice In vederea publicarii pe paginile de internet si realizarii consultarii cu
actionarii;

e) elaboreaza profilul candidatului pentru pozitiile de membru in consiliul de administratie,
pe baza cerintelor contextuale ale Intreprinderii publice si scrisorii de asteptari;

f) stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. 1a la HG nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice sunt criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si
de ponderea acestora in intocmirea listei scurte;

g) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participdrii la procedura
de selectie — membru in consiliul de administratie si continutul dosarului pentru depunerea
candidaturii;

h) ulterior termenului-limitd pentru depunerea dosarelor de candidat, Comisia de selectie
nominalizare desigileaza si analizeazad continutul dosarelor depuse de catre candidati;

1) decide respingerea dosarelor de candidatura incomplete si informeaza candidatii respinsi,
in scris, despre aceastd decizie in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data adoptarii
deciziei de respingere;

j) desfasoara activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi si verifica informatiile din
dosarele de candidatura;

k) analizeazd informatiile din dosarele de candidaturd ramase pe lista lunga si aloca
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru
fiecare;

1) solicitd candidatilor, in scris, daca este cazul, clarificari suplimentare, cu stabilirea
termenului de raspuns;

m) stabileste lista lungd de candidaturi, pe baza dosarelor de candidatura complete;

n) informeazd, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea



candidaturii acestora pe lista scurtd si obligatia de a depune la autoritatea publicd tutelara
declaratia de intentie in termen de 15 zile de la data informarii,

0) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de
intentie, planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de catre candidati;

p) analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea
candidatului;

q) elaboreazd planul de interviu si organizeaza interviurile candidatilor aflati pe lista
scurtd,pe baza acestuia;

r) dupd incheierea interviurilor, realizeaza clasamentul candidatilor aflati 1n lista scurta si
raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform si, ulterior,
conducdtorului autoritdtii publice tutelare in vederea mandatdrii reprezentantilor unitdtii
administrativ teritoriale Tn adunarea generald a actionarilor, pentru propunerea de membri in
consiliu, n cazul societatilor;

s) in situatia nerespectdrii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia
sau, in caz de divergenta intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie si
nominalizare notificd AMEPIP, dispozitiile art. 4* alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) aplicAndu-se in mod
corespunzator;

s) informeazda AMEPIP cu privire la stadiul de desfasurare a procedurilor de selectie,
conform calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitdtii cu privire la informatiile privind
candidatii, dosarele de candidatura, lista lunga sau alte informatii cu caracter confidential;

t) Indeplineste oricare alte activitati In conformitate cu atributiile stabilite prin actul
administrativ de infiintare si cele prevazute de OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si a H.G. nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice.

4. Expertul independent indeplineste conditiile prevazute la art. 2 pct. 28 din OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile
ulterioare: “persoana fizica sau juridica, specializata si autorizata in conditiile legii pentru a-si
desfasura activitatea in domeniul resurselor umane, selectata de catre AMEPIP pentru
autoritatile publice tutelare de la nivel central sau de catre autoritatea publica tutelara in cazul
intreprinderilor publice de interes local, in conformitate cu dispozitiile Legii nr, 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care prezinta un portofoliu relevant
care sa rezulte ca a prestat servicii de recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor
pozitii,,

Principalele atributii ale expertului independent:

a) Consilierea autoritatii publice tutelare privind metodele de implementare cele mai eficace
ale prevederilor O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si normelor de aplicare ale acesteia;

b) Elaborarea componentei integrale a planului de selectie, in consultare cu membrii
comisiei desemnate la nivelul APT. Planul de selectie va contine, dar fara a se limita la acestea
elementare prevazute la art. 11 din anexa 1 la H.G. nr. 639/2023;

c) Elaborarea si completarea materialelor si a documentelor identificate in planul de selectie
precum si a altor materiale si documente personalizate prevazute in HG nr. 639/2023;

d) Implementarea planului de selectie, identificarea si selectia candidatilor, stabilirea
continutului dosarului pentru depunerea candidaturii;

e) Colectarea si verificarea dosarelor de candidatura in raport cu minimul de criterii stabilite
pentru selectie, in vederea alcdtuirii listei lungi de candidati. Daca informatiile din dosare nu sunt
concludente 1n ceea ce priveste intrunirea minimului de criterii stabilite pentru selectie de catre
candidati, solicita clarificdri suplimentare sau decide respingerea candidaturii;

f) Intocmirea listei lungi de candidati; (caracter confidential, nu trebuie publicata)

g) Informarea in scris a candidatilor respinsi de pe lista lunga despre aceasta decizie;

h) Evaluarea candidatilor conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul




profilului pentru fiecare post;

1) Solicitarea de informatii suplimentare candidatilor din lista lunga, daca este cazul, pentru
acuratetea punctajului;

J) Organizeaza interviuri directe cu candidatii, conform planului de selectie;

k) Analiza declaratiei de intentie depuse de candidatii din lista scurtd si integrarea
rezultatelor in profilul de candidat;

1) Realizarea selectiei finale a candidatilor din lista scurta care se face pe baza de interviu, in
baza planului de interviu; (intocmit gi prezentat de expert)

m) Realizarea raportului pentru numirile finale.

n) Participarea la sesiuni de informare, coordonare intre expertul independent si autoritatea
publica tutelara.

5. Agentia pentru Mitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreptinderilor Publice
(AMEPIP) exercita urmatoarele atributii principale:

a) monitorizarea si evaluarea implementarii principiilor de guvernanta corporativa de catre
autoritatile publice tutelare si intreprinderile publice, in concordantd cu prevederile legale
aplicabile si cele mai bune practici internationale in materie, respectiv notificarea imediatd a
autoritatii publice tutelare responsabile sau a intreprinderii publice, in cazul unor incalcari, cu
propuneri de remediere;

b) sprijinirea, indrumarea si acordarea de consultantd pe probleme de guvernanta
corporativd, la solicitarea autoritdtilor publice tutelare sau a intreprinderilor publice;

c) furnizarea de recomandari intreprinderilor publice si autoritatilor publice tutelare, la
solicitarea acestora;

d) monitorizarea obiectivelor si a strategiilor intreprinderilor publice;

In legaturd cu procedura de selectie si nominalizare a administratorilor de intreprinderi
publice la nivel local, AMEPIP are responsabilitatea finald de a asigura o procedura de selectie
transparentd si competitiva, sens in care are urmatoarele atributii:

a) verifica respectarea procedurilor de selectie si nominalizare pentru Intreprinderile publice
de la nivel local;

b) constituie si gestioneazad baza de date a corpului administratorilor de intreprinderi publice;

¢) primeste de la autoritdtile publice tutelare propunerile pentru scrisorile de asteptari,

d) aproba, prin ordin, regulamentul-cadru de organizare si functionare al comisiilor de
selectie §i nominalizare, cu respectarea metodologei prevazute la art. 4° alin. (2)din OUG
nr.109/2011;

e) avizeaza prelungirea, In mod exceptional, a mandatelor provizorii ale administratorilor in
conditiile prevazute la art. 29" alin. (3) din OUG nr.109/2011;

f) primeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie si nominalizare de la autoritatile
publice tutelare, in termen de 3 zile lucritoare de la finalizarea procedurilor de selectie si
nominalizare a administratorilor. In termen de 10 zile de la data primirii raportului, AMEPIP
emite un aviz conform prin care aproba sau anuleaza procedura, dispunand masuri de remediere
astfel cum acestea vor fi reglementate prin normele metodologice de aplicare a dispozitiilor
ordonanei de urgenta si/sau sanctiuni in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011.

V. Riscuri identificate

In procesul de selectie si nominalizare se pot identifica céteva riscuri reale, potential si
apara datoritd cerintelor contextuale al ansamblului de conditii si circumstante specifice care
trebuie luate in considerare. Aceste cerinte contextuale sunt determinate de particularitatile
intreprinderii publice si de mediul in care acestea opereazd, de starea economicd, financiara,
contextul legislativ, pozitia strategicd in care se afld intreprinderea publicd la momentul
declansarii procedurii.



In baza acestor factori au fost identificate urmatoarele riscuri:

Risc identificat Impact Probabl’ll.tate Observatii
aparitie
Cadrul legislativ a fost modificat si
Schimbari legislative Mare Mare completat continuu si s-a infiintat AMEPIP
care monitorizeaza procedura de selectie.
Datorita unor intarzieri pot aparea decalaje
in finalizarea unor etape. Aceste decalaje
Intarzieri in finalizarea pot conduce la nerespectarea/neincadrarea
unor etape ale procedurii | Moderat Mare in termenele stabilite de legiuitor pentru a
de selectie parcurge si finaliza etapele procedurii de
selectie precum si pentru termenul legal de
150 de zile de finalizare a procedurii.
Numar mic de candidati ) Neindeplinirea conditiilor solicitate de
. Moderat Medie ) . .
care aplica autoritatea publica tutelara
Candidatii  nemultumiti pot contesta
. L rezultatul recedurii  de  selectie  si
Contestatiile candidatilor . P L ’ ’
. ) nominalizare a candidatilor ceea ce va
nemultumiti sau a Mare Medie A C o .
R . determina intarzierea finalizarii procedurii
persoanelor indreptatite . .
sau suspendarea acesteia de catre instanta de
judecata.

VI. Documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor

Potrivit prevederilor art.11 din anexa nr. 1 la HG nr 639/2023 privind aprobarea normelor
de metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, planul de selectie cuprinde documente si formulare personalizate pentru fiecare procedura
de selectie.

Documentele si formularele mentionate mai sus, dar fard a se limita la acestea, sunt
urmatoarele:

a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeaza a fi
verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

b) anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

c) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de céatre
persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;

e) lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurandu-se ca drepturile actionarilor sunt respectate si cd interesele intreprinderii publice sunt
asigurate;

f) scrisoarea de asteptari;

g) cerintele contextuale;

h) profilul consiliului,

1) profilul candidatului;

j) criteriile de selectie;

k) modul de acordare a punctajului;

1) documente referitoare la declaratia de intentie;

m) plan de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;




0) declaratii necesar a fi completate de catre candidati.

Elemente de confidentialitate

Toate dosarele de candidaturd ale candidati lor vor fi tratate in deplina confidentialitate de
ciatre toate partile implicate in procedura de selectie si nominalizare. De asemenea,
confidentialitatea datelor se refera si la a nu folosi 1n interes propriu aceste informatii.

Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai Tnalt grad de
confidentialitate, iar accesul la aceste informatii se limiteaza numai la acele persoane care sunt
implicate in procesul decizional.



