ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
ORASUL VALENII DE MUNTE
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea componentei initiale a planului de selectie in vederea derulirii procedurii de
selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliului de
administratie al Societitii PRAHOVA INDUSTRIAL PARC S.A. pentru mandatul 2025-2029

Avand in vedere prevederile cuprinse in:

- art.129 alin.(3) lit.d) st art.139 alin.(3) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art.2 punctele 2 lit.b), 3 lit.b), 7, 9, 12 s1 26, art.3 alin.(1) lit.c) din O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.] pct.4, pct.13 si pct.16, art.2 alin.(1), art.5 alin.(1), (3)-(6) si art.11, anexa 1b privind
regulile generale pentru redactarea scrisorii de asteptari din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

Vazand referatul de aprobare al primarului orasului Valenii de Munte, raportul intocmit de
catre compartimentul de audit, raportul comisiei pentru activitati economico-financiare si agricultura si
raportul comisiei pentru probleme juridice si de disciplind, munca si protectie sociald;

In temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lita) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Local al orasului Valenii de Munte adopta prezenta hotiréare:

Art.1. Se aproba planul de selectie — componenta initiald pentru desemnarea membrilor
Consiliului de Administratie al Societatii Prahova Industrial Parc S.A., conform anexei ce face parte
integrantd din prezenta hotérare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire se insdrcineaza: primarul orasului si comisia de selectie si
nominalizare constituitd la nivelul autoritatii publice tutelare.

Hotararea se va afisa la sediul Primariei orasului Valenii de Munte si al Societatii Prahova
Industrial Parc SA si se va publica pe site-ul acestora.

Comunicarea, afisarea si publicarea se vor face de catre Compartimentul Administratie publica
locala, arhiva, registratura si relatii cu publicul.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Anghel Sorin

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR GENERAL: Onoiu Elena-Adina

VALENII DE MUNTE, 2024.
NR. .




ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA Anexi la H.C.L. nr. / 2024
ORASUL VALENII DE MUNTE

PLAN DE SELECTIE - COMPONENTA INITIALA
in vederea declansarii procedurii de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea postului de
membru in consiliul de administratie al Societatii Prahova Industrial Parc SA Valenii de Munte pentru
mandatul 2025-2029

Planul de selectie a candidatilor pentru ocuparea postului de membru in Consiliul de
administratie al societdtii Prahova Industrial Parc SA Valenii de Munte este elaborat in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificari si completdri prin Legea nr.111/2016 cu modificérile si completarile ulterioare si cu
prevederile H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice.

Potrivit prevederilor art.1 pct.13 din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, planul de selectie cuprinde documente de lucru care se utilizeazd in derularea
procedurii de selectie pentru functii de administrator, prin care se stabileste calendarul procedurii de
selectie de la data initierii pand la data numirii membrilor consiliilor, structurat pe doua componente:
componenta initiala si componenta integrala.

Procedura de selectie se deruleaza in mod transparent cu respectarea dreptului de libera
competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, tratament egal si asumarea raspunderii, cu
scopul de a asigura profesionalizarea administratorilor, potrivit standardelor de guvernantd corporativa
a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta corporativa ale
Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica, denumita in continuare OCDE.

Prezenta componenta initiald a planului de selectie este intocmita cu scopul selectiei si numirii
a 3 administratori la societatea Prahova Industrial Parc SA Vilenii de Munte, pentru un mandat de 4
ani, in perioada 2025-2029, cu respectarea prevederilor OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a Intreprinderilor publice, aprobatd cu modificarile si completarile ulterioare.

Componenta initiald a planului de selectie se intocmeste de catre autoritatea publica tutelara
(APT) cu scopul de a oferi fundament pentru elaborarea componentei integrale a Planului de selectie si
cuprinde, fara a se limita la acestea:

1) Scrisoarea de asteptari

2) Aspectele cheie ale procedurii

3) Calendarul procedurii de selectie

4) Partile responsabile si rolul acestora

5) Riscurile identificate

6) Documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor.

Intocmirea componentei initiale se realizeaza cu claritate pentru a putea fi determinate toate
aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordanta cu prevederile OUG nr.109/2011.

Componenta initiala a planului de selectie se publicd pe pagina de internet proprie a APT si a
intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data declansarii procedurii de selectie si se aproba prin
act administrativ al autoritatii publice tutelare, in termen de 10 zile de la parcurgerea etapelor
prevazute la art.5 alin.(1)-(4) din HG 639/2023.

L. Scrisoarea de asteptari

Scrisoarea de asteptdri este documentul de lucru prin care autoritatea publica tutelara stabileste
performantele asteptate de la organele de administrare si conducere ale societdtii Prahova Industrial
Parc SA Vilenii de Munte pentru o perioada de cel putin 4 ani, face parte din setul de documente
obligatoriii cu care incepe procesul de selectie a membrilor consiliului de administratie si totodata, face
parte din Planul de selectie - Componenta initiala.

Scrisoarea de asteptdri este fundamentata pe baza strategiei de dezvoltare locala a orasului



Vilenii de Munte si cuprinde obiectivele intreprinderii publice, care stau la baza stabilirii criteriilor
specifice de selectie a candidatilor aflati pe lista scurta.

Scrisoarea de asteptari se aproba prin act admnistrativ al autoritatii publice tutelare si se publica
pe paginile de internet ale autoritdtii publice tutelare, intreprinderii publice si AMEPIP, odata cu
componenta initiald a planului de selectie.

Proiectul scrisorii de asteptdri se regdseste in anexa ce face parte integrantd din planul de
selectie — componenta initiala.

11. Aspectele cheie ale procedurii

Aspectele-cheie ale procedurii sunt detaliate in calendarul propus de autoritate publica tutelara
(APT) si se referd la etapele obligatorii de parcurs, la documentele produse de comisia de selectie si
nominalizare si la documentele ce trebuie receptionate in cadrul acestor etape.

Comisia de selectie si nominalizare elaboreaza componenta integrald a planului de selectie in
termen de 10 zile de la infiintare ;

Proiectul componentei integrale a planului de selectie se publicd pe paginile de internet ale
autoritatii publice tutelare si Intreprinderii publice;

Componenta integrald a planului de selectie se aprobd prin act administrativ al autoritatii
publice tutelare, respectiv prin hotdrare a adunarii generale a actionarilor/asociatilor, dupa caz;

Pentru fiecare etapa a procedurii de selectie trebuie stabilite termene limitd. Termenele limita
trebuie stabilite si incluse in planul de selectie final;

Elementele de confidentialitate reprezinta aspecte cheie ale procedurii de selectie, ce trebuie
specificate si integrate in planul de selectie, inclusiv modul de tratare a lor. Autoritatea publica tutelara
prin comisia de selectie defineste aceste aspecte pana la definitivarea planului de selectie.

Documentele intocmite pe parcursul deruldrii procedurii de selectie sunt profilul
consiliului, profilul candidatului, componenta integrald a planului de selectie, anunturile privind
selectia, pentru presa scrisd si online, lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii
candidaturii de catre persoane fizice in functie de etapele procedurii de selectie, criterii de selectie si
modul de acordare a punctajului, planul de interviu, proiectul contractului de mandat, declaratii
necesar a fi completate de catre candidati, documente referitoare la declaratia de intentie, lista lunga,
lista scurta, raportul final al procedurii, etc.

Procedura de selectie se referd la totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de declansare a
procedurii de selectie a unui candidat si incheierea contractului de mandat cu candidatul ales.

Profilul consiliului de administratie cuprinde un set de competente, capacitati, trasaturi si
aptitudini pe care consiliul trebuie sd le detina la nivel colectiv, avand in vedere contextul
organizational, misiunea, cerintele exprimate in scrisoarea de asteptdri si elementele de strategie
organizationald existente sau ce trebuie dezvoltate

Profilul candidatului cuprinde competentele, experienta specifica, capacitati, trasaturi si
aptitudini pe care acesta trebuie sa le demonstreze, in conformitate cu misiunea si obiectivele
intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se Intocmeste
pe baza profilului consiliului, pentru a raspunde asteptarilor actionarului unic, exprimate in scrisoarea
de asteptari,

Lista lunga este lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de candidaturd complet in
termenul prevazut de norme metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011.

Lista scurta - cuprinde cel putin 2 si cel mult 5 candidati pentru fiecare post de
administrator al Intreprinderii publice, elaboratd de comisia de selectie si nominalizare, precum si
punctajul obtinut de fiecare candidat in urma aplicarii criteriilor de selectie.

Contractul de mandat, astfel cum este reglementat de Legea nr.287/2009 privind Codul
civil, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si de Legea nr.31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, incheiat pe baza numirii administratorului sau directorului in
cauza. Contractul de mandat incheiat la data numirii administratorilor sau directorilor se completeaza
prin act aditional, ca anexa a acestuia, cu clauze privind determinarea si plata componentei variabile si
cu indicatorii-cheie de performanta aprobati in conditiile prevederilor OUG 109/2011.

Raportul final este documentul care cuprinde rezultatul evaludrii fiecarui candidat de pe
lista scurtd in procedura de selectie, clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu



criteriile de evaluare, precum si modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului
consiliului.

II1. Calendarul procedurii de selectie

Calendarul procedurii de selectie cuprinde etapele procesului de recrutare si selectie, termene
limita, documente necesare/acte juridice de realizat, precum si partile implicate.

Observatii/
Nr. .. . . . T
ort Etapa procedurii de selectie Termen limitd | Responsabil | Document emis/
) actiune Intreprinsa
Declansarea procedurii de selectie si Noiembrie Hotérare consiliu
1 ’ o e APT
nominalizare 2024 local
In termen de
Instiintare AMEPIP privind doud zile de o
T . L la data Adresa inaintare
2 declansarea procedurii de selectie si " APT
: o T declansaii HCL
nominalizare i
procedurii de
selectie
. . . . . Planul lecti
Elaborarea si publicarea planului de Noiembrie anul de selectic
3 . el APT componenta
selectie — componenta initiala 2024 R
’ ’ initiala
Elaborarea si publicarea scrisorii de Noiembrie Scrisoarea de
4 : - APT -
asteptari 2024 asteptari
Constituire comisie de selectie si . . < A -
o e . Noiembrie Hotarare consiliu
5 nominalizare candidati si aprobare APT
o 2024 local
regulament
. . Conf. Legii Contract prestari
6 Selectie expert independent 93/2016 APT servicii
.. 10 zile de la Planul de selectie
Elaborarea componentei integrale a data ’
7 . . o CNS componenta
planului de selectie constituirii inteorald
CNS &
HCL aprobare a
.. La termenul .
Aprobarea componentei integrale or componentei
8 . . stabilit de APT . .
aplanului de selectie integrale aplanului
’ APT :
de selectie
- pe pagina de
. internet a APT,;
Cu cel putin - pe pagina de
. .. . ? 0 .de zile APT, internet a PIP;
Publicarea anuntului privind selectia inainte de . . . <
9 . . ; e presedintele | -in cel putin doua
administratorilor data limita de a S
CA 51 CSN publicatii
depunere a . .
! ) economice/financi
candidaturilor <
are de larga
raspandire
Pana la data
) limita Candidat si Dosar de
1 D 1 tura A . <
0 epunerea dosarelor de candidatura stabiliti in CNS candidaturi
anunt
Dosarele incomplete vor fi respinse. in 5 zile
Candidatii respinsi sunt informati in lucratoare de .
) . N Comunicare
11 scris despre aceasta decizie in termen la data CSN decizie respineere
de maxim 5 zile lucratoare de la data deciziei de ping
deciziei de respingere respingere
12 Analiza dosarelor de candidatura In3 ziledela CSN Lista lunga —




CSN intocmeste lista lunga care are
caracter confidential

punctul 11

document
confidential

La finalizarea

Analiza documentelor din dosarele analizei
13 candidatilor Inscrisi in lista lunga si informatiilor CSN Lista scurta
alcatuirea listei scurte din dosale
candidatilor
La finalizarea
- Comunicare
14 Comunicarea rezultatelor selectiel informatiilor CSN .
’ . ’ rezultate analiza
din dosale
candidatilor
2 zile
Candidatii nemultumiti pot contesta lucratoare de )
’ A . Contestatia
15 rezultatul selectiei prin depunere de la Candidat c
- . ) candidatului
contestatii la sediul APT comunicarea
rezultatului
2 zile
lucrifoare de Adresa solutionare
16 | Solutionarea contestatiei de catre CSN la CSN >
’ ’ A . contestatie
inregistrarea ’
contestatiei
15 zile dela Hotararea instantei
Contestarea hotararii APT la instanta data ) L
17 . .. . ’ s .. Candidat de contencios
de contencios administrativ comunicarii administrativ
hotararii APT
15 zile de la
.. ) . data ..
Depunerea declaratiei de intentie de . AT . Declaratii de
18 - s N _ informarii ca Candidat . .
catre candidatii admisi in lista scurta . intentie
’ ’ sunt 1n lista ;
scurta
CNS analizeaza declaratiile de intentie Formular e .a qahza
L N ~ . | Latermenele a declaratiei de
ale candidatilor admisi 1n lista scurta si . . .
19 - e > N stabilite de CSN intentie
inregistreaza rezultatele analizei in . ’ .
. . ; CSN Matricea profilului
matricea profilului de candidat .
de candidat
Organizarea interviurilor candidatilor La termenele
20 g . B ; stabilite de CSN Planul de interviu
din lista scurtd
CSN
Dupa
A ) ) L finali
Intocmirea clasamentului candidatilor in::rell?vlii?le:r Raportul final al
21 din lista scurta si a raportului final al ’ CSN procedurii de
rocedurii de selectie la termenele selectie
p ’ stabilite de ’
CSN
In 3 zile
i rtului final cat lucrat o
Comumczarea raportului final catre ucratoare de APT Adresi inaintare
22 AMEPIP in vederea emiterii avizului la finalizarea
. CSN raport final
conform procedurii de
selectie
10 zile de la Avizul conform
AMEPIP emite avizul conform sau data primirii sau decizie de
23 - ) . AMEPIP )
anuleaza procedura de selectie raportului remediere/ anulare
final procedura




Comunicare raportului final APT in
o . . La termenul <A
vederea mandatarii reprezentantilor o Adresa inaintare
24 . N stabilit de CSN
AGA pentru numirea membrilor in raport final
o .. . CSN
consiliul de administratie
In maxim 10
. N o zile de la
25 Numirea memb.rﬂor n consiliul de comunicarea AGA Hotarare AGA
adminstratie )
’ raportului
final

Termenele planificate potrivit calendarului procedurii de selectie pot fi decalate sau actualizate
de catre comisia de selectie si nomonalizare odatd cu elaborarea planului de selectie componenta
integrala.

1V. Partile responsabile si rolul acestora

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate In procesul de
selectie si nominalizare trebuie sa le indeplineasca in scopul unei bune gestionari a acestuia.

Conform prevederilor OUG nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, partile
responsabile in cadrul procedurii de selectie si nominalizare sunt urmatoarele:

1. Adunarea generala a actionarilor ai societatii Prahova Industrial Parc SA

2. Autoritatea publica tutelara(APT) - Consiliul local al orasului Vélenii de Munte

3. Comisia de selectie si nominalizare (CSN)

4. Expertul independent

5. Agentia pentru monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor publice (AMEPIP)

1. Adunarea generali a actionarilor ai societatii Prahova Industrial Parc SA decide asupra
declansarii procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie si exercita orice alte atributii
ce deriva din prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr.111/2016 cu modificarile si completarile ulterioare
si ale H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice.

2. Autoritatea publica tutelara (APT) indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul
de selectie a administratorilor, dar fard a se limita la acestea, cu respectarea prevederilor legale:

- stabilileste obiectivele pe termen lung, care acopera o perioada de cel putin 4 ani, le include 1n
scrisoarea de asteptdri care va fi publicatd pe pagina de internet proprie, a intreprinderii publice si va fi
transmisa catre AMEPIP in termenele stabilite in OUG 109/2011 si HG nr.639/2023;

- notifica AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si numire a
administratorilor, precum si a revocarii acestora;

- organizeaza procedura de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru functiile de
administrator al intreprinderii publice;

- intocmeste componenta initiala a planului de selectie si scrisoarea de asteptari, ca parte din
componenta initiald a planului de selectie; si o publicd pe pagina proprie de internet pentru a putea fi
adusd la cunostintd candidatilor la postul de administrator, precum si pe paginile de internet ale
intreprinderii publice si AMEPIP;

-aproba componenta initiald si scrisoarea de asteptdri, ca parte din componenta initialda a
planului de selectie;

- infiinteaza comisia de selectie si nominalizare a candidatilor;

- elaboreaza si aproba Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie
conform Regulamentului cadru de organizare si functionare a comisiilor de selectie si nominalizare,
aprobat de AMEPIP;

- elaboreaza si publicd proiectul profilului consiliului pe paginile de internet ale APT si
intreprinderii publice si il transmite catre AMEPIP;

- aprobd prin act administrativ, componenta integrald a planului de selectie, impreuna cu



profilul consiliului si profilul candidatului.
- negocierea indicatorilor-cheie de performanta ai administratorilor, transmiterea

acestora catre AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al incadrarii in nivelul minim
si aprobarea lor de catre adunarea generala a asociatilor;

- transmite catre AMEPIP in termen de 3 zile de la finalizarea procedurii rapoartele finale;

- formuleazd propuneri pentru desemnarea administratorilor de catre adunarea generald a
actionarilor;

- monitorizeazd si evalueazd indeplinirea indicatorilor-cheie de performantd inclusi in
contractele de mandat si transmite aceste informatii catre AMEPIP;

- orice alte atributii stabilite prin O.U.G. nr.109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,

H.G. nr.639/2023 ori prin legislatia specifica parcurilor industriale.

3. Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor se infiinteaza prin hotdrarea consiliului
local al orasului Vilenii de Munte si in conformitate cu prevederile art.4’ alin.(3) din O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile
ulterioare, este compusa din 3 membri dintre care doi membri desemnati de conducatorul autoritatii
publice tutelare si un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelara.

Presedintele comisiei este desemnat dintre reprezentantii autoritatii publice tutelare.

Autoritatea publica tutelara asigura secretariatul comisiei de selectie si nominalizare.

Potrivit prevederilor O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice si normelor de aplicare ale acesteia, comisia de selectie si nominalizare are urmatoarele
atributii principale:

a) desfasoarda procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii si
transparentei acesteia;

b) evalueaza candidatii, pregateste si comunicd adundrii generale a actionarilor si autoritatilor
publice tutelare lista scurta a candidatilor si clasamentul acestora;

c¢) notificd AMEPIP in cazul aparitiei oricdror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri de remediere.

d) elaboreaza componenta integrald a planului de selectie in termen de 10 zile de la infiintare,
in vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de administrator, cu incadrarea in termenele
prevazute de OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare si ale HG nr.639/2023, si o transmite APT si intreprinderii
publice in vederea publicarii pe paginile de internet si realizarii consultdrii cu actionarii;

e) elaboreaza profilul candidatului pentru pozitiile de membru in consiliul de administratie, pe
baza cerintelor contextuale ale Intreprinderii publice si scrisorii de asteptari;

f) stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr.la la HG nr.639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice sunt criterii obligatorii si care sunt optionale, In functie de specificul si
ponderea acestora in intocmirea listei scurte;

g) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii la procedura de
selectie — membru in consiliul de administratie si continutul dosarului pentru depunerea candidaturii;

h) ulterior termenului-limitd pentru depunerea dosarelor de candidat, Comisia de selectie
nominalizare desigileaza si analizeaza continutul dosarelor depuse de catre candidati;

1) decide respingerea dosarelor de candidaturd incomplete si informeaza candidatii respinsi, In
scris, despre aceastd decizie in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data adoptarii deciziei de
respingere;

J) desfdsoara activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi si verificd informatiile din
dosarele de candidatura;

k) analizeazd informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lungd si aloca punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru fiecare;

1) solicita candidatilor, in scris, daca este cazul, clarificari suplimentare, cu stabilirea termenului
de raspuns;



m) stabileste lista lungd de candidaturi, pe baza dosarelor de candidatura complete;

n) informeaza, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea
candidaturii acestora pe lista scurtd si obligatia de a depune la autoritatea publicd tutelara declaratia de
intentie in termen de 15 zile de la data informarii;

0) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de intentie,
planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de catre candidati;

p) analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatului;

q) elaboreaza planul de interviu si organizeaza interviurile candidatilor aflati pe lista scurtd,pe
baza acestuia;

r) dupa incheierea interviurilor, realizeaza clasamentul candidatilor aflati in lista scurtd si
raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform si, ulterior,
conducatorului autoritatii publice tutelare in vederea mandatarii reprezentantilor unitatii administrativ
teritoriale in adunarea generalda a actionarilor, pentru propunerea de membri in consiliu, in cazul
societatilor;

s) In situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia sau, In
caz de divergenta Intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie si nominalizare notifica
AMEPIP, dispozitiile art.4* alin.(5) lit.c) pct.(vii) aplicindu-se in mod corespunzitor;

s) informeazda AMEPIP cu privire la stadiul de desfasurare a procedurilor de selectie, conform
calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitdtii cu privire la informatiile privind candidatii,
dosarele de candidatura, lista lunga sau alte informatii cu caracter confidential;

t) indeplineste oricare alte activitati in conformitate cu atributiile stabilite prin actul
administrativ de infiintare si cele prevazute de OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare si a H.G. nr.639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

4. Expertul independent indeplineste conditiile prevazute la art.2 pct.28 din OUG nr.109/2011
privind guvernanta corporativda a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare:
“persoand fizica sau juridicd, specializata si autorizata in conditiile legii pentru a-si desfasura
activitatea in domeniul resurselor umane, selectata de catre AMEPIP pentru autoritatile publice
tutelare de la nivel central sau de cdtre autoritatea publica tutelara in cazul intreprinderilor publice
de interes local, in conformitate cu dispozitiile Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, care prezintda un portofoliu relevant care sa rezulte ca a prestat
servicii de recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii,,

Principalele atributii ale expertului independent:

a) Consilierea autoritatii publice tutelare privind metodele de implementare cele mai eficace ale
prevederilor O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si normelor de aplicare ale acesteia;

b) Elaborarea componentei integrale a planului de selectie, in consultare cu membrii comisiei
desemnate la nivelul APT. Planul de selectie va contine, dar fard a se limita la acestea elementare
prevazute la art.11 din anexa 1 la H.G. nr.639/2023;

c) Elaborarea si completarea materialelor si a documentelor identificate in planul de selectie
precum si a altor materiale si documente personalizate prevazute in HG nr.639/2023;

d) Implementarea planului de selectie, identificarea si selectia candidatilor, stabilirea
continutului dosarului pentru depunerea candidaturii;

e) Colectarea si verificarea dosarelor de candidaturd in raport cu minimul de criterii stabilite
pentru selectie, In vederea alcatuirii listei lungi de candidati. Dacd informatiile din dosare nu sunt
concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de criterii stabilite pentru selectie de cétre
candidati, solicita clarificdri suplimentare sau decide respingerea candidaturii;

f) Intocmirea listei lungi de candidati; (caracter confidential, nu trebuie publicata)

g) Informarea in scris a candidatilor respinsi de pe lista lunga despre aceasta decizie;

h) Evaluarea candidatilor conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului
pentru fiecare post;

1) Solicitarea de informatii suplimentare candidatilor din lista lungd, daca este cazul, pentru




acuratetea punctajului;

J) Organizeaza interviuri directe cu candidatii, conform planului de selectie;

k) Analiza declaratiei de intentie depuse de candidatii din lista scurta si integrarea rezultatelor in
profilul de candidat;

1) Realizarea selectiei finale a candidatilor din lista scurta care se face pe baza de interviu, in
baza planului de interviu; (intocmit si prezentat de expert)

m) Realizarea raportului pentru numirile finale.

n) Participarea la sesiuni de informare, coordonare intre expertul independent si autoritatea
publica tutelara.

5. Agentia pentru Mitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreptinderilor Publice
(AMEPIP) exercita urmatoarele atributii principale:

a) monitorizarea si evaluarea implementarii principiilor de guvernantd corporativd de catre
autoritatile publice tutelare si intreprinderile publice, in concordanta cu prevederile legale aplicabile si
cele mai bune practici internationale in materie, respectiv notificarea imediatd a autoritatii publice
tutelare responsabile sau a intreprinderii publice, in cazul unor incélcari, cu propuneri de remediere;

b) sprijinirea, Indrumarea si acordarea de consultanta pe probleme de guvernantd corporativa, la
solicitarea autoritatilor publice tutelare sau a intreprinderilor publice;

c) furnizarea de recomanddri intreprinderilor publice si autoritatilor publice tutelare, la
solicitarea acestora;

d) monitorizarea obiectivelor si a strategiilor intreprinderilor publice;

In legatura cu procedura de selectie si nominalizare a administratorilor de intreprinderi publice la
nivel local, AMEPIP are responsabilitatea finala de a asigura o procedura de selectie transparenta si
competitivd, sens In care are urmatoarele atributii:

a) verificd respectarea procedurilor de selectie si nominalizare pentru intreprinderile publice de
la nivel local;

b) constituie si gestioneaza baza de date a corpului administratorilor de intreprinderi publice;

c) primeste de la autoritdtile publice tutelare propunerile pentru scrisorile de asteptart;

d) aproba, prin ordin, regulamentul-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si
nominalizare, cu respectarea metodologei prevazute la art.4° alin.(2) din OUG nr.109/2011;

e) avizeaza prelungirea, in mod exceptional, a mandatelor provizorii ale administratorilor in
conditiile prevazute la art.29' alin.(3) din OUG nr.109/2011;

f) primeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie si nominalizare de la autoritatile publice
tutelare, in termen de 3 zile lucrdtoare de la finalizarea procedurilor de selectie si nominalizare a
administratorilor. In termen de 10 zile de la data primirii raportului, AMEPIP emite un aviz conform
prin care aprobd sau anuleaza procedura, dispunand masuri de remediere astfel cum acestea vor fi
reglementate prin normele metodologice de aplicare a dispozitiilor ordonanei de urgentd si/sau
sanctiuni In conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011.

V. Riscuri identificate
In procesul de selectie si nominalizare se pot identifica cteva riscuri reale, potential si apari
datorita cerintelor contextuale al ansamblului de conditii si circumstante specifice care trebuie luate in
considerare. Aceste cerinte contextuale sunt determinate de particularitatile intreprinderii publice si de
mediul in care acestea opereaza, de starea economica, financiara, contextul legislativ, pozitia strategica
in care se afld intreprinderea publica la momentul declansarii procedurii.
In baza acestor factori au fost identificate urmatoarele riscuri:

Probabilitat

Risc identificat Impact "
i P e aparifie

Observatii

Cadrul legislativ a fost modificat si
Schimbari legislative Mare Mare completat continuu si s-a infiintat AMEPIP
care monitorizeaza procedura de selectie.

Datorita unor intarzieri pot aparea decalaje
in finalizarea unor etape. Aceste decalaje

pot conduce la nerespectarea/neincadrarea
in termenele stabilite de legiuitor pentru a

Intarzieri in finalizarea
unor etape ale procedurii | Moderat Mare
de selectie




parcurge si finaliza etapele procedurii de
selectie precum si pentru termenul legal de
150 de zile de finalizare a procedurii.

Numar mic de candidati . Neindeplinirea conditiilor solicitate de
. * | Moderat Medie . . <
care aplica autoritatea publica tutelara

Candidatii nemultumiti pot contesta
rezultatul precedurii de selectie si
nominalizare a candidatilor ceea ce va
determina intarzierea finalizarii procedurii
sau suspendarea acesteia de catre instanta de
judecata.

Contestatiile candidatilor
nemultumiti sau a Mare Medie
persoanelor Indreptatite

VI. Documentele ce trebuie depuse pand la numirea administratorilor

Potrivit prevederilor art.11 din anexa nr.1 la HG nr.639/2023 privind aprobarea normelor de
metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, planul de selectie cuprinde documente si formulare personalizate pentru fiecare procedura de
selectie.

Documentele si formularele mentionate mai sus, dar fard a se limita la acestea, sunt
urmatoarele:

a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeaza a fi verificate,
respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

b) anunturile privind selectia, pentru presa tiparitd si online;

c) lista detaliatda a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre persoane
fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;

e) lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurandu-se ca drepturile actionarilor sunt respectate si ca interesele intreprinderii publice sunt
asigurate;

f) scrisoarea de asteptari;

g) cerintele contextuale;

h) profilul consiliului;

1) profilul candidatului;

j) criteriile de selectie;

k) modul de acordare a punctajului;

1) documente referitoare la declaratia de intentie;

m) plan de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

o) declaratii necesar a fi completate de catre candidati.

Elemente de confidentialitate

Toate dosarele de candidatura ale candidati lor vor fi tratate in deplina confidentialitate de catre
toate partile implicate in procedura de selectie si nominalizare. De asemenea, confidentialitatea datelor
se referd si la a nu folosi in interes propriu aceste informatii.

Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de
confidentialitate, iar accesul la aceste informatii se limiteazd numai la acele persoane care sunt
implicate n procesul decizional.

Intocmit,
Stoica Florica



ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA Anexa la planul de seletie
ORASUL VALENII DE MUNTE Componenta initiala
SCRISOARE DE ASTEPTARI

privind performantele asteptate de la organele de administrare si conducere ale Societatii
Prahova Industrial Parc S.A. Vialenii de Munte pentru perioada 2025-2029

Scrisoarea de asteptdri, intocmitd in conformitate cu prevederile Anexei 1b din H.G.
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, stabileste
performantele asteptate de la organele de administrare si conducere ale societatii Prahova Industrial
Parc SA, precum si politica autoritdtii publice tutelare privind Intreprinderea publicd pentru o perioada
de patru ani, respectiv, pentru perioada 2025-2029.

Scrisoarea de asteptari face parte din setul de documente obligatorii cu care Incepe procesul de
selectie a membrilor consiliul de administratie, este parte din componenta initiald a planului de selectie
si cuprinde obiectivele care stau la baza stabilirii criteriilor specifice de selectie a candidatilor aflati pe
lista scurta pe baza carora se redacteaza declaratia de intentie.

I. Cadrul legal in baza caruia functioneazd societatea

1. Ordonanta de Guvern nr.65/2001 privind constituirea si functionarea parcurilor industriale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Hotararea de Guvern nr.1066/2001 privind unele masuri In vederea constituirii unui parc
industrial 1n cadrul Societédtii Comerciale Uzina Mecanica Vilenii de Munte S.A.;

3. Ordinul nr.349/2002 privind acordarea titlului de parc industrial Societatii Comerciale
,,Prahova Industrial Parc SA”;

4. Legea nr.186/2013 privind constituirea si functionarea parcurilor industriale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

5. O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, aprobata prin Legea nr.111/2016;

6. H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

7. Legea societdtilor nr.31/1990 republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

8. Actul Constitutiv actualizat al Societatii Prahova Industrial Parc S.A. Valenii de Munte;

10. Regulamentul de organizare si functionare al Societdtii Prahova Industrial Parc S.A.;

11. Regulamentul de ordine interioara al societatii Prahova Industrial Parc S.A.

11. Prezentarea societatii

In conformitate cu prevederile H.G. nr.1066/2001 privind unele masuri in vederea constituirii
unui parc industrial in cadrul Societdtii Comerciale Uzina Mecanica Vilenii de Munte S.A., cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii societatilor nr.31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Hotararii Consiliului Judetean nr.62/21.11.2001, se infiinteaza S.C.
Prahova Industrial Parc S.A. Vilenii de Munte, avand ca actionar unic Consiliul Judetean Prahova.

Ulterior, in baza Hotararii Consiliului Judetean Prahova nr.102 din 27.07.2007 si a Hotararii
Consiliului Local al orasului Valenii de Munte nr.35/25.05.2007, precum si a Contractului de cesiune
nr.12088/02.08.2007, incepand cu data de 02.08.2007, Parcul Industrial trece in subordinea
Consiliului Local al orasului Vélenii de Munte, acesta din urma devenind actionar unic.

Are sediul social in strada Berevoiesti, nr.77-79, orasul Vélenii de Munte, judetul Prahova, este
inregistrata la O.R.C. Prahova sub nr.J29/1084/2001 si detine codul unic de inregistrare fiscala RO
14334078. In afara sediului social societatea administrator are urmétoarele puncte de lucru:

- Atelier constructii metalice Faget, situat in comuna Gura Vitioarei, sat Faget, judetul Prahova;



- Statie de pompare Vileanca, situatd in orasul Valenii de Munte, str. George Enescu nr. 38,
judetul Prahova.

Capitalul social al societdtii este de 5.847.990 lei divizat in 584.799 actiuni nominative cu o
valoare de 10 lei/actiune, din care: 4.654.030 lei capital subscris si varsat (465.403 actiuni) si 1.193.960
lei (119.396 actiuni) aport in naturd, reprezentand contravaloarea terenurilor detinute in proprietate
conform actului autentificat sub numarul 1.829/06.010.2010.

Societatea Prahova Industrial Parc S.A. este administrata in sistem unitar, competenta ludrii
deciziilor de administrare si raspunderea, in conditiile legii, pentru efectele acestora, revine adunarii
generale a actionarilor, consiliului de administratie si directorului general, potrivit atributiilor si
responsabilitatilor fiecaruia.

Potrivit prevederilor art.28 alin.(1) din OUG nr.109/2011 consiliul de administratie este
format din 3 (trei) membri, persoane fizice, cu experientd in conducerea societatilor.

Sinteza strategiei locale in domeniul in care actioneaza intreprinderea publica,

inclusiv obiectivele sectoriale si fiscal-bugetare pe termen mediu si lung ale statului

Consiliul Local al orasului Vilenii de Munte, in calitate de autoritate publica tutelard si
actionar unic al societatii, asteaptd din partea noului consiliu de administratie o implicare cat mai
activa 1n vederea atragerii In incinta parcului industrial a investitiilor directe in industrie, servicii,
cercetare stiintificd, dezvoltare tehnologica si inovare. Cu cat firmele care isi desfasoard activitatea in
parcul industrial livreaza pe piatd produse si servicii cu valoare adaugatd mare, cu atat atractivitatea si
implicit profitabilitatea societatii administrator a parcului va creste in ritm sustinut.

Obiectivul strategic general este stimularea procesului de crestere economica durabild a
orasului, stabilindu-se ca si prioritate, modernizarea infrastructurii de sprijinire a afacerilor si cresterea

......

Viziunea autoritatii publice tutelare si a actionarilor, misiunea si obiectivele
intreprinderii publice, derivate din politica locald din domeniul de activitate in care
opereazd intreprinderea publica

Viziunea autoritatii publice tutelare pe termen mediu si lung este aceea de a transforma orasul
Vilenii de Munte intr-o destinatie de afaceri preferata de investitorii care doresc sa dezvolte afaceri In
aceasta zond, de a asigura o administrare eficienta, transparenta si performanta, responsabild la adresa
mediului de afaceri In vederea atragerii de noi rezidenti. De asemenea, obiectivele propuse, precum
cresterea gradului de ocupare, cresterea cifrei de afacerei, cresterea productivitdtii muncii, cresterea
profitului, cresterea gradului de realizare a investitiilor vor fi atent monitorizate iar administratori
numiti vor fi responsabilizati in acest sens.

Misiunea societdtii administrator Prahova Industrial Parc SA este aceea de a facilita
dezvoltarea economica a zonei, stimularea investitiilor directe, straine si autohtone, in industrie si n
servicii, crearea de noi locuri de muncd, crearea unor conditii favorabile pentru o dezvoltare
economica competitiva a companiilor care isi desfasoara activitatea in cadrul parcului industrial.

Obiectivele intreprinderii publice privind calitatea si siguranta serviciilor

prestate

Societatea Prahova Industrial Parc S.A. Vilenii de Munte, in calitatea sa de societate -
administrator a parcului industrial, a urmarit, in permanenta, asigurarea cadrului normal de desfasurare
a activitatii economice pentru toti agentii economici, prin asigurarea unor servicii de cea mai Tnaltd
calitate privind: inchirierea de spatii de productie, distributia energiei electrice de medie si joasa
tensiune, a gazelor naturale si a apei potabile, precum si servicii de canalizare §i epurare a apelor uzate.

In acest sens, societatea a implementat un Sistem de Managent al Calititii, in conformitate cu
cerintele SR EN IS0 9001: 2015 pentru a asigura furnizarea acestor servicii care sa satisfaca cerintele
clientilor si ale reglementarilor aplicabile.

Obiectivul general al Strategiei privind sistemul de management il reprezintd mentinerea si
imbunatatirea Sistemului de Management al Calitatii, in conformitate cu cerintele SR EN ISO 9001:
2015.

Obiectivele specifice permanente au in vedere:



- imbunatatirea continud a calitatii serviciilor oferite clientilor si a satisfacerii acestora;

- cresterea nivelului de competenta a personalului;

- mentfinerea §i imbunatatirea Sistemului de Management al Calitatii prin mentinerea
contractului avand ca obiect ,,certificarea sistemului de management in conformitate cu standardul
definit in referentialul SR EN ISO 9001: 2015”;

- cresterea rentabilitatii activitatii societatii;

Un alt obiectiv al Strategiei privind sistemul de management al Societatii Prahova Industrial
Parc S.A. Valenii de Munte 1l constituie implementarea altor Sisteme de Management, in conformitate
cu standardele referentiale din domeniile: - mediu: SR EN ISO 14001: 2015 si - energie: SR EN ISO
50001: 2018.

Obiectivele societatii in cu privire la strategia preturilor si tarifelor practicate

In ceea ce priveste pretul chiriilor percepute, atat pentru contractele de inchiriere a terenurilor
cat si pentru cele de inchirere a cladirilor sau utilajelor, Societatea Prahova Industrial Parc S.A. Valenii
de Munte 1si propune implementarea unei strategii de uniformizare a acestora catre valori minimale.

Preturile si tarifele practicate pentru serviciile de alimentare cu apd si de canalizare, de
furnizare energie electrica si de furnizare de gaze naturale au in vedere acoperirea tuturor costurilor
aferente activitatilor specifice furnizarii acestora, si anume: costuri de achizitionare, Intretinere,
financiare, amortizarea capitalului fix, dezvoltare (investitii si reparatii capitale) si profit.

Ajustarile acestora se vor face, in functie de componenta de cost care se modifica, la minim 6
luni pentru preturile si tarifele practicate de societate sau ori de cate ori este nevoie, ca urmare a
modificarilor valorilor preturilor si tarifelor de furnizare a producatorilor.

Aplicarea preturilor si tarifelor modificate se realizeaza dupa obtinerea avizelor legale obtinute
de la autoritatile si institutiile de regelementare (A.N.R.S.C.sau A.N.R.E.) si dupa aprobarea lor in
Consiliul de Adminstratie al societatii.

Cresterea tarifard a preturilor si tarifelor practicate pentru furnizarea serviciilor de catre
Societatea Prahova Industrial Parc S.A. Valenii de Munte poate fi influentata si de Planul de Investifii
al societatii, tindnd cont de dimensiunea si valoarea investitiilor ce urmeaza a se realiza in perioada
urmatoare in parcul industrial.

Periodic, vor fi organizate intdlniri de informare cu reprezentantii agentilor economici din
cadrul parcului industrial prin care se vor aduce la cunostinta acestora tendintele privind evolutia
preturilor si tarifelor pentru serviciile furnizate de catre societatea Prahova Industrial Parc S.A. Vilenii
de Munte.

Obiectivele societatii in domeniul transparentei si promovarii

Principalul obiectiv al acestei strategii il constituie cresterea performantelor operationale si
financiare ale societatii Prahova Industrial Parc S.A. Valenii de Munte, in calitate de actor principal in
dezvoltarea economica locala si regionald. Acest obiectiv are in vedere:

- promovarea transparentei §i a tratamentului egal in relatiile cu agentii economici care isi
desfasoara activitatea in cadrul parcului industrial;

- asigurarea cadrului normal si legal de desfasurare a activitatii societatii, in conditiile
respectarii actelor normative in vigoare, in special a Legii nr.544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public;

- mentinerea procesului de comunicare internd intre factorii decizionali ai societatii si ai
administratiei publice locale;

- folosirea unor mijloace adecvate de publicitate la nivelul orasului si a judetului pentru
sustinerea promovarii oportunitatilor de dezvoltare pe care le detine parcul industrial;

- intrucat resursele umane reprezintd unul din factorii importanti care asigurd succesul
companiei, In procesul de comunicare internd se va insista pe informarea si implicarea angajatilor in
procesul decizional la nivelul unitétii, astfel incat, prin cunoasterea directd a obiectivelor societatii,
salariatii sa le aduca la indeplinire intr-un mod cat mai eficient;

- organizarea §i participarea la diverse actiuni menite sa sustind §i sa promoveze dezvoltarea
cadrului institutional 1n care isi desfasoara activitatea parcurile industriale din Romania;



- colaborarea si participarea la toate actiunile de promovare organizate de autoritatea publicd
tutelara, Consiliul Judetean Prahova sau alte entitati publice din sfera de activitafi economice sau
administrative nationale;

- incheierea unor parteneriate cu reprezentanti ai mass-media locald si/sau nationala privind
promovarea imaginii societdtii Prahova Industrial Parc S.A. Vilenii de Munte pe piata economica.

Obiectivele societatii in domeniul resurselor umane

Obiectivele principale ale politicii privind resursele umane la nivelul Societatii Prahova
Industrial Parc S.A. Vilenii de Munte au in vedere:

- eficientizarea societatii printr-o corecta dimensionare resursei umane;

- dezvoltarea competentelor angajatilor, cresterea eficientei resurselor umane si promovarea
lucrului in echipa pentru a raspunde cerintelor generate de noile investitii care vor fi realizate in cadrul
parcului industrial, de nivelul de performanta in crestere si de exigentele clientilor;

- dezvoltarea unui sistem eficient de management al resurselor umane, bazat pe corelarea
dimensiunii reale a numarului de angajati ai societatii cu dezvoltarea parcului industrial si
redistribuirea competentelor profesionale ale angajatilor;

- instruirea permanentd a personalului avandu-se in vedere cresterea gradului de profesionalism
si implicit, crestrea randamentului acetuia;

- informarea si motivarea personalului .

Obiectivele societatii in domeniul IT

In privinta domeniului IT, Societatea Prahova Industrial Parc S.A. Vilenii de Munte isi
propune dezvoltarea si actualizarea permanenta a sistemului de comunicare si a sistemului IT cu noile
tendinte de modernizare a procedurilor de comunicare folosite in relatiile dintre partenerii economici.

Obiectivele principale ale acestei strategii au In vedere:

- implementarea unui nou sistem informatic privind modul de facturare a serviciilor catre
agentii economici din cadrul parcului, prin care facturile privind obligatiile de platd ale agentilor
economici sa fie comunicate in mod electronic;

- crearea unei baze de date informatizate, cuprinzand datele privind relatiile financiare dintre
societatea-administrator si agentii economici din cadrul parcului industrial, baza de date la care acestia
sd aiba acces 1n orice moment.

Mentiunea privind incadrarea intreprinderii publice in una dintre urmdtoarele

categorii: comercial, de monopol sau serviciu public

Societatea Prahova Industrial Parc SA este persoand juridica romana, avand forma juridica de
societate comerciald pe actiuni si se incadreazad in categoria societatilor cu scop comercial avand ca
domeniu principal de activitate: ,,Activitdti ale organizatiilor economice si patronale” - cod CAEN
9411, iar ca activitdti secundare, Inchiriere si subinchiriere bunuri imobiliare proprii sau Inchiriate —
cod CAEN 6820, comert cu ridicata al altor aparaturi utilizate n industrie, comert $i transporturi — cod
CAEN 4669, distributia energiei electrice — cod CAEN 3513, comercializarea energiei electrice — cod
CAEN 3514, distributia combustibililor gazosi, prin conducte - cod CAEN 3522, comercializarea
combustibililor gazosi, prin conducte - cod CAEN 3523, captarea, tratarea si distributia apei — cod
CAEN 3600, colectarea si tratarea apelor uzate — cod CAEN 3700, activitati de telecomunicatii prin
retele cu cablu - cod CAEN 6110 si comert cu ridicata al materialului lemnos si al materialelor de
constructii si echipamentelor sanitare — cod CAEN 4673.

Potrivit prevederilor art.2 punctul 2 litb) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, Societatea Prahova Industrial Parc S.A. Valenii de Munte este
intreprindere publica la care unitatea administrativ-teritoriald este actionar unic.

Conform obiectului sdu de activitate, societatea administrator asigura rezidentilor - persoane
fizice si juridice, care doresc sd desfdsoare o activitate economica in cadrul parcului industrial, in mod
nediscriminatoriu, dreptul de folosinta asupra infrastructurii, utilitafilor si serviciilor necesare desfasurarii
activitatii, sprijin pentru dezvoltarea parteneriatelor interne §i internationale, consultantd pentru
afaceri §i consultantd tehnologica si, de asemenea, intermediazd legatura de colaborare cu
autoritatile publice locale si centrale.



Asteptari in ceea ce priveste politica de dividende din profitul net aplicabila
intreprinderii publice

Autoritatea publica tutelard are ca obiectiv principal cresterea performantei si profitabilitatii
activitatilor economice desfasurate de catre societatea Prahova Industrial Parc SA si se asteaptd ca
politica de dividente sd fie In concordantd cu prevederile O.G. nr. 64/2001 privind repartizarea
profitului la societdile nationale, companiile nationale si societatile comerciale cu capital integral sau
majoritar de stat, precucum si la regiile autonome, cu modificarile si completdrile ulterioare si cu
hotararea adunarii generale a actionarilor.

Potrivit prevederilor art.194 alin.(1) lit.a) din Legea societatilor nr.31/1990, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, Adunarea generald a actionarilor are ca si obligatie principala
aprobarea situatiilor financiare anuale si odatad cu acestea, stabilirea repartizarii profitului net.

Consiliul de administratie va depune eforturi pentru maximizarea profitului si totodata, va duce
la indeplinire hotdrarea adunarii generale a actionarilor.

Asteptari privind politica de investitii aplicabila intreprinderii publice

Societatea Prahova Industrial Parc S.A. Vilenii de Munte 1si propune consolidarea pozitiei
dominante in mediul de afaceri local, atat din punct de vedere al numarului agentilor economici care isi
desfasoara activitatea in cadrul parcului industrial, cat si din punct de vedere al volumului financiar si
al pietei fortei de munca.

Principalul scop al acestei strategii il reprezintd dezvoltarea economicd a parcului industrial
prin:

- valorificarea unor active fixe ale societatii;

- construirea unor noi hale de productie, care vor fi destinate inchirierii lor de cétre agenti
economici;

- valorificarea potentialului economic al santierului II prin realizarea unor lucrari de
infrastructura menite sa creeze alte suprafete de teren destinate inchirierii;

- realizarea unor investitii in domeniul energiei regenerabile.

Consiliul de administratie va avea un rol determinant prin implicarea directd, aldturi de
conducerea executiva, in conceperea unui program de investitii pe termen mediu si lung care sd asigure
o infrastructura functionald adaptata nevoilor clientilor si totodatd sd asigure eficienta economicd a
investitiilor.

Programul de investitii trebuie sa fie in concordantd cu obiectivele societatii si cu sursele de
finantare ale acesteia, cu respectarea prevederilor legale.

Consiliul de administratie va monitoriza cu atentie implementarea programului de investitii,
asigurandu-se si de identificarea unor surse de finantare alternative.

Asteptarile autoritatii publice tutelare cu privire la comunicarea cu organele de

administrare si conducere ale intreprinderii publice

Membrii Consiliului de administratie sunt responsabili pentru deciziile de conducere ale
societdtii, precum si pentru implementarea planului de administrare si rdspund pentru performanta
asumata si realizata, autoritatea publica locala neintervenind 1n activitatea de administrare curenta.

Cu toate acestea autotaritatea publica locala stabileste obiectivele pe termen lung ale societatii
s1 monitorizeazd indeplinirea acestora, adoptd masuri pentru respectarea legislatiei, precum si pentru
cresterea performantelor si profitabilitatii societatii si indeplineste alte atributii prevazute de legislatia
in vigoare.

Consiliul de administratie are obligatia sa transmitd autoritatii publice tutelare ori de cate ori se
solicita, rapoarte privind aplicarea principiilor de guvernantd corporativd, fundamentari, analize,
situatii, raportdri si orice alte informatii referitoare la activitatea Intreprinderii publice In formatul si la
termenele stabilite prin actele administrative ale autoritati.

Societatea Prahova Industrial Parc SA prezinta autoritétii publice tutelare nu mai tarziu de data
de 31 mai a anului urmator celui cu privire la care se raporteaza, un raport care include stadiul
indeplinirii obiectivelor sale Tn materie de guvernanta corporativa si transparentd, precum si stadiul
indeplinirii indicatorilor financiari si nefinanciari asumati. Autoritatea publica tutelard utilizeaza



informatiile transmise de intreprinderea publicd pentru a monitoriza si ajusta, dupd caz, planul de
administrare al intreprinderii publice.

Asteptarile autoritatii publice tutelare privind calitatea si siguranta serviciilor si

produselor oferite de intreprinderea publica

Consiliul de administratie al societatii Prahova Industrial Parc SA va trebui sa aplice o politica
coerentd 1n relatia cu rezidentii parcului, sd le asigure acestora servicii de calitate, fara intreruperi sau
disfunctionalitati, sa le asigure servicii conexe (energie electrica, gaze, apd si canalizare) la preturi
avantajoase pentru ambele parti

Asteptari in domeniul eticii, integritatii si guvernantei corporative

Consiliul local al orasului Vélenii de Munte, in caliate de autoritate publica tutelara, considera
cd membrii noului consiliu de administratie al societdtii Prahova Industrial Parc SA trebuie sa
cunoasca legislatia si mecanismele de guvernantd corporativa, sa realizeze un management performant
si sd implementeze corect mecanismele de buna guvernare in functionarea intreprinderii publice.

De asemenea, autoritatea publicd tutelara considera necesara actualizarea codului de etica al
intreprinderii publice si respectarea acestuia, respectarea dispozitiilor legale privind conflictele de
intreprinderii publice, a obligatiilor de neconcurenta si denuntarea conflictelor de interese, definite
conform reglementarilor legislatiei In vigoare si conform reglementarilor interne ale intreprinderii
publice, respectarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiarda si/sau
comerciald calificata ca fiind confidentiala sau privilegiatda potrivit normelor legale sau obligatiilor
contractuale asumate de Intreprinderea publica, asigurarea transparentei si publicarea pe site-ul propriu
si al autoritatii publice tutelare a documentelor si informatiilor, asa cum o impune legislatia in vigoare.

Intocmit,
Stoica Florica



JUDETUL PRAHOVA

ORASUL VALENII DE MUNTE
COMP. AUDIT PUBLIC INTERN
Nr. / 2024

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare privind aprobarea componentei initiale a planului de selectie si a
scrisorii de asteptari in vederea derulirii procedurii de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru postul de membru in cadrul Consiliului de administratie al Societiatii PRAHOVA
INDUSTRIAL PARC S.A. pentru mandatul 2025-2029

Autoritatea publicd tutelard asigurd organizarea si derularea procedurii de selectie a
candidatilor pentru functiile de administrator al intreprinderii publice, selectarea si nominalizarea
acestora si transmiterea catre AMEPIP a rapoartelor la finalizarea procedurii.

In vederea derulirii procedurii de selectie autoritatea publica tutelari elaboreaza componenta
initiald a planului de selectie si o publicd pe pagina de internet proprie si a Intreprinderii publice in
termen de 15 zile de la data declansarii procedurii de selectie.

Componenta initiala a planului de selectie se aproba prin act administrativ al autoritatii publice
tutelare.

Planul de selectie cuprinde documente si formulare personalizate pentru fiecare procedura de
selectie.

Scrisoarea de asteptari face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe procesul de
selectie a membrilor consiliului de administratie pentru intreprinderile publice si este parte din
componenta initiala a planului de selectie.

Scrisoarea de asteptari stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si
conducere, precum si politica autoritdtii publice tutelare si cuprinde obiectivele Intreprinderii publice,
care stau la baza stabilirii criteriilor specifice de selectie a candidatilor aflati pe lista scurta.

Avand in vedere cd mandatele actualilor membrii ai consiliului de administratie expira la data
de 06 aprilie 2025, iar declansarea procedurii de selectie incepe cu 6 luni inainte de expirarea
mandatelor actualului consiliu;

Propun Consiliului local al orasului Valenii de Munte adoptarea prezentului proiect de hotéarare
privind aprobarea componentei initiale a planului de selectie si a scrisorii de asteptari in vederea
deruldrii procedurii de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul
Consiliului de administratie al Societdtii PRAHOVA INDUSTRIAL PARC S.A. pentru mandatul
2025-2029.

Primar,
Florin Constantin



JUDETUL PRAHOVA

ORASUL VALENII DE MUNTE
COMP. AUDIT PUBLIC INTERN
Nr. / 2024

RAPORT

la proiectul de hotarare privind aprobarea componentei initiale a planului de selectie si a scrisorii de
asteptari in vederea derularii procedurii de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de
membru in cadrul Consiliului de administratie al Societatii PRAHOVA INDUSTRIAL PARC S.A.
pentru mandatul 2025-2029

Avand in vedere prevederile cuprinse in:

- art.2 punctele 2 lit.b), 3 lit.b), 7, 9, 12 si 26, art.3 alin.(1) lit.c) din O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

- art.1 pct.4, pct.13 si pct.16, art.2 alin.(1), art.5 alin.(1), (3)-(6) si art.11, anexa 1b privind
regulile generale pentru redactarea scrisorii de asteptdri din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

Autoritatea publica tutelard asigurd organizarea si derularea procedurii de selectie, selectarea si
nominalizarea candidatilor pentru functiile de administrator al Intreprinderii publice si transmiterea
catre AMEPIP a rapoartelor la finalizarea procedurii.

Autoritatea publica tutelara elaboreaza si publicd componenta initiald a planului de selectie pe
pagina de internet proprie si a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data declansarii
procedurii de selectie.

Componenta initiala a planului de selectie se aproba prin act administrativ al autoritatii publice
tutelare.

Planul de selectie cuprinde documente si formulare personalizate pentru fiecare procedura de
selectie.

Scrisoarea de asteptari face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe procesul de
selectie a membrilor consiliului de administratie pentru intreprinderile publice si este parte din
componenta initiala a planului de selectie.

Scrisoarea de asteptari stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si
conducere, precum si politica autoritdtii publice tutelare si cuprinde obiectivele Intreprinderii publice,
care stau la baza stabilirii criteriilor specifice de selectie a candidatilor aflati pe lista scurta.

Avand in vedere cd mandatele actualilor membrii ai consiliului de administratie expira la data
de 06 aprilie 2025, iar declansarea procedurii de selectie incepe cu 6 luni inainte de expirarea
mandatelor actualului consiliu.

Propunem Consiliului local al orasului Vilenii de Munte adoptarea prezentului proiect de
hotarare privind aprobarea componentei initiale a planului de selectie si a scrisorii de asteptari in
vederea derularii procedurii de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in
cadrul Consiliului de administratie al Societdtii PRAHOVA INDUSTRIAL PARC S.A. pentru
mandatul 2025-2029.

Intocmit,
Stoica Florica



