ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
ORASUL VALENII DE MUNTE
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea componentei infegrale a planului de selectie in vederea derulirii
procedurii de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul
Consiliului de administratie al Societitii PRAHOVA IN DUSTRIAL PARC S.A. pentru
mandatul 2025-2029

Avind in vedere prevederile legale cuprinse in:

- art.129 alin(3) litd) si art.139 alin(3) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

- art. 2 pet.2 lit.b). pet.3 litbh), pet.16-21, art.3 alin.(1) lita), ¢)-e). lith) din O.U.G.
nr. 1092011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art.] punctele 5, 8. 9, 13. 14. 15, 16, 18, art.2 alin.(1). art. 10 alin.(1). (2) si (4).
art.11-18 si anexa la — Profilul consiliului - din Anexa nr.l la H.G. nr.639/2023 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G, nr.109/2011 privind guvernanta
corporativii a intreprinderilor publice;

- H.C.L. nr.138/18 noiembrie 2024 privind declansarea procedurii de selectie a
candidatilor pentru postul de membru in Consiliul de Administratie al Societatii PRAHOV A
INDUSTRIAL PARC S.A. pentru mandatul 2025-2029:

- H.C.L. nr.139/18 noiembrie 2024 privind aprobarea componentei initiale a planului
de selectie in vederea derulirii procedurii de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
postul de membru in cadrul Consiliului de administratie al Societdtii PRAHOVA
INDUSTRIAL PARC S.A. pentru mandatul 2025-2029:

- H.C.L. nr.140/18 noiembrie 2024 privind constituirea comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in Consiliul de Administratie al
Societatii PRAHOVA INDUSTRIAL PARC S.A. pentru mandatul 2025-2029:

Vazind referatul de aprobare al primarului orasului Vilenii de Munte. raportul
intocmit de cdtre compartimentul de audit. raportul comisiel pentru activitili economico-
financiare i agricultura si raportul comisiei pentru probleme juridice si de disciplind, munca
§1 protectie sociala;

In temeiul prevederilor art.196 alin(1) lit.a) din O.U.G. nr.572019 privind Codul
administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare:

Consiliul Local al orasului Vilenii de Munte adoptd prezenta hotarire:

Art.l. Se aproba componenta integrald a planului de selectie in vederea deruldi;
procedurii de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul
Consiliului de administrajie al Societalii PRAHOVA INDUSTRIAL PARC S.A. pentru
mandatul 2025-2029, conform anexei ce face parte integranta din prezenta hotirire.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza: primarul orasului si comisia de
selectie §i nominalizare constituita la nivelul autoritatii publice tutelare.

Hotardrea se va afisa la sediul Primiriei orasului Vilenii de Munte si al Societatii
Prahova Industrial Parc SA si se va publica pe site-ul acestora.

Comunicarea, afisarea §i publicarea se vor face de cire compartimentul administraie
publici locala, arhiva, registraturd si relatii cu publicul. .

CONTRASEMNEAZA;/
SECRETAR GENERAL: Onoiu Elena-Adida

VALENI DE MUNTE, 18 decembric 2024, ( fS
NR. 159 '



ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA Anexdla HC.L. nr, 455/ I8 {9, 2024
ORASUL VALENII DE MUNTE i

PLAN DE SELECTIE - COMPONENTA INTEGRALA
in vederea deruldrii procedurii e selectie si nomonalizare a candidatilor pentru ocuparea postului
de membru in consiliul de administratie al Societdtii Prahova Industrial Parc SA Valenii de Munte
pentru mandatul 2025-2029

Planul de selectie a candidatilor pentru ocuparea postului de membru in Consiliul de
administratie al societatii Prahova Industrial Parc SA Vilenii de Munte este elaborat in
conformitate cu prevederile 0.U.G. nr.109/201 1 privind guvernania corporativa a intreprinderilor
publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016 cu modificarile si
completirile ulterioare si cu prevederile H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenia a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernan{a corporativa a intreprinderilor publice.

Potrivit prevederilor art.] pct.13 din Anexa nr.] la H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr.1092011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice. planul de selectie cuprinde documente de lucru care se utilizeazad in
derularea procedurii de selectie pentru functii de administrator, prin care se stabileste calendarul
procedurii de selectie de la data initierii pana la data numirii membrilor consiliilor. structurat pe
doua componente: componenta initiala si componenta integrala.

Procedura de selectie se deruleaza in mod ransparent cu respectarea dreptului de libera
competitie, echitate si egalitate de sanse. nediscriminare. tratament egal si asumarea raspunderii.
cu scopul de a asigura profesionalizarea administratorilor. potrivit standardelor de guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice. astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta
corporativa ale Organizatiel pentru Cooperare si Dezvoltare Economica. denumiti in continuare
OCDE.

Componenta integrald a planului de selectie este intocmita cu scopul selectiei si numirii a
3(trei) administratori la societatea Prahova Industrial Parc SA Vilenii de Munte. pentru un mandat
de 4 ani. in perioada 2025 - 2029, cu respectarea prevederilor OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificarile si completarile
ulteripare,

Componenta integrala a planului de selectie este documentul de lucru intoemit de comisia
de selectie si nominalizare si definitivat pand la publicarea anuntului, care contine, firi a se limita
la acestea. elemente necesare precum profilul consiliului. profilul candidatului, planul de interviu,
termenele aferente etapelor cuprinse intre data declansarii procedurii de selectie si data prezentarii
raportului final, precum si componenta initiald a planului de selectie,

Astfel. Planul de selectie — componenta integrald cuprinde urmatoarele:

a) etapele procesului de selectie. calendarul. documente §1 materiale ce urmeazi a fi
verificate. respectiv elaborate. persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

b) anunturile privind selectia. pentru presa tiparita si online;

¢) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de citre
persoane fizice §i persoane juridice. in functie de etapele procedurii de selectie:

d) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente. lista elementelor confidentiale:

e) lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri.
asigurandu-se ca drepturile actionarilor sunt respectate §i ca interesele intreprinderii publice sunt
asigurate;

) scrisoarea de asteptiri, cerintele contextuale. profilul consiliului. profilul candidatului.
criteriile de selectie, modul de acordare a punctajului. documente referitoare la declaratia de
intentie;

m) planul de interviu, proiectul contractului de mandat, declaratii necesar a fi completate
de catre candidati.

Potrivit prevederilor art. 10 alin(1) din HG nr 6392023 Comisia de selectie si
nominalizare elaboreazi componenta integrala a planului de selectie in termen de 10 zile de la
infiintare.



1 I-‘tll‘uiectm componentei integrale a planuluj de selectie se publica pe paginile de internet ale
autoritatn publice tutelare si intreprinderii publice.

, Componenta integrala a planului de selectie se aproba prin act administrativ al autoritatii
publice tutelare, respectiv prin hotdrdre a adundrii generale a actionarilor/asociatilor, dupa caz:

L. Scrisoarea de asteptiri

Serisoarea de asteptiri este documentul de lucru prin care autoritatea publica tutelars
stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si conducere ale societitii
Prahova Industrial Parc SA Vilenii de Munte pentru o perioadi de cel putin 4 ani. face parte din
setul de documente obligatoriii cu care incepe procesul de selectie a membrilor consiliului de
administratie si totodati, face parte din Planul de selectie - Componenta initiala.

Scrisoarea de asteptini este fundamentata pe baza strategiei de dezvoltare locald a orasului
Vilenii de Munte si cuprinde obiectivele intreprinderii publice. care stau la baza stabilirii
criteriilor specifice de selectie a candidatilor aflati pe lista scurta,

Scrisoarea de asteptari se aproba prin act admnistrativ al autoritatii publice tutelare si se
publica pe paginile de internet ale autoritafii publice tutelare, intreprinderii publice si AMEPIP.
odata cu componenta initiala a planului de selectie.

Proiectul scrisorii de asteptari se regiseste in anexa ce face parte integranta din planul de
selectie — componenta inifiala.

I1. Aspectele cheie ale procedurii

Aspectele-cheie ale procedurii sunt detaliate in calendarul propus de autoritate publica
tutelara (APT) si se referi la etapele obligatorii de parcurs, la documentele produse de comisia de
selectie 5i nominalizare si la documentele ce trebuie receptionate in cadrul acestor etape.

Comisia de selectie §i nominalizare elaboreazi componenta integrala a planului de selectie
in termen de 10 zile de la infiintare:

Proiectul componentei integrale a planului de selectie se publica pe paginile de internet ale
autorititii publice tutelare si intreprinderii publice:

Componenta integrald a planului de selectic se aproba prin act administrativ al autoritatii
publice tutelare, respectiv prin hotarire a adundrii generale a actionarilor/asociatilor. dupa caz:

Pentru fiecare etapa a procedurii de selectie trebuie stabilite termene limita. Termencle
limita trebuie stabilite si incluse in planul de selectie final:

Elementele de confidentialitate reprezintd aspecte cheie ale procedurii de selectie. ce

trebuie specificate §i integrate in planul de selectie, inclusiv modul de tratare a lor. Autoritatea
publica tutelara prin comisia de sclectie defineste aceste aspecte pani la definitivarea planului de
selectie.
Documentele intocmite pe parcursul derulrii procedurii de selectie sunt profilul consiliului,
profilul candidatului, componenta integrala a planului de selectie, anunturile privind selectia.
pentru presa scrisd si online, lista detaliatdi a documentelor necesare in vederea depunerii
candidaturii de cdtre persoane fizice in functie de etapele procedurii de selectie, criterii de selectie
si modul de acordare a punctajului. planul de interviu, proiectul contractului de mandat. declaratii
necesar a fi completate de catre candidati, documente referitoare la declaratia de intentie. lista
lunga, lista scurta, raportul final al procedurii, etc.

Procedura de selectie se refera la totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de
declansare a procedurii de selectiec a unui candidat si incheierea contractului de mandat cu
candidatul ales.

Profilul consiliului de administratie cuprinde un set de competente, capacitati.
trasaturi si aptitudini pe care consiliul trebuie si le detind la nivel colectiv, aviand in vedere
contextul organizational. misiunea, cerinjele exprimate in scrisoarea de asteptari si elementele de
strategic organizationald existente sau ce trebuie dezvoltate.

Criterii de evaluare - elementele cuprinse in profilul consiliului sau al
administratorului. in raport cu care candidatii sunt evaluati individual si colectiv. in procedura de
selectie. pentru ocuparca pozifiei de membru al consiliului,

Profilul candidatului cuprinde competenele, experienta specifica. capacitai. trasaturi
si aptitudini pe care acesta trebuie sa le demonstreze. in conformitate cu misiunea si obiectivele



intreprinderii publice, precum si cu etapa

intocmeste pe haza profilului consiliului.

In scrisoarea de asteptari.
Lista lunga este lista cu tofi candidalii care au trimis dosarul de candidaturd complet in

termenul prevazut de norme metodolo

administrator al intreprinderii
punctajul objinut de fiecare ¢
Declaratie de intentie - document de lucry intoc
de asteptari si a informatiilor publice legate de activitatea int
pentru postul de administrator, precum si candidatii

intreprindere publica. selectati si inscrigi in lista seurta, is
dezvoltarea intreprinderii publice. Declaratia de intentie se inainteaza

tutelare de catre

gice de aplicare a OUG nr. 109201 1.

Lista scurtd - cuprinde cel putin 2 si cel mult 5 candidayi

clasificare si numire.

Contractul de mandat. astfel cum este

Codul civil. republicata. cu modificarile §i

republicata, cu modificarile si completarile ulte
directorului in cauza. Contractul de mandat inch
se completeaza prin act aditional.
componentei variabile si

OUG 109201 1.
Raportul final este documentul care cuprinde rezultatul evaluarii fiecirui candidat de

pe lista scurta in procedura de selectie,
cu criteriile de evaluare,

consiliului,

termene limita.

publice. elaborata de comisia de selectie
andidat in urma aplicarii criteriilor de selec
mit pe baza elementelor din scrisoarea
reprinderii publice; prin care candidarii
pentru postul de director la. respectiva
| prezintd viziunea sau programuyl
in scris autoritdtii publice

liecare dintre candidati si este parte componentd a evaludrii finale a acestora pentry

[1. Calendarul procedurii de selectie

Calendarul procedurii de selectie cu
documente necesare/acte jurid

de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatuluj e
pentru a raspunde asteprarilor actionarului unic. exprimate

pentru fiecare post de
§i nominalizare, precum 5i
lie.

privind

reglementat de Legea nr. 287/2009 privind
completarile ulterioare, si de Legea nr. 31/1990,
oare, incheiat pe baza numirii administratoruluyj sau
ciat la data numirii administratorilor sau directorilor
Ca anexa a acestuia, cu clauze privind determinarea si plata
cu indicatorii-cheie de performan(a aprobati in condifiile prevederilor

clasamentul acestora $i punctajele obtinute in conformitate
precum si modul in care. colectiv, candidatii propusi corespund profilului

prinde etapele procesului de recrutare si selectie,
ice de realizat. precum si partile implicate:

[
Responsabil

Observatii/ Document |

| (h*: Etapa procedurn de selectie Fermen himita cmiis/ actiune intreprinsa
I Dreclunsaren pm!:edurii de selectie si Nojembrie APT HCL nr, 138/18.11.3024
nominalizare 2004
In termen de Adresa PYM nr.
I' s Tl ¥ doud zile de la 5 40Y7/19 1 -‘.”-.4
& fstiinfare AMEPIP privind declansarea data declansdii APT 28 d1.202
i procedurii de selectie si nominalizare ool de ) Nr. inreg. AMEPIP '
selectie 8542720, 11.2024
Elahorarea si publicarea planului de selectie Noiembric Planul de selecpie
k) APT 4
- componenta inifiala 2024 ' componenta inifiala
4 Elaborares si publicarea scrisorii de asteptir N";ET_E"“ APT Scrisoarea de asteptari
\probare Planul de seleciie componenta Noiembrie o 214
5 i e : APT HCL nr. 139/18.11.2024
E nifiala §i Scrisoarea de asteptari 2024 | g
Constituire comisie de selectie si L
fi nominalizare candidati si aprobare h":f;':_':"': APT HCL nr. 144018.11.2024
regulament —
= Canf. . Contract prestin servici Nr,
¥ Selectie expert independent :;; ﬂﬂl'ff . APT 5422.11.2024
- Nr. 28.971/23.11.2024
Elaborarea componentei integrale planului | 10 zile de 1a data NS Plinul de selecrie
9 de selectie constituit CNS componenta integrala
Aprobarea componentei integrale aplanului La termenul HCL aprobare a componente
9 pro P 2 p APT .
de selectie stubilit de APT integrale aplanului de selectic
i . | - pe pagina de tntemet a APT;
e iy 30 - pe pagina de internet a PIF;
= boikig . de zile inane APT. i . = zihas
Publicarea anuntului privind selectia sl i -n cel putin doud publicaii
0 administratorilor j': f;ihm": %TL#'E;T coonomice financiare de largd
© depuncre 51 At
candidaturiion =

Termen MW decemboe 2024




| Pana la data T 3 m
0 Depunerea dosarelor de candidatura limita sabilia | C20didatsi | Dosar de candidatura
in anun{ CNS Termen 31 hinuarie 125
Dosarele incomplete vor fi respinse. i
Candidatii respinsi sunt informati in scris In 5 xile _ _
12| despre aceasta decizie in termen de maxim § 'l;.’f.m;‘;;.".dij“ CSN Comunicare decizie
zilé lucritoare de la data deciziei de b Fesplnger:
sesninapre TESPINgeTe
Analiza dosarelor de candidatura < . : = A
13 CSN inocmeste lista lungd care are caracter | In 3 2hie deﬁlu CSN Lista lunghi ~ d:_:::ume:m
confidengial punctol 12 confidential
4 La finalizarca
Analiza documentelor din dosarele anlizei
14 candidagilor inscrisi in lista lunga si informagiilor CSN Lista scurta
alchtuirea listei scurte din dosale
candidatilor
La finalirares
analize 5
15 Comunicarea rezultatelor selectiel infarmatidor din CSN Comunicare rezultate
diosale analiza
conddatibor
Candidafii nemultumiti pot contesta I 2 r""d l
16 rezultatul s::!:..jiei prin depunere de L:'_T;:::fm;“ Candidat Contestatia candidatului
comestatii la sediul APT cesitharalid
27ile
17 Solulionarea contestatiei de catre CSN lucritoare de la CSN Adresa solutionare
InTEglsirares contestape
confestalic
. B . 15 zile de la
18 Contestarea hotardrii APT la instanga de darta Candidat Hotdrdrea instaniei de
contencios administraty eomuniciri contencios administrariy
] hotdrari APT
D i I'5 #ile de la
epunerea declaratiei de intentie de citre data informarii : aggn g
: candidaii admisi in lista scurta e sunt in fista | Condidat Declarafii de intentie
SCurtd
CNS analizeaza declaratiile de intentie ale La = Formular ¢ analizi a
>0 L‘_Hl‘ldidil.t.”ﬁl* admisi in lista scurtd s stabilite de CSN declaratiei de intentie
inregistreazd rezultatele analizei in matricea CSN Matricea profilului de |
profilului de candidm g candidat
. £ T g . La termenele
Orguanizarea intery e cand : :
21 R NE e dln’ || abiiiode CSN Planul de interviu
CSN
Dupa i
Intocmires clasamentului candidatilor din finalizurea .
AL : : i Auri 1l al edurii
22 fiaen b terviurilor, la Raportul fir proc
seurta sia ra:jpun:lih!l_ﬁnal al procedurii l—y CSN de selectie
s stubilite de
_CSN
Inlzle
2y | Comunicares raportului final catre AMEPIP '”"E:ﬁ':;ij " APT Adresa Inaintare rapor
r in vederea emiterii avizului conform g CSN final
procedurt) de
selectie
10 zile de la = : T
a4 | AMEPIP emite avizul conform sau anuleaza | data primirii Avizul “u"ﬁ.}m S dbciie
2 AL : AMEPIP de remediere/ anulare
procedura de selectie raportului
final g,
Comunicare raportului final APT in vederea 1 4 o
25 mandatarii reprezentantilor AGA pentru mb'“'zlw de" CSN Adresa inaintare raport
numires membrilor in consiliul de CSN final
administragic
In maxim 10
Numirea membrilor in consiliul de rile de lu
2q ; ! i Hot ’
adminstrafie comumcares A A
|_ raportului final

Termenele planificate potrivit calendarului procedurii de selectie pot fi decalate sau
actualizate de citre comisia de selectie si nomonalizare odata cu elaborarea planului de selectie
componenta integrala.



3. Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor se infiinteaza prin hotdrarea consiliuluj
local al orasului Valenii de Munte si in conformitate cu prevederile art.4” alin.(3) din 0.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice. cu modificarile §i
completirile ulterioare. este compusd din 3 membri dintre care doi membri desemnati de
conducdtorul autoritdfii publice tutelare si un expert independent. selectat de autoritatea publica
tutelara.

Presedintele comisiei este desemnat dintre reprezentantii autorititii publice tutelare

Autoritatea publicd tutelara asigura secretariatul comisiei de selectie si nominalizare,

Potrivit prevederilor O,U.G. nr.109/201 1 privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor
publice si normelor de aplicare ale acesteia. comisia de selecfie si nominalizare are urmatoarele
atribuii principale:

a) desfigoard procedura de selectie a administratorilor. cu asigurarea conformitdtii si
transparentei acesteia;

b) evalueaza candidatii, pregiteste si comunicd adunarii generale a actionarilor si
autoritdfilor publice tutelare lista scurta a candidatilor si clasamentul acestora:

¢) notiticd AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicdri de sanctiuni §i dispunerii de masuri de
remediere.

d) elaboreaza componenta integrali a planului de selectie in termen de 10 zile de la infiintare,
in vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de administrator. cu incadrarea in
termenele prevazute de OUG nr. 1092011 privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile §i completdrile ulterioare si ale HG nr, 639/2023, si o transmite APT si intreprinderii
publice in vederea publicirii pe paginile de internet si realiziirii consulidrii cu actionarii;

¢) elaboreaza profilul candidatului pentru pozitiile de membru in consiliul de administratie,
pe baza cerinfelor contextuale ale intreprinderii publice si scrisorii de agteptari:

f) stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. la la HG nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativa
a intreprinderilor publice sunt criterii obligatorii §i care sunt oplionale, in funcjie de specificul si
complexitatea activitiii intreprinderii publice. de cerinele din scrisoarea de asteptari. precum si de
ponderea acestora in intocmirea listei scurte:

g) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participirii la procedura de
selectie — membru in consiliul de administratie s confinutul dosarului pentru depunerea
candidaturii;

h) ulterior termenului-limita pentru depunerea dosarelor de candidat. Comisia de selecjie
nominalizare desigileaza si analizeaza continutul dosarelor depuse de citre candidati:

1) decide respingerea dosarelor de candidatura incomplete si informeazi candidatii respinsi.
in scris, despre aceastd decizie in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data adoptirii deciziei
de respingere:

1) desfasoard activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi §i verifica informatiile din
dosarele de candidatura;

k) analizeaza informatiile din dosarele de candidaturi rimase pe lista lunga si aloca punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru fiecare:

[) solicitd candidatilor. in scris. daca este cazul. clarificari suplimentare, cu stabilirea
termenului de raspuns:

m) stabileste lista lungé de candidaturi. pe baza dosarelor de candidaturd complete:

n) informeazi. prin mijloace electronice. candidatii selectati cu privire la includerea
candidaturii acestora pe lista scurtd si obligatia de a depune la autoritatea publica wtelaryy declaratia
de intentie in termen de 15 zile de la data informarii:

0) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de
intentie, planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de citre candidati:

p) analizeazd declaratia de intentie si integreazi rezultatele analizei in evaluarea
candidatului;

q) elaboreaza planul de interviu i organizeazd interviurile candidatilor aflati pe lista
scurtd.pe baza acestuia:

r) dupd incheierea interviurilor. realizeaza clasamentul candidagilor aflapi in lista scurta si



1V. Pirtile responsabile si rolul acestora

Prezenta sectiune defineste principalele activitaii pe care partile implicate in procesul de
selectic si nominalizare trebuie sa le indeplineasca in scopul unei bune gestiondri a acestuia.

Conform prevederilor OUG nr, 1092011, cu modificirile si completarile ulterioare, partile
responsabile in cadrul procedurii de selectie si nominalizare sunt urmitoarele:

|. Adunarea generala a actionarilor ai societdtii Prahova Industrial Parc SA

2. Autoritatea publicd utelara( APT) - Consiliul local al orasului Vialenii de Munte

3. Comisia de selectie si nominalizare (CSN)

4. Expertul independent

5. Agentia pentru monitorizarea §i Cvaluarea Performantelor Intreprinderilor publice
(AMEPIP)

1. Adunarea generald a actionarilor ai societalii Prahova Industrial Parc SA decide asupra
declansarii procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie §i exercita orice alte
atributii ce deriva din prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanja corporalivd a
intreprinderilor publice. aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 11172016 cu
modificirile si completdrile ulterioare §i ale H.G. nr. £39/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

2. Autoritatea publica tutelard (APT) indeplinesic urmitoarele atributii principale in
procesul de selectie a administratorilor, dar fird a se limita la acestea. cu respectarea prevederilor
legale:

- stahilileste obiectivele pe termen lung, care acoperd o perioada de cel putin 4 ani. le include
in scrisoarea de asteptari care va fi publicatd pe pagina de internet proprie, a intreprinderii publice
si va fi transmisa citre AMEPIP in termenele stabilite in QUG 109/2011 si HG nr.639/2023;

- notifici AMEPIP cu privire la necesitatea declansgarii procedurii de selectie si numire a
administratorilor, precum si a revocdarii acestora;

- organizeaza procedura de selectie, selectarca si nominalizarea candidagilor pentru functiile
de administrator al intreprinderii publice:

- intocmeste componenta initiald a planului de selectie §i scrisoarea de agteptdri, ca parte din
componenta inifiala a planului de selectie: si 0 publica pe pagina proprie de internet pentru a putea
fi adusa la cunostintd candidatilor la postul de administrator, precum si pe paginile de internet ale
intreprinderii publice si AMEPIP;

-aproba componenta initiald si scrisoarea de asteptdri, ca parte din componenta initiala a
planului de selecyie:

- infiinteazi comisia de selectie si nominalizare a candidanlor:

- elaboreazi si aproba Regulamentul de organizare §i funcfionare a comisiei de seleciie
conform Regulamentului cadru de organizare si functionare a comisiilor de selectie si nominalizare,
aprobat de AMEPIP:

- elaboreaza si publica proiectul profilului consiliului pe paginile de internet ale APT si
intreprinderii publice §i il transmite citre AMEPIP:

- aprobd prin act administrativ, componenta integrald a planului de selectie, impreund cu
profilul consiliului si profilul candidatului.
negocierea  indicatorilor-cheie  de performanta  ai administratorilor,  transmiterea
acestora citre AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al incadrérii in nivelul minim
si aprobarea lor de catre adunarea generald a asociatilor:

_ transmite catre AMEPIP in termen de 3 zile de la finalizarea procedurii rapoartele finale:

- formuleaza propuneri pentru desemnarea administratorilor de catre adunarea generala a
actionarilor;

- monitorizeazd si evalueaza indeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inclusi in
contractele de mandat si transmite aceste informatii catre AMEPIP:

_ orice alte atribuii stabilite prin O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si completirile
ulterioare, H.G. nr. 639/2023 ori prin legislatia speciticd parcurilor industriale.



raportul final. care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform- st,- ulterior,
conducitorului autoritafii publice tutelare in vederea mandatirii reprezentanfilor uniatii
administrativ teritoriale in adunarea generalda a actionarilor. pentru propunerea de membri in
consiliu, in cazul societagilor.

s)in situaia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului. comisia sau,
in caz de divergenia intre membrii comisiei. orice membru al comisiei de selecrie si nominalizare
notifica AMEPIP. dispozitiile art. 4* alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) aplicandu-se in mod corespunzitor:

s) informeazi AMEPIP cu privire la stadiul de desfasurare a procedurilor de selecyie,
conform calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitatii cu privire la informatiile privind
candidatii. dosarele de candidatura, lista lungd sau alte informatii cu caracter confidential:

t) indeplineste oricare alte activitdli in conformitate cu atribufiile stabilite prin actul
administrativ de infiintare si cele prevazute de OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si a H.G. nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativa
a intreprinderilor publice.

4. Expertul independent indeplineste conditiile prevazute la art. 2 pet. 28 din OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare: “persoand fizica sau juridicd, specializatd si autorizatd in conditiile legii pentru a-si
desfasura activitatea in domeniul resurselor umane, selectard de cdtre AMEPIP pentru autoritatile
publice tutelare de la nivel central sau de cdtre autoritatea publica tutelard in cazul intreprinderilor
publice de interes local, in conformitate cu dispozifiile Legii nr. 98/2016 privind achizifiile publice,
cu modificarile si completdrile ulterivare. care prezinta un portofoliv relevant care sa rezulte ¢d a
prestat servicii de recrutare, care s-au concretizat cu ocupared respectivelor pozifii,,

Principalele atribufii ale expertului independent:

a) Consilierea autoritatii publice tutelare privind metodele de implementare cele mai eficace
ale prevederilor O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile i completarile ulterioare $i normelor de aplicare ale acesteia;

b) Elaborarea componentei integrale a planului de selectie, in consultare cu membrii comisiei
desemnate la nivelul APT. Planul de selectie va confine, dar fard a se limita la acestea elementare
previzute la art. 11 din anexa | la H.G. nr. 639/2023;

¢) Elaborarea si completarea materialelor i a documentelor identificate in planul de selectie
precum si a altor materiale si documente personalizate previzute in HG nr. 639/2023:

d) Implementarea planului de selectie, identificarea §i selectia candidatilor, stabilirea
continutului dosarului pentru depunerea candidaturii:

e) Colectarea si verificarea dosarelor de candidaturd in raport cu minimul de criterii stabilite
pentru selectie. in vederea alcituirii listei lungi de candidati. Daca informatiile din dosare nu sunt
concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de criterii stabilite pentru selectie de citre
candidati. solicita clarificari suplimentare sau decide respingerea candidaturii;

f) Intocmirea listei lungi de candidati: (caracter confidential. nu trebuie publicatd)

o) Informarea in scris a candidatilor respingi de pe lista lunga despre aceasta decizie:

h) Evaluarea candidatilor conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
profilului pentru fiecare post:

i) Solicitarea de informatii suplimentare candidatilor din lista lunga. daca este cazul, pentru
acuratefea punctajului:

) Organizeazi interviuri directe cu candidatii. conform planului de selectie:

k) Analiza declaratiei de intentie depuse de candidatii din lista scurta si integrarea rezultatelor
in profilul de candidat;

1) Realizarea selectiei finale a candidatilor din lista scurtd care se face pe baza de interviu, in
baza planului de interviu; (intocmit si prezentat de expert)

m) Realizarea raportului pentru numirile finale.

n) Participarea la sesiuni de informare, coordonare intre expertul independent si autoritatea

publici tutelard.




(AMEPIP) exercita urmiatoarele atributii principale:

autorafile publice tutelare sl intrepri
si cele mai bune practic

la solicitarea autoritagilor publice tutelare

) monitorizarea si evaluares

implementirii principiilor de
nderile publice. in concordanid cu prevederile legale aplicabile
| internafionale in materie. respectiv notificarea imediata g autoritatii publice

tutelare responsabile sau a intreprinderii publice. in cazul unor incaledri,

$¢ Evaluarea Performantelor Intreptinderilor Publice

guvernanid corporativa de cire

Cu propuneri de remediere:

b) sprijinirea. indrumarea si acordarea de consultanga pe probleme de guvernanta corporativa,

¢) furnizarea de recomandiri

- solicitarea acestora:
d) monitorizarea obiectivelor si a strategiilor intreprinderilor publice:
In legaturd cu procedura de selectie si nominalizare a administratorilor de intreprinderi publice

la nivel local. AMEPIP are responsabilitatea finala d

§1 competitivi, sens in care are urmitoarele atributii:

a) verifica respectarea procedurilor de

de la nivel local:
b) constituie s1 gestioneaza baza de date a corpului administratorilor de intreprinderi publice:

¢) primeste de la autoritagile publice tutelare

sau a intreprinderilor publice;
intreprinderilor publice si autoritafilor publice tutelare. I3

€ a asigura o procedura de selectie transparenti

selectie si nominalizare pentru intreprinderile publice

propunerile pentru scrisorile de asteptari;

d) aproba. prin ordin, regulamentul-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectic

$1 nominalizare, cu respectarea metodologei prevazute la art. 4°

alin. (2)din OUG nr.109/20] Iz

€) avizeaza prelungirea, in mod excepfional. a mandatelor provizorii ale administratorilor in

conditiile prevazute la art. 29/ alin,

(3) din OUG nr.109/201 1

I} primeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie si nominalizare de la autoritatile publice
tutelare, in termen de 3 zile lucritoare de la finalizarea procedurilor de selectie si nominalizare g

administratorilor.

V. Riscuri identificate

In procesul de selectie §1 nominalizare se pot identifica cateva riscuri reale.
datoritd cerinjelor contextuale al ansamblului de conditii si circumstange specifice

In termen de 10 zile de la data primirii raportului, AMEPIP emite un aviz conform

potential sa apari
care trebuie |uate

in considerare. Aceste cerinte contextuale sunt determinate de particularititile intreprinderii publice

§i de mediul in care acestea opereazd, de starea economica, financiari. contextul
prinderea publicii la momentul declansarii procedurii.
au fost identificate urmatoarele riscuri:

strategica in care se afla intre

In baza acestor factori

legislativ, pozitia

=i 2= babilitar b
Risc identificar | Impact | Pro H" " Observafii
il apuriie 1
| Cadrul legislativ a fost modificat si completat
Schimbiri legislative Mure Mare continuu i s-a infiintat AMEPIP care monitorizeaza
procediira de selectie,
Datoritd unor intirzieri pot apdrea decalaje in
S ; finalizarea unor etape. Aceste decalaje pot conduce Ig
Intarzieri in finalizarea unor 4 I o
i Nerespectirea/neincadrarea in termenele stabilite de
etape ale procedurii de Moderat Mare i : ; : :
it legivitor pentru a parcurge si finaliza etapele
= procedurii de selecfie precum si pentru termenul legal
de 150 de zile de finalizare a procedurii,
Numir mic de candidagi care ! Neindeplinirea condititlor solicitate de autoritatea
. Moderat Medie i
aplica | publicd wtelard
” o] Candidatii  nemulfumit pot  contesta  rezultaul
Conlestatiile candidagilor | s o’ s A
2 . : precedurii de selectie si nominalizare a candidatilor
nemultumiti sau a persoanelor Mare Medie Ll S i |
: : | ceea ce va determina intdrzierea finalizdrii procedurii
indrepratite .
|

| My suspetidarea acesteli de eatre instana de judecati. |




V1. Documentele ce trebuie depuse pind la numireq administratorilo

Pmri-fit prevederilor art. 11 din anexa nr. | |a HG nr 639/2023 privind aprobarea nornielor
de metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice. planul de selectie cuprinde documente si formulare personalizate pentru fiecare procedurs
de selectie.

Documentele si formularele menfionate mai sus, dar fara a se limita la acestea, sung
urmatoarele;

4) etapele procesului de selectie, calendarul. documente si materiale ce urmeazda a fi
verificate, respectiv elaborate. persoane de contact pentru informatii $i detalii suplimentare:

b) anunturile privind selectia, pentru presa tiparitd si online:

¢} lista detaliata a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de citre persoane
fizice 5i persoane juridice, in functic de etapele procedurii de selectie:

d) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale:

e) lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurindu-se ¢ drepturile actionarilor sunt respectate si cd interesele intreprinderii publice sunt
dsigurate:

[) scrisoarea de asteprari:

2) cerinjele contextuale:
h) profilul consiliului:
1) profilul candidatului:
i) criteriile de selectie:

k) modul de acordare a punctajului;

I) documente referitoare |a declarafia de intentie:

m) plan de interviu:

n) proiectul contractului de mandat:

0} declaratii necesar a fi completate de catre candidati,

Elemente de confidentialitate

Toate dosarele de candidaturi ale candidati lor vor [i tratate in deplina confidentialitate de
eatre toate parfile implicate in procedura de selectie si nominalizare. De asemenca, confidentialitatea
datelor se refera si la a nu folosi in interes propriu aceste informatii.

Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel maj inali grad de
confidentialitate. iar accesul la aceste informatii se limiteaza numai la acele persoane care sunt
implicate in procesul decizional,

VI.I. ETAPELE DE DESFASURARE A SELECTIEIL:
I. Depunerea dosarelor de candidatura
- Analiza documentelor din dosarele candidagilor si intocmirea listei lungi
- Evaluarea candidaturilor si intocmirea listei scurte
- Depunerea declaratiilor de intenentie de citre candidatii inscrisi in lista scurta:
- Interviul candidatilor selectai, care se va face pe baza planului de interviu si a bibliografiei
urmdtoare:

Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale. republicata, cu modificirile si completirile
ulterioare;

O.UG. nr 1092011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare:

H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodogice de aplicare a unor prevederi din
OUG 10922011 privind guvernana corporativa a intreprinderilor publice:

Legea nr. 186/2013 privind constituirea si functionarea parcurilor industriale.

Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscrimindrii. tratamentului egal si
transparentei, asumirii raspunderii si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate
desfasurat de ciitre Societatea Prahova Industrial Pare S.A. Toate etapele menfionte mai sus sunt
eliminatorii. Candidatii vor fi informati in timp util §i transparent, telefonic $i pe e-mail, cu privire
la_eventualele modificari ale etapelor de desfasurare ale selectiei candidatilor. precum si cu
rezultatele obtinute dupa ficcare ctapa.

Ly be i ka



V1.2. CONDITII GENERALE $I SPECIFICE DE PARTICIPARE:

Procesul de recrutare i selectie se face cu respectarea prevederilor OUG 109/2011 privind
guvernania corporativi a intreprinderilor publice, aprobati cu modificar; §i completari prin Legea
ar. HH2016, precum si in baza H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodogice de
aplicare a unor prevederi din OUG 109/2011.

VI.2.a. Condifii generale ce trebuie intrunite de candidati:

I. 84 aiba cetitenie romana sau cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu conditia
sd aiba domiciliul in Romania;

- Cunosc foarte bune a limba romand (seris si vorbit);

* 3.4 fie absolvenu(dl) al/a unui program de studii universitare de licen(a. absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licen}d sau echivalenta in cadrul
unei institutii de invatamant superior in domeniul stiintelor ingineresti. economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al parcurilor industriale si experientd in domeniile mentionate mai sus
de cel putin 7 ani:

4. 53 nu fi fost destitui(a) dintr-o functie din cadrul unor institufii publice sau al unor
intreprinderi cu capital majoritar de stat sau sa nu fi avut incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

5. S nu fi fost revocat’a din functia de administrator in ultimii 5 ani;

6. 54 fie apl(d) din punct de vedere medical (atestata pe baza de documente medicale);

7. 83 nu faca parte concomitent din mai mult de 2 (doud) consilii de administratie ale
intreprinderilor publice (regii autonome sau societati comerciale):

8. sd nu fi fost condamnat definitiv printr-o hotirire Jjudecétoreasca pentru sdvarsirea unor
mnfractiuni contra umanitfii, contra statului sau contra autoritdfii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu. infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei. infracfiuni de fals, infractiuni contra
patrimoniului, infractiuni prevazute in Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii
banilor si finanarii terorismului, cu modificdrile si completérile ulterioare, sau infractiuni previzute
de Legea nr. 85/2014 prvind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa. cu modificarile
si completarile ulterioare.

9. Sa nu fie incompatibil porivit Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentel in exercitarea demnitatilor publice. a functiilor publice si in mediul de afaceri.
prevenirea §i sanctionarea coruptiei. cu modificarile i completdrile ulterioare si si nu se afle in
conflict de interese;

10. 58 nu i facut politie politica. asa cum este definita prin lege:

I'l. S& nu aiba inscrieri in cazierul fiscal si judiciar.

VI.2.b Conditii specifice:
* cunoagterea legislafiei specifice domeniului de activitate al parcurilor industriale si. implicit.
societdfilor comerciale. stipulata in bibliografie.

VI.3. CRITERII DE SELECTIE

Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate pe
grupe $i subgrupe dupa cum urmeaza:

Competente: Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii  publice.
competente de importan|a strategicd. competente de guvernanta corporativd, competente sociale si
personale, experienid pe plan local si international, Competente si restrictii specifice pentru
functionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul
altor autoritati sau institutii publice.

Trisaturi: reputajie personala si profesionald: integritate; independenta, expunere politicd,
abilititi de comunicare interpersonala.

Alte criterii: rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul §i-a
exercital mandatul de administrator sau de director. inscrieri in cazierul fiscal si judiciar, criterii de
gen.

Modalitatea de evaluare: observarea si analiza reactiilor si a raspunsurilor candidatilor prin
raportare la profilul consiliului si profilul candidatului, alinierea cu Serisoarea de asteptari.



Vi4. DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII:

l. Cererea de inscriere

2. Curriculum vitae in format Europass conform HG nr. 1021/2004 pentru aprobarea
modelului comun european de curriculum vitae:

3. Cazier judiciar §i cazier fiscal:

4. Copii legalizate dupa acte de studii (pentru cei care au finalizat studiile in strinitate este
necesard dovada echivalani studiilor eliberata de Ministerul Educatiei — Centrul National de
Recunoastere §i Echivalare a Diplomelor):

5. Copie act identitate, respectiv. alte acte de stare civila in cazul schimbirii numelui;

6. Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald, respectiv, vechimea in
specialitatea studiilor (Copie carnet de munea. adeverinte. alte documente doveditoare);

7. Adeverin|a care si ateste starea de sndtate corespunzitoare. eliberatd de medicul de
tamilie al candidatului sau de citre unitdfile sanitare abilitate:

8. Declarafie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma cé nu se afla in situafia
prevazuta la art. 7 din OUG nr. 109/2011 privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice,
aprobata cu modificari st completari prin Legea nr. 111/2016;

9. Recomandare/Recomandari care si ateste experienta profesionald si probitatea morala:

10. Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si informatiilor
prezentate in dosar. lipsa conflictului de interese si a situatiilor de incompatibilitate:

10. Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificarii informariilor:

I'l. Consim{amint de prelucrare a datelor cu caracter personal:

I2. Declaratii pe propria raspundere privind indeplinirea conditiilor generale, conformitatea
documentelor §i informatiilor prezentate in dosar. lipsa conflictului de interese si a situatiilor de
incompatibilitate, etc.;

Documentele din dosar vor fi numerotate si opisate.

Formularele necesare depunerii candidaturii se regasesc pe site-ul Primariei orasului Valenii
de Munteautoritatii, sectiunea Guvernan(d corporativi™ si pe site-ul societatii Prahova Industrial
Parc SA Vilenii de Munte.

Toate documentele mentionate mai sus sunt obligatorii, lipsa cel putin a unuia dintre acestea
duce la respingerea candidaturii,

Originalele documentelor din dosarul candidatului vor fi prezentate ulterior pentru a putea
fi cerficate de catre secretarul comisiei de selectie.

VLS. CANDIDATURILE:

Candidaturile si documentele solicitate se vor depune in termen de 30 zile de la data
publicdrii anunqului. pana cel tirziu in data de , OTa , astfel:

- in format letric la sediul Primariei orasului Valenii de Munte, compartiment Registraturd.
strada Berevoesti, nr. 3A, in plic inchis si sigilat. Candidatii vor primi un numdr de inregistrare i
data depunerii candidaturii.

Pe plic se va mentiona numele, prenumele si domiciliul candidatului, precum i
“Candidatura pentru funcfia de membru in Consiliul de Administratie al Societitii Prahova
Indusirial Parc SA™,

- in format electronic la adresa de email primariavaleniidemunte(@vahoo.com

Reguli obligatorii petru transmiterea dosarului in format electronic:

- Mesajele e-mail de depunere a candidaturilor in format electronic vor avea ca subiect
“Candidatura pentru_functia de membru in Consiliul de Administratie al Societitii Prahova
Industrial Parc SA"- numele §i prenumele candidatului.

- Formularele completate vor fi transmise atéit in format Word cat in format pdf.

- Copiile documentelor solicitate vor fi scanate si salvate ca documente separate, avand in
titlu tipul documentului. numele si prenumele candidatului. -

- Dosarele electronice NU vor fi transmise prin aplicaii de transfer de fisiere. In cazul in
care dimensiunca dosarului depaseste capacitatea mesajului, se vor transmite mai multe mesaje
succesive numerolale,




‘ Cumisie{ de selectie si nominalizare poate solicita candidatilor clarificari suplimentare. in
seris. cu :Slabilll‘eﬁ termenului de raspuns. Dosarele de candidaturs incomplete vor fi respinse.
Candidayii respinsi sunt informafi in scris despre aceasta decizie In termen de maximum 5 zile
lucritoare de la data adoptirii deciziei de respingere. Pe baza dosarelor de candidatura complete.
depuse in termen. comisia de selectie si nominalizare alcatuieste lista lunga, care are caracter
confidential.

Anmaliza informatiilor din dosarele de candidaturd ramase pe lista lungd si alocaren
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliuly pentru
fiecare candidat se realizeazi de catre comisia de selectie si nominalizare.

Candidatii sunt supusi unei analize comparative. prin raportare la profilul consiliului §i

“profilul candidatului.

Comisia de selectie i nominalizare poate solicita informatii suplimentare fatd de cele din
dosarul de candidatura atunci ciind considera necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea
deciziilor luate,

Informatiile suplimentare se obtin prin urmatoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris:

b) verificarea activitatii destasurate antenor de candidati;

c) verificarea referinjelor oferite de catre candidati.

Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform celor mentionate mai sus, se poate
revizui, imbundtati si valida acuratefea punctajului obtinut pe baza cerintelor profilului candidatului.

Candidatii sunt eliminati de pe lista lunga in ordinea descrescatoare a puncitajului obtinut
conform cerinfelor profilului candidatului, pind la limita a maximum 5 candidati, respectiv
minimum 2 candidafi pentru fiecare post de administrator, rezultiind astfel lista scurta.

Comisia de selectie si nominalizare informeaza candidalii respinsi prin mijloace electronice.

Lista scunta este realizata de comisia de selectie si nominalizare.

Candidatii selectati sunt informati prin mijloace electronice cu privire la includerea
candidaturii lor pe lista scurtd si au obligafia sa depuna la autoritatea publica tutelari declaratia de
intenfie in termen de 15 zile de la data informarii.

Comisia de selectie si nominalizare analizeazi declaratia de intentie si integreaza rezultatele
analizei in evaluarea candidatului. Rezultatele din profilul candidatului se analizeaza in functie de
profilul consiliului.

Clasamentul candidatilor aflafi in lista scurta se realizeazd in urma interviului, organizat de
watre comisia de selectie si nominalizare, pe baza planului de interviu. Data. ora si locul desfiisurarii
interviului vor fi comunicate ulterior fiecarui candidat.

In vederea organizrii interviului se au in vedere urmatoarele:

a) dosarul de candidatura:

b) profilul candidatului:

¢) profilul consiliului:

d) declaratia de intentie a candidatului.

Dupa incheierea interviurilor, comisia de selecfic §i nominalizare intocmeste clasamentul
candidatilor si raportul final.

Raportul final se transmite ciitre AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform in condifiile
prevazute la art. 44 alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr, 109/2011,
si ulterior, conduciitorului autoritdlii publice tutelare. in vederea mandatirii reprezentantilor
autoritdtii publice tutelare in adunarea generala a actionarilor, pentru propunerea de membri in
consiliul de administratie al societatii Prahova Industrial Parc SA.

Dupa emiterea avizului conform al AMEPIP., raportul final se publica pe pagina de internet
a autoritatii publice tutelare. a intreprinderii publice si a AMEPIP. cu respectarea prevederilor
Regulamentului general privind protectia datelor.

Desemnarea membrilor consiliului se efectueaza din randul candidatilor cuprinsi in lista
SCUrta.

In cazul societatilor, autoritatea publicd tutelara. in calitate de actionar unic, convoaca
adunarea generala a actionarilor in maximum 10 zile de la comunicarea raportului final,

[n cazul in care, ca urmare a derularii selectiei, nu sunt ocupate toate pozitiile de

administratori. selectia se organizeaza pentru pozitiile rimase vacante in conformitate cu prevederile



O0.U.G. nr‘.lﬂga':{(}!‘ LT privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice. cu modificarile si
completarile ultf,:rman: $1 H.G. nr. 639/2023 pentry aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/20] | privind guvernanta corporativi

VI.6. ALTE INFORMATII

. Comunicarea cu candidatij:

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidafii se va face prin
mijloace electronice. Lista lunga. lista scurta si propunerile de nominalizare au caracter confidential
si nu vor fi publicate: rezultatele obfinute de candidati pe fiecare din etapele procesului de selectie
le vor fi comunicate acestora individual in modalitatile descrise maj sus. Nu VOm  transmite
candidatilor punctajele obtinute. decarece acestea sunt relevante in ansamblu si nu individual. in
schimb ii vom informa despre deciziile luate referitor la candidatura lor pe fiecare ctapd a procesului
de rerutare.

b. Protectia datelor personale:

Acest proces de recrutare i selectie deseris in detaliu mai sus, se va desfisura conform
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei orasului Valenii de Munte, judeiul
Prahova, str. Berevoesti, nr 3A, et.] camera 14, la numarul de telefon 0244280816 sau pe adresa de
e-mail primariavaleniidemunte @yahoo.com,

Documente atagate planului de selectie:

- Anunj privind selectia candidatilor - anexa nr. |
- Profilul consiliului de administratie - anexa nr. 2
- Profilul candidatului - anexanr. 3
- Structura Declaratiei de intentie - anexa nr, 4
- Planul de interviu - anexanr. 5
Comisia de selectie si nominalizare: H—~

Stoica Florica - Presedinte I HLJ\
Nitu Elena -Membru = < Fl
Suciachi Maria - expert legislatia muncii - Membru foth

Cabinet expert legislatia muncii Servicii Resurse umaned& salarizare



Anexa nr.l la Planul de selectie — Componenta integrala

ANUNT

privind selectia candidatilor pentru ocuparea unor
pozifii de membru in consiliul de administratie al Societdtii Prahova Industrial Parc S.A .

Consiliul local al orasului Vilenii de Munte, judeul Prahova, in calitate de autoritate
publica tutelard, anungd declansarea procedurii de seleciie a candidatilor in vederea numirii
acestora pentru 3 (trei) pozitii de membru in consiliul de administratie al Societafii Prahova
Industrial Parc S.A. in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenid a Guvernului nr.
10972011 privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completdrile
ulterioare i H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodogice de aplicare a unor
prevederi din OUG 109/2011.

I. ETAPELE DE DESFASURARE A SELECTIEI:

l. Depunerea dosarelor de candidatura

2. Analiza documentelor din dosarele candidatilor si intocmirea listei Tungi

3. Evaluarea candidaturilor si intocmirea listei scurte

4. Depunerea declaratiilor de intenentie de catre candidatii inserisi in lista scurta:

5. Interviul candidatilor selectati, care se va face pe baza planului de interviu si a bibliografiei
urmatoare:

a)  Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare;

b)  O.U.G. nr 1092011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. cu modificarile
si completirile ulterioare:

¢)  H.G. nr. 63972023 pentru aprobarea Normelor metodogice de aplicare a unor prevederi din
OUG 10972011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;

d)  Legeanr. 186/2013 privind constituirea si functionarea parcurilor industriale.

Selectia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si
transparenfei, asumdrii raspunderii si cu luarea in considerare a specificului domeniului de
activitate desfisurat de ciitre Societatea Prahova Industrial Parc S.A. Toate ctapele mentionte mai
sus sunt eliminatorii. Candidatii vor fi informati in timp util si transparent. telefonic si pe e-mail.
cu privire la eventualele modificari ale etapelor de desfasurare ale selectiei candidatilor, precum si
cu rezultatele obtinute dupa fiecare etapd.

IL. CONDITII GENERALE $I SPECIFICE DE PARTICIPARE:

Procesul de recrutare i selecie se face cu respectarea prevederilor OUG 109/2011 privind
guvernanja corporativa a intreprinderilor publice. aprobati cu modificari si completdri prin Legea
nr. 111/2016. precum si in baza H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodogice de
aplicare a unor prevederi din OUG 109/2011.



I1.1. Conditii generale ce trebuie intrunite de candidati:

. Sa aibd cetifenie romdnd sau cetdlenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu
conditiasi aiba domiciliul in Romania:

2. Cunose foarte bune a limba romana (scris si vorbit):

* 3. 54 lie absolvent(a) al/a unui program de studii universitare de licenja, absolvite cu
diplomi, respectiv studii superioare de lungd duraui, absolvite cu diploma de licena sau
echivalentd in cadrul unei institugii de invalamant superior in domeniul stiintelor ingineresti.
economice. sociale, juridice sau in domeniul de activitate al parcurilor industriale si experientd in
domeniile mentionate mai sus de cel putin 7 ani;

4. 53 nu fi fost destituit{d) dintr-o functie din cadrul unor institufii publice sau al unor
intreprinderi cu capital majoritar de stat sau sa nu fi avut incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

5. S4 nu fi fost revocat/a din functia de administrator in ultimii 5 ani:

6. Sa lie apt(a) din punct de vedere medical (atestatd pe baza de documente medicale);

7. 53 nu facd parte concomitent din mai mult de 2 (doud) consilii de administratie ale
intreprinderilor publice {regii autonome sau societali comerciale);

8. s nu fi fost condamnat definitiv printr-o hotdrire judecitoreasca pentru sdvarsirea unor
infractiuni contra umanitifii, contra statului sau contra autoritatii. infractiuni de corupfie sau de
serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei, infractiuni de fals. infractiuni contra
patrimoniului, infracfiuni previzute in Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea §i combaterea spalarii
banilor si finantirii terorismului. cu modificirile si completirile ulterioare, sau infractiuni
prevazute de Legea nr. 85/2014 prvind procedurile de prevenire a insolventei §i de insolvenia, cu
modificarile 5i completarile ulterioare.

9. Sa nu fie incompatibil porivit Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparenfei in exercitarea demnitdtilor publice. a functiilor publice §i in mediul de afaceri.
prevenirea si sanclionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare:

10. S4 nu fi facut politie politica, asa cum este definitd prin lege:

1 1. 54 nu se afle in conflict de interese:

12. S4 nu aiba inscrieri in cazierul fiscal 5i judiciar.

I1.2. Conditii specifice:
» Constituie avantaj experienta in domeniile experienja in guvermnanii corporativi
* cunoasterea legislatiei specifice domeniului de activitate al parcurilor industriale si.
implicit, societdtilor comerciale. stipulatd in bibliografie.

II1. CRITERII DE SELECTIE

Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate
pe grupe si subgrupe dupi cum urmeazi:

Competente: Competente specilice sectorului de activitate al intreprinderii publice,
competente de importantd strategicd, competente de guvernanjd corporativi. competenie sociale si
personale, experientd pe plan local si international. Competente si restriclii specifice pentru
functionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul autoritdfii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritagi sau institugii publice,

Trasaturi: reputatie personala si profesionald: integritate: independentd, expunere politica.
abilitati de comunicare interpersonala.

Alte criterii: rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidawl si-a
exercitat mandatul de administrator sau de director, inscrieri in cazierul fiscal si judiciar. criterii de
gen.



Modalitatea de evaluare: observarea §i analiza reactiilor s1 a rispunsurilor candidagilor prin
raportare la profilul consiliului i profilul candidatului, alinierea cu Scrisoarea de asteptiri.

IV. DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURTI:

I. Cererea de inscriere

2. Curriculum viwe in format Ewropass conform HG nr. 1021/2004 pentru aprobarea
modelului comun european de curriculum vitae:

3. Cazier judiciar si cazier fiscal:

4. Copii legalizate dupa acte de studii (pentru cei care au finalizat studiile in striindtate
este necesard dovada echivalarii studiilor eliberatd de Ministerul Educatiei — Centrul National de
Recunoastere si Echivalare a Diplomelor):

5. Copie act identitate. respectiv, alte acte de stare civild in cazul schimbarii numelui;

6. Copii ale documenielor care dovedesc experienia profesionald, respectiv, vechimea in
specialitatea studiilor (Copie carnet de muncd, adeverinte, alte documente doveditoare);

7. Adeverinid care sd ateste starea de s@nfitate corespunzitoare, eliberatd de medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

8. Declaratie pe proprie rispundere prin care candidatul va confirma cd nu se afld in
situatia previzutd la art. 7 din OUG nr. 1092011 privind guvernan{a corporativi a intreprinderilor
publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016;

9. Recomandare/Recomandari care sa ateste experienla profesionala si probitatea morala:

10. Acordul cu privire la objinerea de date in vederea verificarii informatiilor:

I 1. Consimtimdnt de prelucrare a datelor cu caracter personal:

12. Declaratii pe propria raspundere privind indeplinirea conditiilor generale,
conformitatea documentelor i informatiilor prezentate in dosar, lipsa conflictului de interese si a
situatiilor de incompatibilitate, etc.:

Documentele din dosar vor fi numerotate 5i opisate.

Formularele necesare depunerii candidaturii se regasesc pe site-ul Primdriei oragului
Vilenii de Munte, sectiunea Guvernanii corporativd™ si pe site-ul societiitii Prahova Industrial
Parc SA Vilenii de Munte.

Toate documentele mentionate mai sus sunt obligatorii, lipsa cel putin a unuia dintre
acestea duce la respingerea candidaturii.

Originalele documentelor din dosarul candidatului vor fi prezentate ulterior pentru a putea
fi cerficate de catre secrctarul comisiel de selectie.

V. CANDIDATURILE:

Candidaturile si documentele solicitate se vor depune in termen de 30 zile de la data
publicirii anuntului, pana cel tarziu in data de , ora . astfel:

- in_format letric la sediul Primdriei orasului Vilenii de Munte, compartiment Registratura,
strada Berevoesti, nr. 3A. in plic inchis si sigilat. Candidatii vor primi un numar de inregistrare si
data depunerii candidaturii.

Pe plic se va menjiona numele, prenumele si domiciliul candidatului, precum s§i
“Candidatura pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii Prahova
Industrial Parc SA™.

- in format electronic la adresa de e-mail primariavaleniidemunte(@yahoo.com

Reguli obligatorii petru transmiterea dosarului in format electronic:

- Mesajele e-mail de depunere a candidaturilor in format electronic vor avea ca subiect
“Candidatura pentru_functia de_membru_in_Consiliul de Administratie al Societitii Prahova
Industrial Parc SA™- numele si prenumele candidatului.
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- Formularele completate vor fi transmise in tormat pdi.

- Copiile documentelor solicitate vor fi scanate 1 salvate ca documente separate, avind in
titlu tipul documentului, numele §i prenumele candidatului.

Dosarele electronice NU vor fi transmise prin aplicatii de transfer de figiere In camil in
care dimensiunea dosarului depiseste capacitatea mesajului, se vor transmite mai multe mesaje
“Stccesive numerolate.

Rezultatul analizei dosarelor va fi comunicat fiecirui candidat in termenul previzut de
lege.

Candidatii selectati in lista scurtd au obligaia de a depune la autoritatea publica tutelara
declaratia de intentie in termen de 13 zile de la data cominicarii rezultatului selectiei, urménd a fi
evaluai in cadrul unui interviu,

Data, ora si locul desfasurdrii interviului vor fi comunicate ulterior fiecdrui candidat.

V1. ALTE INFORMATII

a. Comunicarea cu candidatii:

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin
mijloace electronice. Lista lunga. lista scurtd i propunerile de nominalizare au caracter
confidential si nu vor fi publicate: rezultatele obtinute de candidaii pe fiecare din etapele
procesului de selectie le vor fi comunicate acestora individual in modalitatile descrise mai sus. Nu
vom transmite candidatilor punctajele obtinute, deoarece acestea sunt relevante in ansamblu $i nu
individual. in schimb ii vom informa despre deciziile luate referitor la candidatura lor pe fiecare
etapd a procesului de rerutare.

b. Protectia datelor personale:

Acest proces de recrutare si selectie deseris in detaliu mai sus, se va desfagura conform
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal.

Persona de contact: Otelea Delia - Georgiana — tel, 0244 280816

Informatii suplimentare se pot obfine la sediul Primdriei orasului Vélenii de Munte, judetul
Prahova. str. Berevoesti, nr 3A, et.] camera 14, la numdrul de telefon 0244280816 sau pe adresa
de e-mail primariavaleniidemunte(@yahoo.com.

Comisia de selectie: L o IU'
Stoica Florica - Presedinte " LY |
Nitu Elena - Membru * - ;,".
Suciachi Maria — expert legislajia muncii - Membru 7))



. Anexa nr.2 la Planul de selectie — Componenta integrala
ROMANIA
JUDETUL PRAHOV A
CONSILIUL LOCAL VALENI DE MUNTE
ORAS VALENII DE MUNTE

PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII PRAHOVA INDUSTRIAL PARC 5.A. - VALENII DE MUNTE ST MATRICEA
ACESTUIA

Prezentul document este elaborat de comisia de selectie si nomonalizare desemnatd de citre
autoritatea publica tutelard in vederea identificarii capacitailor necesare peniru alcatuirea noului
consiliu de administratie al societdtii Prahova Industrial Parc SA si selectarea candidatilor pentru
functiile de administratori.

Profilul consiliului si al candidatului fac parte din componenta integrald a planului de selectie
si vor fi aprobate impreuna cu aceasta, prin act administrativ. de catre autoritatea publica tutelard

Potrivit prevederilor art. 13 din HG nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvenan{a corporativd a
intreprinderilor publice cu medificarile §i completrile ulterioare, profiul consiliului se bazeazi pe
urmitoarele componente:

a) analiza cerintelor contextuale:

h) scrisoarea de asteptari a autoritafii publice tutelare;

¢) strategia intreprinderii publice i a sectorului din care face parte.

Profilul consiliului trebuie sa cuprindd urmitoarele elemente:

a) definirea criteriilor de selectie obligatorii si optionale;

b) definirea unci grile comune de cvaluare pentru criteriile stabilite:

¢) ponderea fiecarui criteriu, in funcfie de importania acestuia;

d) gruparea criteriilor pentru analiza comparativ,

¢) specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu de selectie obligatoriu, dupa

I. ANALIZA CERINTELOR CONTEXTUALE

1.1. Cadrul legal in baza céruia functioneazi societatea

1. Ordonanta de Guvern nr, 65/2001 privind constituirea si functionarea parcurilor industriale.
cu modificarile si completarile ulterioare:

2 Hotardrea de Guvern nr. 1066/2001 privind unele masuri in vederea constituirii unui parc
industrial in cadrul Societafii Comerciale Uzina Mecanica Vilenii de Munte S.A.;

3. Ordinul nr. 349/2002 privind acordarea titlului de parc industrial Societitii Comerciale
.Prahova Industrial Parc SA™:

4. Legea nr 186/2013 privind constituirea s functionarea parcurilor industriale, cu
modificarile si completarile ulterioare:

s OU.G. nr. 10972011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificirile si completarile ulterioare, aprobatd prin Legea nr. 111/2016:

6. H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice:

7. Legea societatilor nr, 31/1990 republicata. cu modificarile §i completirile ulterioare:

2 Actul Constitutiv actualizat al Societatii Prahova Industrial Parc S.A. Vilenii de Munte:

10. Regulamentul de organizare si functionare al Societatii Prahova Industrial Parc S.A.

11. Regulamentul de ordine interioard al societdtii Prahova Industrial Parc S.A.

1.2. Prezentarea societdfii

in conformitate cu prevederile H.G. nr.1066/2001 privind unele masuri in vederea constituirii
unui parc industrial in cadrul Societitii Comerciale Uzina Mecanica Valenii de Munte S.A., cu
modificarile si completarile ulterioare. ale Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile
si completdrile ulierioare §i ale Hotardrii Consiliului Judetean nr. 62/21.11.2001, se infiinjeaza S.C.



Prahova Industrial Pare S.A. Vilenii de Munte. avind ca actionar unic Consiliul Judefean Prahova.

Ulterior. in baza Hotardrii Consiliului Judejean Prahova nr.102 din 27.07.2007 si a Hotararii
Consiliului Local al orasului Valenii de Munte nr. 35/25.05.2007. precum si a Contractului de
cesiune ne. 12088/02.08.2007, incepand cu data de 02.08.2007, Parcul Industnal trece in
ubordinea Consiliului Local al orasului Valenii de Munte. acesta din urma devenind actionar unic.

Societatea Prahova Industrial Parc S.A. Valenii de Munte are sediul social in strada
Bercvoesti, nr. 77-79. oragul Valenii de Munte. judetul Prahova, este inregistraid la O R C Prahova
<ub fir. J29/1084/2001 si detine codul unic de inregistrare fiscala RO 14334078, In afara sediului
social societatea administrator are urmatoarele puncte de lucru:

. Atelier constructii metalice Faget, situat in comuna Gura Vitioarei, sat Faget, judetul
Prahova:

- Statie de pompare Vileanca. situatd in orasul Vilenii de Munte, str. George Enescu nr. 38.
judetul Prahova.

Capitalul social al societdjii este de 5.847.990 lei divizat in 584.799 actiuni nominative cu o
valoare de 10 lei/actiune, din care; 4.654.030 lei capital subscns i varsat (465403 actiuni) si
1.193.960 lei (119.396 actiuni) aport in naturd, reprezentand contravaloarea terenurilor definute in
proprietate conform actului autentificat sub numarul 1.829/06.010.2010.

Societatea Prahova Industrial Parc S.A. este administratd in sistem unitar. competenia ludrii
deciziilor de administrare si raspunderea. in conditiile legii. pentru efectele acestora, revine
adunarii generale a actionarilor. consiliului de administratie si directorului general, potrivil
atributiilor si responsabilitdilor fiecAruia.

Potrivit prevederilor art. 28 alin.l din OUG nr. 109/2011 consiliul de administrafie este
format din 3 (trei) membri, persoane fizice, cu experientd in conducerea societdtilor.

Societatea Prahova Industrial Parc SA este persoana juridica romdni. avand forma juridica de
societate comerciald pe actiuni si se incadreaza in categoria societatilor cu scop comercial avind ca
domeniu principal de activitate: . Activitati ale organizatiilor economice si patronale™ - cod CAEN
9411. iar ca activitali secundare, inchiriere si subinchiriere bunuri imobiliare proprii sau inchiriate -
cod CAEN 6820, comert cu ridicata al altor aparaturi utilizate in industrie, comert §i transporturi —
cod CAEN 4669, distributia energiei electrice — cod CAEN 3513, comercializarea energiei electrice -
cod CAEN 3514, distributia combustibililor gazosi, prin conducte - cod CAEN 3522, comercializarea
combustibililor gazosi. prin conducte - cod CAEN 3523, captarea, tratarea si distribujia apei — cod
CAEN 3600. colectarea si tratarea apelor uzate — cod CAEN 3700. activitdti de telecomunicatii prin
retele cu cablu - cod CAEN 6110 si comert cu ridicata al materialului lemnos si al materialelor de
constructii si echipamentelor sanitare — cod CAEN 4673,

Potrivit prevederilor art.2 punctul 2 lit b) din O.U.G. nr. 1092011 privind guvernania
corporativa a intreprinderilor publice, Societatea Prahova Industrial Parc S.A. Vilenii de Munie este
intreprindere publici la care unitatea administrativ-teritoriala este actionar unic.

Conform obiectului sau de activitate, societatea administrator asigura rezidentilor - persoane
fizice si juridice, care doresc sa desfagoare o activitate economica in cadrul parcului industrial. in mod
nediscriminatoriu, dreptul de folosingd asupra infrastructurii. utilithiilor i serviciilor necesare
desflisurarii activitafii, sprijin pentru dezvoltarea parteneriatelor interne §i internationale, consultanid
pentru afaceri §i consultan{a tehnologicd si. de asemenea, intermediaza legatura de colaborare cu
autoritatile publice locale §i centrale,

II. PROFILUL SI MATRICEA C ONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

2.1.Profilul consiliului Consiliul Local al orasului Valenii de Munte. in calitate de autoritate
publica tutelard si actionar unic al societafii. asteaptd din partea noului consiliu de administrajie o
implicare cit mai activdi in vederea atragerii investitiilor directe in industrie, servicii, cercetare
stiintificd, dezvoltare tehnologica si inovare in incinta parcului industrial. Cu cat firmele care isi
desfasoard activitatea in parcul industrial livreaza pe piatd produse si servieii cu valoare adaugatd
mare. cu atit atractivitatea si implicit profitabilitatea societatii administrator a parcului va creste in
ritm sustinul.

Obiectivul strategic general este stimularea procesului de crestere economicd durabild &
orasului. stabilindu-se ca si prioritate, modernizarea infrastructurii de sprijinire a afacerilor §i
cresterea competitivitatii economice prin dezvoltarea parcurilor industriale.



Conform actului constitutiv al societdfii consiliul de administragie are urmatoarele atribugii:

a). Convoacd adunarea generald aa actionarilor societdfii si stabileste ordinea de 2i. cu
avizarea materialelor si documentelor informative aferente acestora;

b). Aduce la indeplinire hotdririle Adunarii Generale a Acfionarilor;

¢). Aprobid incheierea de citre societate a oriciror acte juridice. cu exceptia celor pentru
incheierea ciirora este necesard, potrivit dispozifiilor imperative ale legii i aleactului constiutiv,
aprobarea adundrii generale a actionarilor, precum si cu exceptia celor pe care presedindele
consiliului de administragie le poate incheia fard aprobarea consiliului de adminstragie, potrivit
limitelor stabilite prin dispoziliile actului constitutiv sau prin decizia consiliului de administratie;

d). Aproba nivelul garantiilor si modul de constituire al acestora pentru persoanele care au
calitatea de gestionar;

) Supune anual. aprobdrii adunarii generale ordinare a actionarilor. in termen de cinci luni de
la incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societatii si situatiile financiare
pentru anul precedent;

f) In termen de 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de adminisiratie elaboreaza si
prezintd adundrii generale a actionarilor, proiectul planului de administrare, care include strategia de
administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performania stabilite
in contractele de mandat;

¢) Supune anual. aprobirii adundrii generale ordinare a actionarilor bugetul de venituri si
cheltuieli ale societétii si programul de activitate pentru exercitiul financiar urmétor:

h) Asigura gestionarea afacerilor societitii:

i) Aprobd structura organizatoricd si de personal aferentd acesteia si regulamentul intern al
societatii:

1) Numeste in functie. suspenda si revoca directorii societdfii;

k) Supravegheaza activitatea directorilor;

1) Stabileste remuneratia directorilor societitii, conform legii:

m) Stabileste strategii si politici de dezvoltare si marketing:

o) Stabileste sistemul contabil si de control financiar si aprobd planificarea financiar:

p) Avizeaza planul de investitii al societatii:

r) Introduce cererea pentru deschiderea procedurii insolventei, potrivit Legii nr. 85/2014;

s) Decide asupra oricdror probleme de competenta sa, sau stabilite de catre adunarea generala
a actionarilor: nu pot fi delegate directorilor atribufiile primite de consiliul de administrafie din partea
aduniirii generale a acfionarilor.

Activitatea societdtii fiind guvermata si de legea nr. 186/2013 privind constituirea si
functionarea parcurilor industriale administratorul parcului are. in principal. urmatoarele atributii si
obligatii:

a) respecta si monitorizeaza respectarea urmatoarelor principii generale:

| ) egalitatea de tratament pentru tofi rezidentii parcului:

2) neimplicarea administratorului parcului in practici abuzive impotriva rezidentilor parcului;

3) obligativitatea respectiirii regulamentelor interne de catre toti rezidenfii parcului:

4y stimularea constituirii de noi locuri de munca in vederea valorificarii potentialulul uman
local sau regional.

h) efectueaza selectia rezidenilor parcului dintre operatorii economici care au inregistrat
oferte, in condifiile regulamentului adoptat in acest sens:

¢) incheie contracte de administrare si prestari de servicii conexe cu rezidentii parcului
selectati potrivit regulamentului adoptat in acest sens:

d) asigurd rezidenjilor parcului dreptul de folosinta asupra unititilor care formeaza obiectul
contractelor de administrare si prestari de servicii conexe incheiate cu acestia:

e) asigura rezidentilor parcului dreptul de folosintd asupra infrastructurii comune:

f) efectueaza lucrdrile si serviciile de mentenanid, reparalii si/sau modernizér. convenite,
dupa caz. asupra infrastructurii parcului, astfel incat sa asigure rezidentilor parcului folosinta normala
asupra unitdtilor. infrastructurii exclusive §i infrastructurii comune:

g) incheie contracte comerciale cu furnizorii primari de utilitagi, dintre care enumerdm:
energie electried si gaze naturale, apa si servicii de canalizare;



h) elaboreaza strategia de organizare, functionare si dezvoltare a parcului industrial:

i) asigura publicarea informarilor prin intermediul web site-ului propriu si al avizierului:

j) gestioneaza fondurile financiare obtinute din activitatea de administrare a parcului
industrial. in conformitate cu strategia de organizare. functionare si dezvoltare a parcului industrial;

k) poate atrage, in conformitate cu strategia de organizare, functionare §i dezvoltare a parculul
industrial, orice surse de finanjare de la orice institutie de credit in scopul finantdrii ori cofinanfarii.
dupa caz, a oricaror proiecte investifionule de intrefinere si/sau dezvoltare si/sau retehnologizare a
infrastructurii parcului industrial:

) poate atrage, in conformilate cu strategia de organizare, functionare §i dezvoliare a parcului
industrial, orice surse de finantare de la investitori privafi prin emisiune de obligatiuni, in condifiile
reglementate de legislatia in vigoare privind societdfile cometrciale:

m) alte atribufii rezultate din legislatia care guverneazi activitatea parcurilor industriale si a
societatilor comerciale.

Administratorul parcului are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) si incaseze de la rezidenfii parcului sumele de bani datorate administratorului de care
acestia, in baza contractului de administrare §i prestari de servicii conexe:

b} si emita regulamente obligatorii pentru rezidentii parcului, in conformitate cu prevederile
art. 14 din Legea nr. 186/2013:

¢) sil sesizeze orice autoritate publica compelentd. potrivit legii, despre incalcarea oricarei
dispozitii legale in cadrul parcului industrial,

Administratorul parcului si rezidentii parculul pot stipula, in cadrul contractului de
administrare si prestari de servicii conexe, orice alte obligaii. atributii gi/sau drepturi suplimentare
ale administratorului parcului, cu respectarea regulamentelor,

Administratorul parcului poate distribui. citre toti rezidentii parcului industrial, prin retele
proprii, utilitafile necesare functiondrii acestora (energie clectrica. gaze naturale. apa, canal ete.), in
conditiile legii.

Potrivit art. 28 alin(l) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernania corporativi a
intreprinderilor publice. in cazul societatii Prahova Industrial Pare S.A. consiliul de administratie este
format din 3 (trei) membri persoane fizice cu experienta in imbunatatirea performantei societafii.

Profilul consiliului diferentiazd intre criterii de selectie obligatorii §i criterii de seleciie
optionale. bazate pe compeiente. cire au fost identificate in urma analizei cerintelor contextuale.

Criteriile de selectie obligatorii sunt competente i (risituri care trebuie sa fie indeplinite de
ciitre toti candidatii.

Criteriile de selectie optionale sunt competenie si trasaturi care pot fi indeplinite de unii dinire
membrii consiliului, dar nu in mod necesar de cétre tofi.

Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate in
grupe si subgrupe, dupd cum urmeazi:

A. Competenge:

a) competenie specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice:

b) competente profesionale de importanta strategica:

¢) competente de guvernania corporativi;

d) competente sociale si personale:

¢) experien{d pe plan local si international:

f) competenie $i restriciii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal
din cadrul autoritd(ii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice:

g) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice:

B. Trasdturi:

a) reputatie personala si profesionala:

b) integritate;

¢) independen(a:

d) expunere politica:

¢) abilitati de comunicare interpersonald:

f) altele. in functie de specificitatea intreprinderii publice:



C. Alte criterii:

1) rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director:

) inscrieri in cazierul fiscal si judiciar.

¢) criterii de gen:

d) criterii suplimentare, in functie de specificitatea intreprinderii publice si de prevedenle
legale aplicabile.

Pot fi criterii optionale urmadoarele:

4) mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice sau private detinute anterior;

b) specializari in anumite domenii de activitate:

¢) cunoasterea unei limbi striine de circulaie internationali.

2.2, Matricea consiliului

Profilul consiliului se realizeaza pe baza unui tabel (matrice) care cuprinde competeniele
misurabile, trasdturile si pragul minim colectiv, precum si condifiile care trebuie indeplinite in mod
ideal de membrii consiliului, individual si colectiv, impreund cu aptitudinile. cunostiniele, experienia
si alte atribute ale membrilor in functie, precum si ale potentialilor candidafi.

Matricea consiliului de administratie confera o expresic a acestor capacitifi pe care consiliul
trebuie sa le posede la nivel colectiv, printr-un set de competenie. abilitati. alte conditii eliminatorii.
ce trebuie indeplinite individual si colectiv de membrii consiliulul.

in matricea profilului consiliului, autoritatea publicd tutelard stabileste definirea profilului de
candidat pentru consiliv. Matricea profilului consiliului diferentiazi intre criteriile obligatorii si
criteriile optionale necesar a fi indeplinite de candidatii pentru pozitia de membru in consiliu.

A. Criterii - Reprezintd categorii de competenie. trasaturi. condifii necesare si interdicii
derivate din profilul consiliului. Criteriile sunt folosite pentru evaluarea colectiva sau individuald a
candidatilor pentru postul de membru in consiliu.

B. Obligatoriu (Oblig.) sau optional (Opt.) - precizeazd dacd pentru scopul evaludrii este
necesar un anumit criteriu (selecteazd obligatoriu) sau nu (selecteze optional). Criteriile obligatorii
sunt competente §i trasaturi care trebuie sa fie indeplinite de catre tofi candidatii sau de catre acei
membri din consiliu pentru care existd un nivel minim de competenia aplicabil tuturor membrilor
consiliului.

C. Ponderea (0-1) - indica importanta relativa a competentele ei ce este evaluata. O valoarea
a ponderii apropiata de unu indicd o importan{d crescut a competentel, in imp ce valorile apropiate
de zero indicd o importanfa scizuta.

D. Administratorii in functic — pentru persoanele fizice: numele §i prenumele
administratorilor, ordonati alfabetic.

Pentru persoanele juridice: denuirea. sediul. numarul de iregistrare in registrul comertului,
codul unic de identificare, numele si prenumele reprezentantului desemnat, ordonati altabetic.

E. Candidatii nominalizati - pentru persoancle fizice: numele si  prenumele
administratorilor, propusi ordonati alfabetic.

Pentru persoancle juridice: denuirea. sediul. numarul de iregistrare in registrul comertului,
codul unic de identificare. numele §i prenumele reprezentantului desemnat. ordonati alfabetic.

F. Totaluri:

1. Total — Valoarea totald a unui anumit criteriu pentru tofi administratorii si candidatii

nominalizati. de exemplu suma punctajelor de pe fiecare rand.

2. Total ponderat - valoarea totala ponderatd a unui anumit criteriu pentru administratorii i
candidatii nominalizati (calculat ca suma punctajelor de pe fiecare coloana multiplicatd cu ponderea
criteriului de la 0 la 1).

3. Pragul minim colectiv - nivel procentual din potentialul maxim al competentelor
individuale agregate care trebuie indeplinite de tofi membrii consiliului, pentru indeplinirea
capacitifilor necesare Consiliului ca intreg calculat ca punctaj minim acceptat pentru criteriu in
total/(numarul candidatilor sau membrii X punctajul maxim) X 100.

4. Pragul curent colectiv - nivel procentual calculat ca raport intre: Total/(numdrul
candidatilor sau membrii X punctajul maxim) X 100.

G. Grila de punctaj a criteriilor



My

.

Indrumari pentru acordarea punctelor de la 1 la 5 din grila de punctaj.

Descrierea randurilor:

H. Competente - Combinatia de cunostine. aptitudini, experienfd §i comportament
necesard pentru a indeplini cu succes rolul de administrator. Grila de punctaj este de la 1 pand la 5.

L Triisiituri: - O calitate distinctdi sau caracteristica a individului. Grila de punctaj este de la
| pdna la 5,

J. Alte conditii eliminatorii: - Reprezinta caracteristicile individuale sau colective care
trebuie sa fie indeplinite sau care sunt interzise. Grila de punctaj este de la 1 pand la 5 sau sunt
conditii eliminatorii.

K 1. Subtotal: - Punctajul total pentru administratori si candidati nominalizati individual pe
grapuri de criterii [calculat ca sumd a punctajelor pentru fiecare grup de criterii (compeienje,
trisaturi, conditii care pot fi eliminatorii) pentru un administrator sau candidat nominalizat.

2. Subtotal ponderat:- insumarea valorilor obtinute in urma multiplicérii punctajului obfinut
pentru fiecare eriteriu cu ponderea asociata. ¥ (punctaj criteriu*pondere criteriu)

3. Total: - Valoarea totala a punctajului criteriilor pentru administratori si  candidatii
nominalizati individuali (calculat ca suma punctajelor pentru fiecare coloand).

4. Total Ponderat: Suma Subtotalurilor ponderate prevazute la punctul 2.

5. Clasament: Clasificarea candidagilor nominalizati pe baza totalului ponderat objinut de
fiecare.

Grila de punctaj a competentelor - Grila de punctaj a competentelor este un instrument
folosit pentru masurarea abilitdtii unei persoane de a isi demonsira competenia in ceea ce priveste

consiliul. clasificand nivelurile de abilitati in cinci categorii, de la .nivel de baza" la .expert”.

|

Scor Nivel de Descriere |
competentd

N/A | Nuse aplqu Nu este necesar s3 aplicati sau si demonstrati aceastd competenta

1 Nivel de baza | Are o inielegere a cunostinjelor de baza

2 Inretmediar Are un mivel de experienid dobandit prin formare fundamental si/sau prin ciiteva experienie |
similare, Acest nivel de competenid presupune sprijinul unor persoane cu expertizi.

Intelege si poate utiliza corect termeni, conceple. principii si probleme legate de aceasta

compelenii,

Cunoaste si utilizeaza actele normative aplicabile. regulamente si ghiduri,

3 Compelent Este capabil 53 indeplineasca functiile asociate acestel competente. Poate fi necesar. uneori,

sprijinul persoanelor cu expertiza, dar de reguli demonstreaza aceastd aptitudine

independent.

A aplicat aceastd competentd in trecut. cu spijin extern minim:

infelege si poate analiza implicatiile schimbarilor in procescle, politicile si procedurile din

| acest sector de activilate,

4 Avansat Indeplineste sarcinile asociate acestei aptitudini fard sprijin extermn.

Exte recunascul in cadrul organizatiei din care face parte ca expert in aceasti competenti.

¢ste capabil sa ofere sprijin 51 are experientd avansatd in aceastd competentd.

A oferit idei practice/relevante, resurse si perspective practice referitoare la procesul siu la

dezvoltarea practicii, la nivelul de guvernanta a consiliului si a nivelului executiv superior

Este capabil s3 interactioneze §i si poarte discutil constructive cu conducerea executivi, dar

si s instruiasch alte persoane in aplicarea acestei competente,

4 Expert Este cunoscut ca expert in acest sector pentru & oferi sprijin §i pentru a identifica solufh

pentru problemele complexe legate de aceastd zond de expertiza.

« A demonstral excelentd in aplicarea acestei competenfe in multiple consilit de

administratie si/sau organizatii,

» Este perceput ca expert. conducator §i inovator in aceasti competentd de ctre consiliul.

| ' organizatia si/sau alte organizafii




I1I. CRITERII FOLOSITE IN CADRUL MATRICEI - Descriere si Indicatori asociati:

Toate criteriile folosite in cadrul matricei sunt descrise si asociate cu indicatori, care sunt
folosifi pentru evaluarea candidatilor care au aplicat in vederea dobandirii calitafii de membru al
consiliului de administratie al socielitii.

3. 1L.COMPETENTE

111 Competenfe specifice sectorului de activitate

3.1.1.1 Cunoasterea sectornlui de activitate in care funcfioneazd societatea

Descriere: cunoaste sectorul in care funciioneazi societatea. inclusiv tendinfele si potentialele
evolufii viitoare. modele i strategiile relevante de afaceri ce pot contribui la pozijionarea competitiva
a societdtii in raport cu alte societdti.

Indicatori:

l. Identifica aspecte cheie in sectorul de activitate si evalueaza influenta acestora asupra
activitafii societatii;

2. Cunoaste care sunt jucitorii importanii ai sectorului si modul in care acestia relationeaza
(operatorii economici, autoritifi de reglementare, autoritdti publice etc.):

3. Analizeaza contextul larg in care activeaza societatea, evidentiind oportunititi si'sau
riscuri majore pentru dezvoltare.

1.1.1.2. Gestionarea afacerii

Descriere: Stipanirea elementelor importante de organizare si gestiune a activitdfii societatii.
fiind orientat spre imbundtitirea performantei.

Indicatori:

|. Familiarizat cu strategiile. principiile, metodele §i tehnicile curente referitoare la
administrarea afacerii: formuleaza indicatori de monitorizare eficientd a activitafii societagii:

2. Urmdreste imbundtafirea situatiei economico-financiare a societdjil, intelege aspectele
financiar-contabile esenfiale pentru administrarea societdtii: faciliteazd intelegerea aspectelor
financiar- contabile in cadrul Consiliului:

3. Deline experienfd in imbunatdtirea performanjei unor societdfi similare sau a altor
societifi/regii autonome.

3.1.2. Competenfe profesionale de importantd strategicd

3.1.2.1. Viziune si planificare strategicd.

Descriere: Are o cunoastere aprofundatd a procesului de elaborare a strategiei §i poate evalua
opliunile strategice si riscurile, identifici priorititile strategice si contribuie la activitatea consiliului
prin formularea unor directii strategice executivului. in scopul dezvoltirii optime a societdtii pe toate
palierele de funcfionare.

Indicatori:

1. Contribuie la definirea viziunii societaii. valorilor si scopului strategiei;

2. Este familiard cu modelele de afaceri si metodele de analizd strategicd, evaluarea de
optiuni si elaborarea unei strategii organizationale:

3. Intelege importanta conturirii unei strategii. definind-o intr-un orizont de timp mediu i
lung:

4. Poate defini obiectivele strategice ale organizaliei $i pozitia strategicd curenta;

5. Intelege rolul factorilor implicati in implementarea cu succes a strategiei si in procesul
schimbarii organizationale. fiind preocupat/a de dezvoltarea durabila §i sustenabild a societatii pe
termen lung.

3.1.2.2. Capacitate de luare a deciziilor si de evaluare a impactului acestora .

Descriere: Contribuie la luarea deciziilor consiliului prin exercitarea unul rajionament
independent, infelegind principiul responsabilititii colective.

Indicatori:



I. Exercitd o judecata independenta si oferd o parere obiectivd dupd o alentd evaluare a
tuturor problemelor;

2. Cauta clarificari atunci cind datele situafiei cu care se confrunti nu sunt explicite si clare:
atunel cdnd este necesar. solicita sprijinul unor specialisti in domeniu:

3. Constientizeaza nevoia de asumare a responsabilitatii deciziilor luate in cadrul C onsiliului
§1 achioneaza in consecinfa.

3.1.2.3. Marketing strategic

Descriere: Are cunostine si experienjd referitoare la marketing strategic $i comunicare sj
poate asista consiliul in evaluarea stategiilor/planurilor de marketing, programelor si bugetelor,
pentru a asigura alinierea cu viziunea. valorile st obiectivele societatii.

Indicatori:

I. Poate asista consiliul in elaborarea, implementarea si/sau evaluarea strategiei de
marketing a societatii:

2. Poate ghida consiliul in evaluarea elicacitdfii programelor §i campaniilor de
marketing;

3. Asistd consiliul in interpretarea informaiilor de marketing strategic, inclusiv datele despre
tendintele pietei, analiza datelor clientilor.

3.1.2.4. Managementul riscului.

Descriere: Ingelege importanfa evaludrii §i reducerii riscurilor organizafionale si este
familiarizat cu metodologiile i procesele specifice de management al riscului.

Indicatori:

I Este familiarizal cu subiectele, strategiile si modalitagile actuale referitoare la identificarea
$i reducerea riscurilor;

2. Sprijind consiliul in dezvoltarea masurilor si propunerea strategiilor pentru managementul
riscului;

3. Urmeaza programe de formare profesionald continua in ceea ce priveste metodologiile
managementului riscului:

4. Explica aspeciele tehnice referitoare la managementul riscului intr-o manierd usor de
inteles:

5. Evalueaza propunerile transmise consiliului cu privire la managementul riscurilo.

3.1.2.5. Legislatie

Descriere: Cunoaste cadrul legal de reglementare a activitdfii societdyii §i a sistemelor cu care
aceasta inleractioneaza

Indicatori:

I. Are cunostinfe solide in ceea ce priveste legislajia care reglementeaza activitatea
socictifii;
1. Are cunogtinid de regulamentele interne ale societdtii i de actul constitutiv al acesteia:

3. Are cunogtinjele necesare despre legislatia din domeniul contractelor §i dreptului

comercial general;

4. Poate ghida consiliul cu privire la aspectele de legalitate a activitatii;

5. Informeaza consiliul referitor la problemele cu posibile implicatii juridice:

6. Asista membrii consiliului in intelegerea problemelor de legalitate si ale implicatiilor
acestora.

3.1.2.6.  Finange si contabilitate

Descriere:Candidatul este familiarizat cu cerintele guveranfei financiare si cu practicile de
management financiar. inclusiv responsabilitatile fiduciare ale consiliului si principiile de
contabilitate financiara, audit financiar si rapoarte financiare.

Indicatori:
I Instiinteaza consiliul cu privire la posibile implicari financiare sau contabile:



2. Ajutd membrii consiliului sa infeleaga potenialele implicaii financiare ale unor decizii

specifice;

3. Explica aspectele financiare si contabile intr-o maniera in care poi fi infelese cuy usuringd de
catre membrii consiliului care au un nivel scizut al competentei financiare;

4. Familiarizat cu reglementirile si normele aplicabile. politicile si practicile liscal-bugetare
specifice sectorului de activitate, precum si cu bunele practici in domeniu;

5. Familiarizat cu standardele profesionale de contabilitate.

3.1.3. Competenge de guvernanta corporativi

3.1.3.1. Cunoasterea principiilor de guvernantd corporativd §i a bunelor practici in
domeniu

Descriere: Cunoaste principiile de guvernanta corporaliva si bunele practici in domeniu. este
familiarizat cu legislatia si politicile guvernamentale referitoare la guvernania intreprinderilor publice
§1 intelege importana gestionarii resurselor societatii intr-o maniera transparenta §i eficace.

Indicatori:

l. Familiarizat cu principiile, conceptele 5i bunele practici de guvernania corporativi:

2. Cunoaste ansamblul de reguli care guverneazi sistemul de administrare si control in
cadrul societdtii. raporturile dintre autoritatea publicd tutelara §i organele intreprinderii publice,
dintre consiliul de administrafie, directori, actionar si alte persoane interesate:

3. Ingelege cadrul guvernanfei corporative in care opereazi societatea. inclusiv
reglementirile si politicile relevante;

4. Demonstreaza un nivel ridicat de transparenta, integritate si responsabilitate;

5. Intelege structura de responsabilitate $i modul in care diverse organisme relationeazi
intre ele. (autoritatea publica tutelard. adunarea generald a actionarilor, consiliul de administratie si
executivul societatii).

3.1.3.2. Planificare i organizare

Descriere: Candidatul demonstreaza capacitatea de a gestiona eficient activititi
complexe/proiecte, alocind eficient resursele si definind termene limita. Detine bune cunostinge
despre structuri organizatorice §i este apt pentru a face previziuni pe termen lung si mediu,
demonstrind exigenja si rigurozitate.

Indicatori:

I Ajutd membrii consiliului in a avea o imagine de ansamblu asupra aclivititii societagii si a
modului in care aceasta poate fi organizatd, astfel incit si-si atinga obiectivele:

2. Propune si/sau revizuieste structura organizatoricd in acord cu planul de administrare si
atingerea obiectivelor pe termen lung:

3. Intervine sau actioneaza individual pentru alocarea/aprobarea de resurse necesare unei
organiziri optime:

4. Defineste standarde de performanid care asigurd o clarificare a obiectivelor si
responsabilitatilor partilor implicate: utilizeazi aceste standarde pentru masurarea progresului si
evaluarea performaniei:

5. Planifica activitatea pe termen lung. acordind atentie aspectelor competitive, tehnologice
§i strategice ale societatii.

3.1.3.3. Monitorizarea performantei
Descriere: Tme]cgr responsabilitatile consiliului  pentru  supervizarea performantei
managementului §1 monitorizeaza adaptarea societatii la responsabilitafile sale legale, sociale, etice.
Indicatori:
Poate evalua eficacitatea controlului intemn si a sistemului de management al riscului.
Intelege rolul si importanga valorificarii rezultatelor auditului intern la nivelul societatii;
Contribuie la monitorizarea performanei managementului de catre consiliu:
in;e}ege pe responsabilitatile legale, sociale si etice ale societdtii si monitorizeaza
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conformitatea cu acestea;
5. Monitorizeaza relatia structurii manageriale cu partile externe interesate.

3:1.4. Competente sociale si personale

3.1.4.1. Abilitati de comunicare si negociere

Deseriere: Este eficient in negocierea de intelegeri care obtin rezultatele dorite. intr-o maniera
ce demonstreaza respect si integritate.

Indicatori:

I. Negociazd cu succes in situatii de crizi. atit cu grupuri de interne. ¢it si cu grupuri
exleme.

2. Solufioneazi divergentele cu minimum de impact;

3. Adapteazii mesajul la interlocutor, foloseste diferite tehnici de comunicare §i instrumente
pentru a facilita infelegerea: limbajul este optim, echilibrat intre latura tehnica si latura non-tehnica:

4. Poate obfine concesii fird a deteriora relatiile:

5. Promoveaza feedback-ul in interiorul societaii ca metodd pentru imbunatitirea
comunicarii la toate nivelurile.

3.14.2.  Capacitatea de analizd si sintezd

Descriere: Poate descompune, ordona, caracteriza si ierarhiza elementele unui sistem: are
abilitatea de previziona evolufia acelui sistem in conditiile modificarii unui element component.

Indicatori:

I. Poate sintetiza informatia, identificind elementele importante;

2. Poate formula solutii pe baza analizei facute si poate argumenta in mod logic solufia
propusa. evidentiind partile ei forte si punctele slabe:

3. Descompune si analizeazi elementele componente ale unei structuri, f&ra a pierde
imaginea de ansamblu;

4. Poate analiza §i explica modul in care modificarea unei componente variabile a sistemului
influenjeaza sistemul in ansamblul sau;

5. Poate efectua analize pertinente §i in situatia in care nu toate informatiile sunt complete;
faciliteaza luarea deciziei in cadrul Consiliului, isi expune opiniile si perspectivele si solicita péreri
din partea celorlalti membri.

3.1.5. Experientd pe plan local i international

J.15.1. Experienti pe plan local

Descriere: Experienta in activitatea unor intreprinderi publice, societafi sau regii autonome
ce desflsoard activitai la nivel local sau national

Indicatori:

I. Are experientd in activitatea unor intreprinderi publice, socieldfi sau regii autonome ce
desfagoara activititi la nivel local sau national. dobinditi ca urmare exercitdrii functiei de
administrator/manager/director general/director sau a altor funciii similare:

2. Promoveaza interesele societatii pe plan local si national.

3. Sprijina consiliul in initierea unor colaborari cu diverse organizatii in domeniu in interesul
societatii.

3.1.5.2. Experienta pe plan international.

Descriere: Demonstreaza o buna infelegere a reglementirilor si normelor internationale,
evidenfiind puncte critice §i oportunitali de actiune. Detine experientd §i cunostinte care ii permit
adoptarea unor bune practici din mediul international.

Indicatori:

I. Detine si isi actualizeazi in permanenid cunostintele referitoare la evolutiile
europene/internationale in domeniu;

2. Faciliteaza injelegerea consiliului in ceea ce priveste importanta implementarii
directivelor, normelor si reglementérilor internationale in domeniu;

3. Aplica in cadrul societdlii elemente cheie specifice guvernantei corporative la nivel
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iternational. facilitind transferul unor modele si practici a caror utilitate si eficacitate a fost
dovedita.

Competentele previzute la punctele 3.1.1. -3.1.5. vor fi evaluate conform unei grile de
punctaj de la I la 5 puncte.

J2.TRASATURI
3.2.1.Reputatie profesionali i personali
Descriere: Demonstreazd un bun renume $i o recunoastere a expertizei sale din partea unor
autorita atdt in domeniul sau de activitate, cat si in domenii mai largi. Se bucura de apreciere
sociala.
Indicatori:
I, Exprimi puncte de vedere avizate si in conformitate cu domeniul sau de expertiza;
2. Are o reputatie profesionald recunoscutd in mediile in care a activat sau activeaza:
3. Este preocupat de imbunatéirea continua a pregitirii profesionale.

r Rating I 2 3 4 5 l
Reputatie profesionali si chumli_é profesionala si Reputatie profesionald si
personali personald afectate de unele personald recunoscuta |
incidente | .
3.2.2. Integritate
Descriere:
Se¢ comportd cu integritate, onestitate si transparenia in relatia cu alii si cu societatea,
Indicator:

I. Se comportd in conformitate cu propriul sistem de valori, promovand si respectind
totodatd valorile societitii;

2. Actiunile sale in cadrul organizational sunt caracterizate de transparentd. avand un
comportament bazat pe onestitate si sinceritate:

3. Denuntd conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementdrilor interne ale societdtii: se retrage sau se abtine din deciziile Consiliului care ar putea
conduce la conflict de interese:

4. Trawaza informatiile sensibile si confidentiale in conformitate cu prevederile legale
aplicabile si reglementirile interne ale societdtii:

5. Plaseaza interesele organizafionale deasupra intereselor proprii.

Rating I 2 | 3 - 5

.: Independenti | Citeva incidente ! Fard incidente

1.2.3. Independenti

Descriere:

Demonstreazi o gindire critica gi independenta, isi expune propriile opinii si perspective, fird
a fi partinitor si influentabil.

Indicator:

I Este dispus sd nu fie de acord si sa adopte o pozifie independentd. chiar daca exista o
unanimitate si/sau existd un potential interes personal:

2. ingelege importanta deciziei colective si incurajeazd consiliul la expunerea unor
perspective si opinii riguroase si diverse:

3. Respinge prejudecitile, adopta o abordare noud, testeaza alternative.

Rating I 2 3 - 5
Independenti Usor influentabil Capabil de analiza proprie
independend




3.2.4. Alinierea cu scrisoarea de asteptiri

Descriere: Masura in care declaratia de intentie raspunde scrisorii de asteptari a actionaruluj

Indicatori:

I. Declarajia de intenfie depusa trateaza aprofundat toate punctele exprimate de catre
actionari in cadrul scrisorii de asteptari:

2. Declaratia de intentie depusi dezvaluie capacitate de atingere a obiectivelor si asteptarilor
acfionarilor pe termen mediu si fung:

3. Declaratia de intentie are un caracter realizabil, acliunile propuse si/sau ideile exprimate
avand o bazd concretd si solida:

4. Atinge puncte sensibile, ofera alternative pentru realizarea lor: dovedeste o intelegere a
specificului si complexitatii activitafii societatii:

5. Nota dominantd este de viziune strategici. orientarea fiind spre obfinerea unei

performanfe superioare.

.! Rating I 2 3 4 5

b;‘:’nierea cu scrisoarea de Inientia exprimatd nu [lntt‘:ﬂliﬂ exprimatd se

| eptiri a actionarilor se aliniaza | _L_:aliniazﬁ |
3.2.5.Expunere politici

| Rating | > 3 | 4 5

Expunere politici :Fnarte expus : Fara expunere

3.2.6.Abilitati de comunicare interpersonald
Descriere: Demonstreaza claritate §i coerentd a discursului. adaptarea comportamentului
verbal la interlocutor astfel inct intelegerea reciproca sa fie facilitatd. Aratd concizie si logica, poate
comunica usor mesaje complexe, este deschis, direct si isi manifesta parerca cu respect faa de
interlocutor.
Indicatori:
* Aratd interes faja de interlocutor, indiferent de statutul si functia acestuia, comunicarea este
destasuratd cu respect:
* Adapteaza mesajul la interlocutor, foloseste diferite tehnici de comunicare si instrumente
pentru a facilita intelegerea:
* Se face cu usurinfa inteles. iar limbajul este optim, echilibrat intre latura tehnica si latura non-
tehnica:
* Are coerenla si logica, atit in discurs cit si in scris;
» imbunimwste comunicarea in interiorul organizatiei prin oferirea de feed-back si are o
abordare constructiva atunci cind primeste feed-back.

Rating ! 2 3 4 5
PO . Foarte coerent, abil,
ﬁlbddﬁﬂ de comunicare Nu are coerenta .
interpersonali logic

3.2.7. Diversitate de gen — 1-5 puncte



3.3. ALTE CONDITII CARE POT FI ELIMINATORII

3.3.1. Studii superioare in domeniul domeniul ingineresti, economice, sociale, juridice sau
in domeniul de activitate al parcurilor industriale §i experientd in domeniile mentionate mai sus de
minimum 7 (conditie obligatorie )

| Raiting I 3 4 s 4]
i Stdii | |
| Tyl I | y
| Studii universitare de superioare in | " ; | s ; = , Studil
licenta. absolvite cu divmeatil (Studii superioare| Studii superioare [Studii superioare superioare in
i 3 aishin gl : in domeniul in domeniul in domeniul domeni
dlpIﬂ{ﬂﬂ. respectiv studii ingineresti. it e e S g msicss iﬂn.m "I.
' 18 1 s 11} L. Ineresti,
| superioare de !u|1gﬂ | economice, 2 ¥ guIEreg s gicTesd, |
| duratd. absolvite cu economice, economice, economice, economice,

sociale,

oo soctale, juridice | sociale, juridice | sociale, juridice sociale, juridice
juridice sau in

| diploma de licenti sau

echivalentd in cadrul unei domeniul de | 74 in domeniul | sau in domeniul |sau in domeniul sau in domeniul
institutii de invatimant stvitateal | de activitate al | de activitate al | de activitate al | de activitate al
superior in domeniul e s parcurilor parcurilor parcurilor parcurilor
stiintelor ingineresti, . pul‘ctl.!‘l]'ﬂf .| industriale si industriale si industriale 5i | industriale si
economice, sociale, |I1du5Fr|:1|r: # experientd in experientd in experienfd in | experienta in |
juridice sau in domeniy] |S¥PETIENA N | L domeniile domeniile domeniile |
de activitate al parcurilor | domeniile | o co e mai menfionate mai | mentionate mai /mentionate mai|
industrinle 5i experientd | MEnHONAte | it sus de minimum |sus de minimum|  sus de de ‘
it fomeniils mentioons: | WASRE |0 9 ani . 10ani minimum 1] |
mal sus de cel putin 7 ani bl 7 | ani

ani | ‘

3.3.2. Inscrieri in cazierul judiciar
Descriere: aceasta este o conditie eliminatorie, candidatii nu vor putea participa la selectie
in cazul in care au inscrieri in cazierul judiciar.

3.3.3. Inscrieri in cazierul Siscal
Descriere: aceasta este o conditie eliminatorie, candidatii nu vor putea participa la selectie
in cazul in care au inscrieri in cazierul fiscal.

Alte Restrictii
I. Nu poate fi mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al altor categorii
de personal din cadrul autoritayii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice:
2. Sa nu faca parte concomitent din mai mult de 2 (doud) consilii de administratie ale unor
regii autonome sau societiti comerciale (aceasta conditie va fi indeplinita, in termenul legal, de catre
administratorii numifi in functie in urma procedurii de selectie).

IV. UTILIZAREA MATRICEI
Matricea consiliului de administratie, criteriile asociate si grilele de punctaj derivate din
profilul consiliului vor fi in permanentd revizuite si actualizate.

Scopul matricei este acela de a oferi un standard comun, Jormal, transparent si riguros
pentru procesul de evaluare si selectare a candidatilor pentru functia de membru in consiliu.

Comisia de selecpie: M
Stoica Florica - Presedinte | !
Nitu Elena - Membru 1Y i

Suciachi Maria — expert legislatia muncii - Membru r



MATRICEA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATIH PRAHOVA INDUSTRIAL PARC 8.A. - VALENII DE MUNTE

2.1. COMPETENTE

Curent Nominalizati
Lag!
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Criterii de selecie o = 2 =] S = = - s
= = ] w = 5 = _ =
=N = = m = 3 | = E =2
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Se| 8 E |E|E | E| . ‘g g B2 |3
S22 |S|S|S(5|5 |2z /5 |#i\
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Rating I=nofiuni de baza:
ﬂn::w 2=intermediar;
ating J=competent;
Rating 4=avansat; Rating S5=expert
I.1. Competente specifice sectorului de
activitate
I.1.1. Cunoasterea sectorului de activitate in -~ [Oblig. ]
care funcfioncaza societatea
1.1.2. Gestionarea afacerii Oblig. I
1.2. Competente profesionale de
importantd strategicd
1.2.1. Viziune si planificare strategica Oblig. I
1.2.2. Capacitate de luare a deciziilor yi de Oblig. |
evaluare a impactului acestora
1.2.3. Murketing strategic Oblig. I
1.2.4. Managementul riscului Oblig. I




Criterii de selectie Curent Nominadlizati
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1.2.5. Legislatie Oblig. |1
1.2.6. Finante yi comabilitate Oblig. |l
1.3. Competente de guvernanti corporativi
1.3.1.Cunoasterea principiilor de quvernantda Oblig. |1 .
corporativia si a bunelor practici in domeniu
1.3.2. Planificare si organizare Oblig. |l
1.3.3. Monitorizarea performanyei Oblig. |
1.4. Competente sociale si personale
1AL Abilitgyi de comunicare si negociere Oblig. |l
1.4.2, Capacitate de analizd si sinteza Oblig. |1
1.5. Experiengd pe plan local si international
1.5.1. Experienta pe plan local Oblig. |l
1.5.2. Experienta pe plan international Op. 1
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2. 1. Reputafie profesionala si personala hlig I )

= 2.2, Integritate Oblig |

= 2.3, Independenta Oblig I

ot 2.4. Alinierea cu scrisoarea de asteptari \blia E .

o’ 2.5, Expunere politica Ohlie. _ B )

.m 2.6, Abilitafi de comunicare interpersonala Oblig. |

Z 2.7.Diversitate de pen Oblig. I
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Subtotal

3. ALTE CONDITII CARE POT FI

ELIMINATORII

lingineresti, economice, sociale, furidice sau in
domeniul de activitate al parcurilor industriale
i experienta in domeniile mentionate mai sus de
minimum 7

2.8. Swdii superioare in domeniul domeniul  0blig.

2.9. Inscrieri in cazierul Judiciar Oblig.

2.10. Inscrieri in cazierul fiscal

blig.

Subtotal

Total

Total ponderat

Clasament




Anexa nr.3 la Planul de selectie — Componenta integrala

ROMANIA
JUDETUL PRAHOV A
UAT ORAS VALENII DE MUNTE

PROFILUL CANDIDATULUI PEN TRU POZITIA DE MEMBRU IN CONSILIUL
DE ADMINISTRATIE AL SO{'IETA Tl PRAHOVA INDUSTRIAL PARC S.A.
VALENII DE MUNTE

I. PROFILUL CANDIDATULUI

Potrivit prevederilor art, 28 alin.(1) din O.U.G. nr. 109/201 lprivind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice. cu modificdrile si completirilre ulterioare. Consiliul de Administratie al
Societdtii Prahova Industrial Parc SA Valenii de Munte va fi format din 3 (trei) membri

Acestia trebuie sd cunoasca si injeleaga foare bine rolul pe care administratorii il au in
conducerea §i administrarea societatii si vor acliona cu toatd priceperea, pregitirea profesionala $i
determinarea lor pentru asumarea si indeplinirea acestui rol;

Consiliul de Adminisiratie va actiona in mod competent, profesionist i in consens cu legislatia
incidentd sectorului de activitate:

Consiliul de Administratie va actiona in interesul societdjn s1 performantei acesteia:

Consiliul de Administraie va supraveghea si controla performania managementului executiv si
activitatea societtii §i prin expertiza si priceperea sa va indruma managementul executiv/Directorul
general in realizarea eficace a sarcinilor si atributiilor:

Consiliul de Administragie va acfiona independent si critic, constructiv in raport cu
managementul executiv/Directorul general, membrii Consiliului de Administratie completindu-se unul
pe celalalt, interrelagiondnd permanent intre ei. dar si cu managementul executiv/Directorul general:

Componenta Consiliului de Administratie va fi echilibratd in ceea ce privesie experienta
profesionald si expertiza tehnicd specifica societatii.

Profilul individual al candidatului pentru pozitia de membru al consiliului de administratie
contine descrierea rolului pe care candidatul trebuie s3-| indeplineasca. pe baza cerintelor contextuale
specifice rolului. precum si competentele tehnice §i atributele comportamentale, experienta si
specificul pe care acesta trebuie sa le demonstreze, in conformitate cu misiunea, obiectivele si tintele
intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Astfel. in profilul individual se
mentioneazi att eriteriile si nivelurile de calificare obligatorii. cit si pe cele optionale la nivel
individual si la nivelul colectiv al intregului consiliu. sub forma de praguri minime de competenta.

Potrivit prevederilor art. 14 din H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a din Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr. 1092011 privind guvemania corporativa a
mtreprinderilor publice, profilul candidatului este aleatuit din doua componente:

- descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si din
scrisoarea de asteptari:
= descrierea criteriilor de selectie.

La constituirea profilului membrilor consiliului se au in vedere urmatoarele cerinle:

1} Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale §i specifice mentionate in componenta
integrali a planului de selectie si in anunful de recrutare:

2) 53 aibd minimum de cunostinge. aptitudini $i experienid necesard pentru a-si indeplini cu
succes mandatul de administrator:

3) Sa cunoasca responsabilitatile postului si sa isi poatd forma viziuni pe termen mediu si lung:

+4) Sa aiba capacitatea de asumare a responsabilitatilor fati de intregul consiliu si si dea dovada
de integritate si independenta;



5) 53 aiba cunostinfele necesare. aptitudinile si experienta in critica constructiva. munca in
echipd. comunicare. culturd financiara, luarea de decizii si detectarea tiparelor pentru a contribui la
activitatea consiliului ca inireg.

Profilul individual al membrilor Consiliului de Administrajie se determind prin imbinarea
competenielor profesionale si trasaturilor acestuia cu cerinfele domeniului de interes pentru activitatea
soctetiitil, pe care membrul consiliului o va administra,

Astfel, cerinfele postului sunt urmatoarele:

1. Leadership si management general

Membrul consiliului de administratie are experientd de minimum lan in administrarea sau
managementul societdtilor comerciale/regiilor autonome. al altor entitaji din sectorul public, inclusiy
persoane juridice din sectorul privat.

Are viziune clard. expertiza i cunostinie de leadership si management general. Urmare a
experientei practice si expertizei in domeniul sau de activitate, membrul consiliului de administrajie
este capabil s indeplineascd un rol de facilitare, supraveghere, indrumare si control in legatura
permanentd cu managementul executiv/Directorul general al societdtii Prahova Industrial Parc SA
precum si cu ceilalyi membri ai Consiliului de Administratie.

2. Strategie si dezvoltare afaceri

Membrul consiliului cunoaste foarte bine strategiile si politicile nationale si locale de
dezvoltare.

Are abilitatea de a sesiza oportunitafi de afaceri §i priceperea de a interrelajiona personal si
instituional pentru solutionarea problemelor si depasirea situatiilor dificile.

3. Reglementare si operare infrastructurd

Membrul consiliului care rispunde si asigura controlul acestui domeniu de interes pentru
activitatea intreprinderii. dispune de cunostinte si expertizi tehnica in organizarea evenimentelor de
amploare.

Cunogtinte privind operarea infrastructurii publice, activitatea de reglementare si desfisurare a
unui serviciu public in contextul nagional.

Are capabilitatea de a evalua impactul potential generat de evolutiile tehnologice si priceperea
de a decide optim pentru fiabilitatea, eficienta si rentabilitatea activitayii intreprinderii

4. Guvernanta Corporativa

Membrul consiliului de administratie va avea pe lingd studii supericare, si experienia in
domeniul guvernanei corporative $i comunicarii instituionale, responsabilitaii sociale corporative.

Va dispune de cunostinfe si expericnjd profesionald in managementul calititii mediului,
sanatajii, siguraniei si securitatii proceselor si sistemelor din cadrul intreprinderii.

Membrul consiliului trebuie sa aiba si experienta in managementul riscurilor incluzind si
managementul incidentelor aferente activitatii intreprinderii.

5. Cunostinte privind informatizarea si automatizarea proceselor

Membrul consiliului trebuie sa aiba cunostinie in acest sector de activitate si capacitatea de a
identifica oportunitdti de eficientizare a facilitdtilor de care intreprinderea dispune. in vederea
promovarii §i exploatarii potentialului serviciilor oferite de aceasta.

In cadrul Profilului Consiliului de Administratie al Societdtii Prahova Industrial Parc S.A. se
disting urmatoarele criterii (competente. trasturi, alte conditii care pot fi eliminatorii).
I. COMPETENTE:
a) Competente specifice sectorului de activitate:
I) Cunoasterea sectorului de activitate in care functioneazi societatea:
2) Gestionarea afacerii.

Membrii consiliului de administratie vor avea cunostinie si/sau experienta in sectorul in care
funclioneazi societatea. inclusiv tendinfele si potenialele evolufii viitoare, modele si strategiile
relevante de afaceri ce pot contribui la pozitionarea competitiva a societdtii in raport cu alte societayi.

b) Competente profesionale de importanta strategica:

1).Viziune si planificare strategica;
2).Capacitatea de luare a deciziilor si de evaluare a impactului acestora;
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3).Marketing strategic.
4).Managementul riscului;
3).Legislatie:

6).Finante si contahilitate.

Membrii consiliului vor avea experientd in imbundldjirea performantei societdfii, vor putes
evalua optiunile strategice si riscurile, identificand prioritafile strategice si vor contribui, prin
formularea unor direcfii strategice la nivelul executivului. in scopul dezvoltarii optime a societatii pe
toate palierele de funciionare.

c¢) Competente de guvernanfi corporativi:
I).Cunoagterea principiilor de guvernantd corporativa si a bunelor practici in domeniu:
2).Planificare si organizare;

3).Monitorizarea performantei.

Se va evalua injelegerea principiilor §i practicilor de guvernantd corporativa, rolul si
responsabilitatile acestora, capacitatea de organizare si planificare, precum si monitorizarea
performantei managementului societafii.

d) Competente sociale si personale:
I). Abilitdfi de comunicare §i negociere;
2). Capacitatea de analizi si sinteza.

Se va avea in vedere capacitatea de negociere in scopul obtinerii rezultatelor dorite. precum si
capacitatea de a descompune, ordona. caracteriza si ierarhiza elementele unui sistem si evolutia
acestuia in conditiile modificarii unui element component.

e) Experienta pe plan local si international:
I). Experienta pe plan local:
2). Experientd pe plan international,
Se va avea in vedere experienta cumulata in diverse organizatii pe plan local si international,
Competentele prevazute la literele a)- ¢) vor fi evaluate conform unei grile de punctaj de la
| 1a 5 puncte.

Il. TRASATURI:

a). Reputatie profesionala si personali

Demonstreaza un bun renume si o recunoastere a expertizei sale din partea unor autoritati atit
in domeniul sdu de activitate, cit si in domenii mai largi. Se bucura de apreciere sociala.

b). Integritate

Se comporta cu integritate, onestitate si transparenia in relatia cu altii §i cu societatea.

c). Independenta

Demonstreaza o gandire critica si independenta, isi expune propriile opinii si perspective, fira
a 11 partinitor si influentabil.

d). Alinierea cu scrisoarea de asteptiri

Se va anializa masura in care declaratia de intentie rispunde scrisorii de asteptari a actionarului.

¢). Expunere politica

D). Abilitati de comunicare interpersonali

g) Diversitate de gen

Demonstreaza claritate §i coerentd a discursului, adaptarea comportamentului verbal la
interlocutor astfel inct intelegerea reciproca sa fie facilitatd. Arata concizie si logica, poate comunica
usor mesaje complexe. este deschis, direct si isi manifesta parerea cu respect fata de interlocutor.

Trasaturile prevazute la literele a) - g) vor fi evaluate conform unei grile de punctaj de la |
la 5 puncte.

IIl. ALTE CONDITII CARE POT FI ELIMINATORII

a). Studii superioare in domeniul stiintelor economice sau juridice si experientd in domeniul
economic, juridic. contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 3 ani (conditie obligatorie);

b). Inscrieri in cazierul judiciar

¢). Inscrieri in cazierul fiscal
Conditia prevazuta la litera a). dacd va fi indeplinitd. va fi evaluata conform unei grile de punctaj de la



I la5 puncte.
Conditiile prevazute la lit b) si ¢) sunt eliminatorii.
Alte Restrictii
l. Nu poate fi mai mult de un membru din rindul fi unctionarilor publici sau al altor categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice:

2. Si nu facdi parte concomitent din mai mult de 2 (doud) consilii de administratie ale unor regii
autonome sau socieldli comerciale (aceastd conditie va fi indeplinitd, in termenul legal, de catre
administratorii numiti in functie in urma procedurii de selectie).

Comisia de selectie:
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Anexa nr. 4 la Planul de selectie -~ Componenta integrala

Reguli generale pentru redactarea declaratiei de intentie

Art. 1. - Declaratia de intentie face parte din setul de documente obligatorii pe care le
pregatesc i le inainteaza candidatii calificati pe lista scurta pentru postul de administrator.

Art. 2. - Declaratia de intenfie cuprinde un rezumat al experienfel manageriale a
candidatului si o argumentare a legawrii dintre profilul candidatului, experienta sa profesionala
acumulata pand la momentul candidaturii si felul in care aceasta ar putea contribui la solutionarea
provocirilor manageriale cu care se confrunti intreprinderea publicd si raspunde la cerintele
formulate in scrisoarea de asteptari.

Art. 3, - Declaratia de intentie prezinia perspectiva candidatului privind dezvoltarea
intreprinderii publice, prin prisma pozitiei pe care doreste sd o ocupe in cadrul consiliului, si
cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) raspunsurile si viziunea candidatului cu privire la asteptarile actionarilor;

b) aprecieri cu privire la provocirile specifice cu care se confrunta intreprinderea publici,
raportate la situatia contextuald a acesteia:

¢) legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie s3 le realizeze.
conform scrisorii de asteptdri.

Art. 4. - Declaratia de intentic poate si contina si urmatoarele elemente. dar fri a se limita
la acestea:

a) exemple de indicatori financiari 5i nefinanciari pentru masurarea obiectivelor prezentale
in scrisoarea de asteptari, precum si exemple de indicatori de performantd financiari si nefinanciari
pentru stabilirea componentei variabile a remuneratiei, pe care candidatul ii considera oportuni
pentru monttorizarea performantei. aditional indicatorilor financiari obligatorii prevazuti de art. 47
alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011

b) constringeri, riscuri i limitdri pe care candidatul considerd ¢a le-ar putea intdmpina in
implementarea masurilor propuse.
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