ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
ORASUL VALENII DE MUNTE
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea componentei integrale a planului de selectie in vederea derulirii

procedurii de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul

Consiliului de administratie al Societaii PRAHOVA INDUSTRIAL PARC S.A.
pentru mandatul 2025-2029
Aviind in vedere prevederile legale cuprinse in:
- |art.129 aling3) litd) si ar.139 alind3) din O.LLG. nr.572019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare:

tm. 2 pet.2 lith), pet.3 lith), pet.16-21, art,3 alin.(1) lita), c)-e). lith) din O.U.G.
ne. 1092011 privind guvernanta corporativil a intreprinderilor publice. cu modificarile si
completitile ulterioare:
ri.l punctele 5, 8, 9, 13, 14, 15, 16, 18, an.2 alin.(1). art.10 alin{ 1), (2) si (4).
art.11-18| 5i anexele la - Profilul consiliului si le- Reguli gencrale pentru redactarea
declaratigfi de intentie din Anexa nr.l la H.G. nr.6392023 pentru aprobarea Normelor
ice de aplicare a OU.G. nr.109/201] privind guvernanta corporativa a
rilor publice;
.65 alin.(3) si (3') din Legea nr.162/2017 privind auditul statutar al situatiilor
financiarg anuale si al situatiilor financiare:
LCL. nr.138/18 noiembrie 2024 privind declansarea procedurii de seleciie a
candidatilpr pentru postul de membru in Consiliul de Administrajie al Societatii PRAHOVA

INDUS L PARC S.A. pentru mandatul 2025-2029:

LC.L. nr. 13918 noiembrie 2024 privind aprobarea componentei inifiale a planului
de selectie in vederea deruldri procedurii de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
postul membru in eadrul Consiliului de administrafie al Societdtii PRAHOVA

INDUSTRIAL PARC S.A. pentru mandatul 2025-2029:

LCL. nr140/18 noiembric 2024 privind constituirea comisiei de selectie ]
re a candidatilor pentru postul de membru in Consiliul de Administratie al
RAHOVA INDUSTRIAL PARC S.A. pentru mandatul 2025-2029:

Vigzand referatul de aprobare al primarului orasului Valenii de Munte, raportul
intocmit de ciitre compartimentul de audit, raportul comisiei pentru activitdli economico-
financiare |5i agriculturd si raportul comisiei pentru probleme juridice si de discipling, munca
si protectic sociala;

In ftemeiul prevederilor art.196 alin(1) lica) din O.1.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile 5i completirile ulterioare:
onsiliul Loeal al orasului Vilenii de Munte adopta prezenta hotiirire:

Art.l. Sc aprobd componenta integrala a planului de selectie in vederea deruldrii
procedurii | de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul
Consiliulyl de administrajie al Societdti PRAHOVA INDUSTRIAL PARC S.A, pentru
mandatul 3025-2029, conform anexei ce face parte integranti din prezenta hotdrire.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire se insarcineazd: primarul orasului §i comisia de
selectie si nominalizare constituita la nivelul autorititii publice tutelare,

Hofarirea se va afisa la sediul Primiriei orasului Valenii de Munte si al Societdtii
Prahova Infustrial Parc SA si se va publica pe site-ul acestora.

Comunicarea, afigarea si publicarea se vor face de citre compartimentul administratie
publica locpla, arhiva, registraturd si relatii cu publicul.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Ma iliana

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR GENERAL: Onoiu Elen ina

-

nominali
Socictalii




ROMANIA .
JUDETUL PRAHOV A AnexalaHCL nr, /%2802 2gas
ORASUL VALENII DE MUNTE

PLAN DE SELECTIE - COMPONENTA INTEGRALA

in vederea deruldrii procedurii de selectie §i nominalizare a candidatilor pentru gcuparea unor
posturi de membru in consiliul de administraie al Societatii Prahova Indusirial Parc SA Vilenii de
Munte pentru mandatul 2025-2029

o

lanul de selecie a candidatilor pentru ocuparea postului de membru in Consiliul de
administyatie al societatii Prahova Industrial Parc SA Valenii de Munte este elaborat in conformitate
cu prevederile O.U.G. nr.109/20] 1 privind guvernanja corporativa a intreprinderilor publice,
aprobatd |cu modificari si completdri prin Legea nr, 1112016 cu modificarile si completirile
ulterioard si cu prevederile H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
4 unor prevederi din Ordonana de urgenid a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa
corporatiya a intreprinderilor publice,

Potrivit prevederilor art.| pet13 din Anexa nr.l la H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanfa corporativa a
intreprinderilor publice, planul de selectie cuprinde documente de Juery care se utilizeaza in
derularea |procedurii de selectie pentru functii de administrator, prin care se stabileste calendarul
proceduril de seleciie de la data inifierii pind la data numirii membrilor consiliilor, structurat pe
doua componente: componenta inifiala $i componenta integrali.
edura de selecfie se deruleaza in mod transparent cu respectarea dreptului de libera
competifig. echitate §i egalitate de sanse, nediseriminare, tratament egal §i asumarea raspunderii, cu
scopul de a asigura profesionalizarea administratorilor, potrivit standardelor de guverniania
v a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoliate in Principiile de guvernania
ale Organizatiei pentru Cooperare §i Dezvoltare Economicd. denumita in continuare

Componenta integrala a planului de selectie esie intocmitd cu scopul selectiel $i numiri a
Jitrei) administratori la socictates Prahova Industrial Parc SA Vilenii de Munte. pentru un mandat
de 4 ani, in|perioada 2025 - 2029, ¢y respectarea prevederilor OUG nr. 109/2011 privind Buveérnanta
corporativy a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificarile si completirile ulterioare.

Stabilirea numarului de membri ai consiliului de administratie se va face cu respectares
principiilor prevazute de Legea nr. 2022002 republicatd. cu modificarile i completarile ulterioare.
astfel incat cel putin o treime din totalul administratorilor s fie femei si cel putin o treime din totalul
administratprilor sa fie barbati; consiliul de administrafie nu poate fi format in exclusivitate din
persoane de¢ acelasi gen.

Componenta integrald a planului de selectic este documentul de lueru intocmit de comisia
de seleclie §i nominalizare si definitivat pand la publicarea anuntului, care contine, {3rd a se limita
la acestea. ¢glemente necesare precum profilul consiliului. profilul candidatului, planul de interviu,
termencle aferente etapelor cuprinse intre data declangdirii procedurii de selectie si data prezentirii
raportului final, précum si componenta inifiald a planului de selectie.

Astfel, Planul de seleciie — componenta integrald cuprinde urmatoarele:

a} elapele procesului de selectic. calendarul, documente §i materiale ce urmeazi a fi
verificate, r¢spectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii i detalii suplimentare:

b} anunturile privind selectia, pentru presa tiparid si online:

¢) lista detaliata a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de citre persoane
fizice §i peryoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie:

d) dikpozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale:

€) ligta riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurndu-4e ca drepturile actionarilor sunt respeclate §i ca interesele intreprinderii publice sunt
asigurate;

f) serisoarea de asteptiri. cerinjele contextuale, profilul consiliului, profilul candidatului,
critertile de selectie. modul de acordare a punctajului. documente referitoare la declaratia de intentie:



m) planul de interviu, proiectul contractului de mandat, declaragii necesar a fi completate

Sc
stabileste
Industrial

soarea de agteptiri este documentul de lucru prin care autoritatea publicd wutelard
rformantele asteptate de la organele de administrare si conducere ale societfii Prahova
arc SA Vilenii de Munte pentru o perioada de cel putin 4 ani, face parte din setul de
obligatorii cu care incepe procesul de selectie a membrilor consiliului de administragie
face parte din Planul de selectie - Componenta initiala,

soarea de agteptdn este fundamentatd pe baza strategiei de dezvoltare locald a orasului
unte si cuprinde obiectivele intreprinderii publice, care stau la baza stabilirii criteriilor
selectie a candidatilor aflagi pe lista scurt,

de asteptari se aprobd prin act admmnistrativ al autorititil publice tutelare si se
paginile de intemet ale autoritdtii publice tutelare, intreprinderii publice si AMEPIP,
mponenta inifiali a planului de selectie.

soarea de asteptln se reglseste in anexa ce face parte integrantd din planul de selectie -
initiala aprobat prin HCL or. 139/18 noiembrie 2024 ce poate fi consultatd pe site-urile
iidemunte.com.ro secfiunile Informatii utile/Guvernand corporativd 51 Monitorul
ririle Consiliului local si htips://pipvaleni.ro secfiunea Anunfuri.

spectele cheie ale procedurii

tele-cheie ale procedurii sunt detaliate in calendarul propus de autoritate publica
') i se referd la etapele obligatorii de parcurs, la documentele produse de comisia de
ominalizare si la documentele ce trebuie receplionate in cadrul acestor etape.

ponenta integrald a planului de selectie se aprobd prin act administrativ al autoritai
lare.

fiecare etapd a procedurii de selecyie trebuie stabilite termene limitd. Termenele limita
ilite si incluse in planul de selectie final.

wentele de confidenialitate reprezinia aspecte cheie ale procedurii de selectie, ce trebuie
si integrate in planul de selectie, inclusiv modul de tratare a lor. Autoritatea publica

trebuie sta
Ele
specificate

idatului, componenta integrala a planului de selectie, anunturile privind selectia, pentru
si online, lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de
e fizice in functie de etapele procedurii de selectie, criterii de selectie §i modul de
nctajului, planul de interviu, proiectul contractului de mandat, declarafii necesar a fi
de citre candidayi, documente referitoare la declaratia de intentie, lista lungd, lista scurtd,
al procedurii, etc.
Procedura de selectie se referd la totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de
declansare p procedurii de selectie a unui candidat si incheierea contractului de mandat cu candidatul
ales. - ,
Profilul consiliului de administratie cuprinde un set de competenie. capacitili. trisatur
si aptitudini pe care consiliul trebuie s le defing la nivel colectiv, avind in vedere contextul
urganim;ijEEL misiunea. cerinjele exprimate in scrisoarea de asteptin si elementele de strategie
organizatianala existente sau ce trebuie dezvoltate.
Criterii de evaluare - clemeniele cuprinse in profilul  consilivlui  sau  al
administraforului. in raport cu care candidatii sunt evaluafi individual i colectiv. in procedura de
selectie, tru ocuparea poziliei de membru al consiliului. my .
Profilul candidatului cuprinde competeniele. experienta specifica, capacitfi, trisituri
si aptitudin)i pe care acesta trebuie sa le demonstreze, in conformitate cu misiunca §i f:-hmcn-l.-c]c
intreprindefii publice, precum §i cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul 1-:an_d1datui}n s
intocmeste|pe baza profilului consiliului, pentru a rispunde agteptarilor actionarului unic, exprimate




economice financiare de largh
raspdndire
cel pufin pe o platformd sy
un site de recirutire resurse
amane cu mare vizibilitate o
nivel mafiong
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filor Inscrigi in lista lungd 5i alocarea
julti confarm grilel de evaluare pentru
fiecare criteriu din cadrul profilului La "'“I'_“F"“
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|' Analizarey | avizulul confarm
procedurii de |
selec)ie
10 gile de la : .
: . . : Avizul conform sau decizie
= AMEPIP emite avizul conform sz anulenrs data primini AMEPIP i i
= procedira de selectic raportului ' e acttlm:;nulm
’_ final
Dbk Publicarea raportulul fing
mj‘rr“ pe pagina de intemet o
5 Publicarea raportului final dupa emiterea ibatls APTIP, | APT. alP 5i AMEPIP cu
- avizului conform sl AMEPIP cm;“ o || AMEPIP | respectarea prevederilor
| | “1&'}}_ 1 Regulamentului general
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| [ ‘ In maxim 10
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. | ira_gglu!m final
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| g | MNumireg m;;nhnlnr tn consiliul de cu prevederile AGA Hothrdre AGA
. MiInsLrtie lepale |
Termenele planificate potrivit calendarului procedurii de selectic pot fi decalate in cazul
formulari§ unor contestalii in baza art. 29 alin.(6) din OUG 1092011,

- Pdrfile responsabile si rolul acestora

zenta secliune defineste principalele activitd(i pe care pirtile implicate in procesul de

selectie sil nominalizare trebuie sa Je indeplineascd in scopul unei bune gestionari a acestuia.
Copform prevederilor OUG nr. 109/2011. cu modificirile §i completdrile ulterioare, pértile

responsabile in cadrul procedurii de selectie si nominalizare sunt urmatoarele:

l. Adunarea generala a acfionarilor aj societitii Prahova Industrial Parc SA

2. Autoritatea publica tutelaral APT) - Consiliul local al orasului Valenii de Munte

3. Comisia de selectie 5i nominalizare - (CSN)

4. Bxpertul independent -

5. Agentia pentru monitorizarea i Evaluarea Performanielor Intreprinderilor publice
{AMEFIP

1. Adunarea generald a actionarilor ai societdfii Prahova Industrial Parc SA decide asupra
declangarii procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie si exercitd orice alte
deriva din prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernania corporativd a
ilor publice, aprobatd cu modificri §i completdri prin Legea nr. 111/2016 cu

si completarile ulterioare si ale H.G. nr. 63972023 pentru aprobarea Normelor
melodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 1092011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

2. Autoritatea publica tutelari (APT) indeplineste urmatoarele atributii principale in
procesul de selectie a administratorilor, dar fird a se limita la acestea, cu respectarea prevederilor
legale:

- stapilileste obiectivele pe termen lung, care acoperd o perioadi de cel putin 4 ani, le include
in scrisoarep de asteptari care va fi publicata pe pagina de internet proprie, a intreprinderii publice
§i va fi trangmisa citre AMEPIP in termenele stabilite in OUG 1092011 si HG nr.639/2023-

- nofificd AMEPIP cu privire la necesitatea declansrii procedurii de selectie si numire a
administratgrilor, precum si a revocrii acestora;

- organizeaza procedura de selectie, selectarea si nominalizaren candidatilor peniru functifle
de administfator al intreprinderii publice;

- intpemeste componenta inifiald a planului de selectie si scrisoarea de agteptari, ca parte din
componentd inifiald a planului de selectie: si o publica pe pagina proprie de internet pentru a putea
1 adusa la dunostingd candidatilor la postul de administrator, precum si pe paginile de internet ale
intreprinderti publice i AMEPIP:

-aprgbd componenta inifiala si scrisoarca de agteptri, ca parte din componenta inifiald a




in serisogrea de asteptiri.

lermenul

adminj

punctajul

de astep
pentru postul de administrator

Lista lungi este lista cu tofi candidalii care au trimis dosarul de candidatura complet in
previzut de normele metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011.
Lista scurtd - cuprinde cel putin 2 5i cel mult 5 candidati pentru fiecare post de
strator al intreprinderii publice, elaborata de comisia de selectie si nominalizare. precum si
obtinut de fiecare candidat in urma aplicdrii eriteriilor de selectic. \

Declaratie de intentie - document de lueru intocmit pe baza elementelor din scrisoarea
1 §i a informatiilor publice legate de activitatea intreprinderii publice, prin care candidarii
la respectiva intreprindere publica, Selectati si inscrigi in lista scuna,

i§1 prezintd viziunea sau programul privind dezvoltarea intreprinderii publice. Declarutia de intengie

Z3 In scris autoritii publice tutelare de ctre fiecare dintre _candidati si este parte

componenta a evaludrii finale a acestora pentru clasificare 51 numire,

Codul

republica

Cauzi.

adifional,

Contractul de mandat, astfel cum este reglementat de Legea nr. 287/2009 privind
civil, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, $i de Legea nr. 31/199p,
cu modificdrile si completarile ulterioare, incheiai pe baza numini administratorului in
tractul de mandat incheiat la data numirii administratorilor se completeazi prin act
Fa anexd a acestuia, cu clauze privind determinarea si plata componentei variabile si cu

£

indicatorii-cheie de performana aprobati in condifiile prevederilor OUG 109/2011.

pe lista

Raportul final este documentul care cuprinde rezultatul evaludrii fiecarui candidat de
in procedura de selectie, clasamentul acestora §i punctajele oblinute in conformitate

cu c-rilcriilt de evaluare, precum si modul in care, colectiv. candidatii propusi corespund profilului

consiliului

I "L Calendarul procedurii de selectie
Calendarul procedurii de selectie cuprinde etapele procesului de selecfie. termene limita,

documente) necesare/acte juridice de realizat, precum si pargile implicate:
Ne. | ) s A | Termen g Observapi’ Documenit
l Crt Etapa procedurii de selectie iriita Responsabil emis? actiiine Intreprinsg
! Declunsarea procedurii de sclecie si Nalembrie APT HCL nr. 138/18.11.3024
nominalizare 2024
In r"‘"f'“‘d:"' Adresd PVYM nr.
: Npuificare AMEPIP privind declansarea ﬂ“;;;m 53[:1 o 28407/19.11.2024
e rocedurii de seleciie si nominalizare pocedinii de Nr. Inreg. AMEPIP
ohaiie B542/20.11.2024
_'; Elab{rarea si publicarea planului de selectie — Noiemibrie APT Plamul de selecyie
- 1 components inifiald 24 componentn inifinld
4 Elabprarea si publicares serisorii de agteptiri N"m' APT Serisoarea de asteptiri
Aprobare Planul de seleciie componenta Moiembrie ClL 9/18.11.2024
3 initiald 5i Scrisoaren de agtepaiiri 224 AFT HCL nr. 139/18.11.202
Constituire comisie de selectie si Notiathiria
[ nominulizare candidari si aprobare ',0'“',""‘4 - APT HCL nr. 140/18.11.2024
regulament S
Contract prestin servicii Nr
= Conf. Legn ;
7 Selectie expert independent APT 54722112024
oy oo Nr 2897123 11,2004
Elabrares proiectulud componeitel iniegrile : i O .
y ; ; selectie
8 | o planului de selectie si publicares acestuia pe ﬂ::fmﬂ’g:; CNS ﬂﬁmﬁl i-:“w ECTH
pagtnile de internet ale ATP $i intr publice
Aprdbares componentei inteerale a planului La termenul 155 a0
1 de selectie stabilitde APT | APT PR o -
Agtualizarea §i aprobarea componente
imegrale & planului de selectie ca urmare a : 2146 Hothirires Consilivha local
0 modificarii $i complearii Legii nr.1622017 | Febroure 202¢ APT 28 fehruarie 2025
privind suditul stanutar |
Cu cel patin 30 - pe paging de intemet 5 APT;
e ks b : de e Inainte APT. - pe paging de internet o PIP; |
i Puh]u..:n:.t;m{u?ulul Fr'r:md selectin de data fimit | presedintele . pe pagian e karine
SCTMratOchor de depunere s | CA i CSN AMEPIP
candidaturilor | -in cel putin doud publicatii |




planului|de selectie:

infiintcaza comisia de selectie 5i nominalizare o candidafilor:

-(elaboreazi si aproba Regulamentul de organizare §i funclionare a comisiei de selectie
conform|Regulamentului cadru de organizare si functionare a comisiilor de selectie §i nominalizare,
aprobat de AMEPIP:

elaboreazi si publica proiectul profilului consiliului pe paginile de internet ale APT si
indlerii publice si il transmite catre AMEPIP:

- pproba prin act administrativ, componenta integrala a planului de selectie, impreuna cu
profilul censiliului si profilul candidarutui,

gociaza indicatorii-cheie de performania ai administratorilor, i transmite citre AMEPIP
pentru avizare din punct de vedere al incadrarii in nivelul minim §i aprobarea lor de ciire adunarea
generald a asociatilor;

smite citre AMEPIP in termen de 3 zile de la finalizarea procedurii rapoartele finale:

- formuleaza propuneri pentru desemnarea administratorilor in vederea numirii acestora de
ctre adunarea generald a actionarilor:

- monitorizeazd si evaluears indeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inclusi in
contractele de mandat si transmite aceste informatii ciitre AMEPIP;

= frice alte atribufii stabilite prin O.U.G. nr. 1092011 eu modificirile si completarile

ulterioare H.G. nr, 639/2023 ori prin legislatia specifica parcurilor industriale.

3. Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor se infiinjeaza prin hotdrirea consiliului
local al orasului Valenii de Munte $i in conformitate cu prevederile art4” alin.(3) din oG,
nr 10972011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice. cu modificarile 5i
le ulterioare, este compusd din 3 membri dintre care doi membri desemmnafi de
I autorititii publice tutelare si un expert independent, selectat de autoritatea publica

gsedintele comisiei este desemnat dintre reprezentaniii autorititii publice tutelare.
Auforitatea publica ttelara asigurd secretariatul comisiei de selectie 5i nominalizare.
Polrivit prevederilor O.U.G. nr.109/201 | privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
rmelor de aplicare ale acesteia, comisia de selectie $i nominalizare are urmatoarele
atribufii principale:

a) flesfasoard procedura de selectie a administratorilor. cu asigurarea conformitafii si

valueazi candidafii. pregiteste si comunici adundrii generale a actionarilor si
publice tutelare lista scurta a candidafilor §i clasamentul acestora;

otificd AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sancjiuni si dispunerii de masuri de

d) efaboreazs componenta integrald a planului de selectie in termen de 10 zile de la infiinjare,
in vederea| propunerii spre nominalizare pentru posturile de administrator, cu incadrarea in
termenele previzute de OUG nr. 109201 1 privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile 5i completdrile ulterioare si ale HG nr. 639/2023. $i 0 transmite APT si intreprinderii
publice in vederea publicérii pe paginile de internet si realizrii consultarii cu actionarii;

¢) efaboreazii profilul candidatului pentru pozitiile de membru in consiliul de administratie,
pe baza cerinjelor contextuale ale intreprinderii publice si scrisorii de agteptari;

f) stbileste care dinire criteriile exemplificate in Anexa nr. 1a la HG nr. 639/2023 pentru
aprobarea nprmelor metodologice de aplicare a OUG nr. 1092011 privind guvernanta corporativi
i erilor publice sunt criterii obligatorii gi care sunt optionale, in functie de specificul si
a activitdfii intreprinderii publice, de ceringele din scrisoarea de asteptdri. precum si de
estora in intocmires listei scurte;

2) stgbileste condiiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii la procedura de
selectie — ibru in consiliul de administratie si confinutul dosarului pentru depunerea
candidaturii

h) ulterior termenului-limita pentru depunerea dosarelor de candidat. Comisia de selectie



Iii:_*.nrt desigileaza si analizeazs confinutul dosarelor depuse de catre candidagi:
. [P decide respingerca dosarelor de candidaturd incomplete $i informeaza candidagii respingi,
In serist despre aceasta decizie in termen de maximum 3 zile lucritoare de Ja data adoptarii decizjei
de resp|ngere;
I desfasoard activitatile care stau la baza elaborarii liste; lungi si verifica informatiile din
dosareld de candidatus: ;
) analizeaza informayiile din dosarele de candidatura rimase pe lista lunga si aloca punctajul
grilei de evaluare pentru fiscare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru fiecare:
solicita candidatilor. in scris, daca este ¢azul, clarificiri suplimentare, cu stabilireq

termenufui de rispuns;
) stabileste lista lunga de candidaturi. pe baza dosarelor de candidatura complete;
) informeazi. prin mijloace elecironice, candidatii selectati cu privire la includerea
candidatlurii acestora pe lista scurta $i obligatia de a depune la autoritatea publica tutelara declaraia
de intentje in termen de 15 zije de la data informarii:

0) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de
intentie, planul de interviu $i declarafiile necesar a fi completate de catre candidapi:

Pl analizeazd declarajia de intentie si integreazi rezultatele analizei in evaluareg
candidat)lui;

) claboreazi planul de interviy sl organizeazi interviurile candidatilor aflati pe lista
Scurtd, pe baza acestuia:
) dupd inchelerea interviurilor, realizeaza clasamentul candidatilor aflafi in lista scuria si
raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform si, ulterior,

conf;

conducdigruluj autoritifii publice tutelare in vederea  mandatarii reprezentantilor  unitagii
administrativ teritoriale in adunarea generald a actionarilor, pentru propunerea de membri in
consiliv, ip cazul societdfilor;

$)n situafia nerespectiirii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului. comisia sau,
in caz de divergen|a intre membrij comisied, orice membru al comisiei de selectic §i nominalizare
notifica AMEPIP. dispoziiile art. 4* alin. (5) lit. ¢) Pet. (vii) aplicindu-se in mod corespunzitor:

$) Informeaza AMEPIP cu privire la stadiul de desfisurare a procedurilor de selectie,

ndeplineste oricare alte activitdli in conformitate cu atributiile stabilite prin actul
administrativ de infiinjare si cele previizute de OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si a H.G. nr. 6392023 pentru
aprobarea gormelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109201 1 privind guvernanta corporativa
a intre ilor publice,

4. riul independent indeplineste condijiile previzute Ia art, 2 pet. 28 din OUG nr.
1092011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile
ulterioare: {persoand fizica sau juridicd. specializatd i autorizatd in condifiile legit pentry a-gi
desfasura agtivitatea in domeniul resurselor umane, selectatd de edre AMEPIP peniry autoritdile
publice turefare de la nivel central say de cdire autoritatea publica twrelard in cazul intreprinderilor
publice de ipteres local, in conformitate cu dispozifiile Legit nr, 98/2016 privind achizitiile publice,
cu modificdyile si completarile wlterioare, care prezimg un portofoliu relevant care sd rezulte o i
prestat servicii de recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozifii,,

Principalele atributii ale expertului independent:

a) Consilierea awtoritatii publice tutelare privind metodele de implementare cele mai eficace
ale prevederilor O.U.G. nr.109/201 | privind guvernana corporativa a intreprinderilor publice. cu
modificarile|si completarile ulterioare si normelor de aplicare ale acesteia;
rared componentei integrale a planului de selectie. in consultare cu membrii comisie
nivelul APT. Planul de selectie va confine, dar fari a se limita la acestea elementare

- 11 din anexa | la HG. nr. 639/2023:

c) Elaborarea si completarca materialelor §i a documentelor identificate in planul de seleclie
precum si a gltor materiale si documente personalizate previzute in HG nr. 639/2023;

dy Implementarea planului de selectie, identificarea i selectia candidatilor, stabilirea



confinutului dosarului pentru depunerea candidaturii:

¢) Colettarea si verificarea dosarelor de candidaturd in raport cu minimul de criterii stabilite
ik in vederea alcatuirii listei lungi de candidati. Daca informatiile din dosare nu sunt
concludente in ceea ce privesie intrunirea minimului de criterii stabilite pentru selectie de clitre
candidaji, soljcita clarificari suplimentare sau decide respingerea candidaturiiz

) intockmirea listei lungi de candidati; (caracter confidential, nu trebuie publicatd)

g} Infofmarea in scris a candidatilor respingi de pe lista lunga despre aceastd decizie;

h) Evdluarea candidatilor conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
profilului pegtru fiecare post.

i} Soliditarea de informatii suplimentare candidatilor din lista lungd. daca este cazul, pentru

ognizeazd interviuri directe cu candidatii. conform planului de selecyie:
Aliza declaratiei de intentie depuse de candidatii din lista scurtd §i integrarea rezuliatelor
in profilul d¢ candidat;

1y Realizarea selectiei finale a candidatilor din lista scurtd care s¢ face pe baza de interviu, in
baza planulufi de interviu; {intocmit si prezentat de expert]

m) Rehlizarea raportului pentru numirile finale.

n) Participarea la sesiuni de informare, coordonare inire expertul independent si nutoritates
publica tutelard.

5. Agentia pentru Mitorizarea 5i Evaluarea Performantelor Intreptinderilor Publice
(AMEPIP) pxercita urmitoarcle atribufii principale:

a) mdnitorizarea §i cvaluarea implementarii principiilor de guvernanji corporativi de catre
autoritatile publice tutelare $i intreprinderile publice, in concordanta cu prevederile legale aplicabile
si cele mai bune practici internaionale in materie, respectiv notificarea imediatd a autoritdfii publice
tutelare responsabile sau a intreprinderii publice. in cazul unor incilciri, cu propuneri de remediere!

b spfijinirea, indrumarca si acordarea de consultanti pe probleme de guvernanii corporativ.
la solicitarda autoritajilor publice rutelare sau a intreprinderilor publice:

¢) jzarea de recomandari intreprinderilor publice si autoritatilor publice totelare. la
solicitarea peestoras

d) mpnitorizarea obiectivelor si a strategiilor intreprinderilor publice:

In legaturd cu procedura de selectie si nominalizare a administratorilor de intreprinderi publice
la nivel lodal, AMEPIP are responsabilitatea finald de a asigura o proceduri de selectie transparenta
si competifivil, sens in care are urmatoarele atribugii:

a) verificd respectarea procedurilor de selectie si nominalizare pentru intreprinderile publice
de la nivel| local;
bnstituie 5i gestioneaza baza de date a corpului administratorilor de intreprinderi publice:
¢) primeste de la autoritatile publice tutelare propunerile pentru scrisorile de agteptéri:
aproba. prin ordin, regulamentul-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie
si nominalizare, cu respectarea metodologei prevazute la art. 4 glin. (2)din OUG nr.109/2011;

¢) alizeazh prelungirea, in mod exceptional, a mandatelor provizorii ale administratorilor in
condifiile [previizute la art. 29! alin. (3) din OUG nr,109/2011:

) pimeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie §i nominalizare de la autoritatile publice
termen de 3 zile lucritoure de la finalizarea procedurilor de selectie si nominalizare a
administratorilor. in termen de 10 zile de la data primirii raportului, AMEPIP emite un aviz conform
prin care aproba sau anuleaza procedura, dispunind masuri de remediere astfel cum acestea vor fi
reglemenlate prin normele metodologice de aplicare o dispozititlor ordonanei de urgentd si/sau
sanctiuni|in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011.

V. Riscuri identificate

I} procesul de selectie 51 nominalizare se pot sdentifica citeva riscuri reale, potential s apard
datoritd ¢erinjelor contextuale al ansamblului de condifii §i circumstanie specifice care trebuie luate
in considerare, Aceste cerinfe contextuale sunt determinate de particularitatile intreprinderii publice
si de mediul in care acesied opereazil. de starea eeonomicd, financiard, contextul legislativ. pozitia




strategicd ir] care se afla intreprinderea publica la momentul declansdrii procedurii.
in baza acestor factori au fost identificate urmdtoarele riscuri:

_.__-_F.'r'.:r fdentificar fimpact Fr:ﬁﬂimr Observafii .
Cadrul legislativ a fost modificat 5 completat
Schimbfiri legislative Mare Mare conlinuu $i s-a infiniat AMEPIP care monitorizeazi
procedurs de selgctie.
Datorid  unor, imthrzieri pot apirea  decalaje in
St Rt viion finalizarea uncr frapc, Mm‘e decaluje pot mn:d:uu: Ia
choe 18 semddii da NGt Wl nerespectaren/Reincadrarea in lermenele smbilite de

Jelectie legivitor pentry @ parcurge §i finaliza  ctapele
| procedurii de selectie precum 5i pentru termenul legal
de 150 de zile de finalizore o procedurii.

Mumar mic|de candidali care Moderat Medie Neindeplinirea  conditillor soliciate de  autoriaica
pplica ' publica tutelara |
Condidatii  nemuljumifi  pot  contesta  rezultatul
precedurii de selectie §i nominalizare a candidatilor
2 Agite ceen ce va determing intdrzieren fnalizirii procedurii
- m«fnepl sau suspendarca acesteia de chtre instania de judecatd.

C.‘mlesmkﬂc candidatilor
nemulfumit] sau a persoanelor Mare Medie

V1| Implementarea planului de selectie — Documente intocmite

Potfivit prevederilor art.11 din anexa nr. 1 la HG ar 639/2023 privind aprobarea normelor
de metodojogice de aplicare a OUG ar. 10%/2011 privind guvernania corporativi a intreprinderilor
publice, planul de selectie cuprinde documente §i formulare personalizate pentru fiecare proceduri
de selectie
umentele si formularele mentionate mai sus, dar fard a =e limita ln acestea. sunt
urmitoarele:

a) fapele procesului de selectie. calendarul. documente si materiale ce wrmeazd a fi
verificate. pespectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

b) dnunfurile privind selectia. pentru presa tiparitd si online;

) lista detaliati a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de ciire persoanc
fizice si parsoane juridice, in funciie de etapele procedurii de selectie;
ispozifiile de confidentialitate $i de acces 1a documente, lista elementelor confidenfiale:
ista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
-se ¢fi drepturile actionarilor sunt respectate i ca interesele intreprinderii publice sunt

risoares de astepidri;

erinjele contextuale:

filul consiliului:

filul candidatului:

iteriile de selectie;

wdul de acordare a punctajului;

ocumente referitoare la declaratia de intentie:

plan de interviu;

iectul contractului de mandat:

claratii necesar a fi completate de citre candidati.

"APELE DE DESFASURARE A SELECTIEI:

unerea candidatarilor, analiza acestora si intoemirea listei lungi:

luarea candidaturilor si intocmirea listei scurte:

unerea declaratiilor de intenentie de catre candidayii inscrigi in lista scurti;
rviul candidatilor inserisi in lista scurtd si selectia finala.

ul e va sustine pe baza planului de interviu §i a bibliografiei urmatoare:



aj)L

gea nr. 31/1990 privind societitile comerciale. republicatd, cu modificarile si completarile
ulierioare

.h} ().U.G. nr 1092011 privind guvernana corporativd a intreprinderilor publice. cu
modificirle si completarile ulterioare;

- nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodogice de aplicare a unor prevederi din

la eventuplele modificari ale etapelor de desfiigurare ale selectiei candidatilor. precum si cu
¢ objinute dupd fiecare etapd.

aibd domigiliul sau resedinfa in Romania;
unose foarte bune a limba romina (scris si vorbit);

3.|58 fie absolvent(d) al’a unui program de studii universitare de licenjd, absolvite cu
diploma, gespectiv studii superioare de lungd duratd. absolvite cu diplomaé de licen(a sau echivalenta
in cadrul ynei institutii de invifimani superior in domeniul stimgelor ingineresti, economice, sociale;

juridice sgu in domeniul de activitate al parcurilor industriale $i experiend in domeniile mentionate
mai sus de cel putin 7 ani;
4. |Sa nu se afle in niciuna din situtiile previzute la la art.4. art. 30 alin(%), art.33, arl.36

alin(7) din OUG nr 1092011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
le si completirile ulterioare;

. B4 fie aptia) din punct de vedere medical (atestata pe baza de documente medicale);

. B4 nu aibd inserieri in cazierul fiscal si judiciar:

. Ba nu fi fost condamnat definitiv printr-o hotdrdre judecatoreascd pentru savirsirea unor
contra umanitatii, contra statului sau contra autoritdii, infracjiuni de coruptie sau de

ile ulterioare;

i nu fi ficut polijie politicd, asa cum este definita prin lege:

K nu se afle in conflict de interese care 53 il facd incompatibil cu exercitarea calitayii de
in Consiliul de administratie al societdtii pentru care a aplicat:

lungd durgtd, absolvite cu diploma de licenja sau echivalenta in cadrul unei institufii de invajamant
superior i) domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale. juridice sau in dnnrmniu] I..{tf activitate
al parcurilpr industriale si experientd in domeniile menfionate mai sus de cel putin 7 ani:



- Pentru Itun) post de membru in Consiliul de administratie: 53 fie absolventd) al/a unui
de studii universitare de licena. absolvite cu diplomi. respectiv studii superioare de lungs
duratd. gbsolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in cadrul unei institufii de invafmant
superior fin domeniul economic si experientd in acest domeniu de cel pufin 7 ani;

-|Sa fie autorizal ca auditor financiar si inregistral in Registrul public electronic de care
autoritatga competentd din Romania, din alt stat membru. din Spatiul Economic European sau din
Elvefia dri 53 defina experientd de cel pugin 3 ani in audit statutar dobandita prin participarea |a
misiuni de audit statutar in Romania sau in cadrul comitetelor de audit formate I nivelul consiliilor
de administratie/supraveghere ale unor societiti/entitati de interes public, dovediti cu documente
Justificatjve,

3} Constituie avantaj experienia in domeniile experienta in guvernanfa corporativis

4| Cunoaglerea legislatiei specifice domeniului de activitate al parcurilor industriale 5,
implicit. kocietdtilor comerciale, stipulata in bibliografie.

WIL3. CRITERII DE SELECTIE
iteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt difereniate pe
grupe si subgrupe dupd cum urmeaza;

Competente: Competenle specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice,
competerfie de importan|a strategicd, competenie de guvernant corporalivd, competente sociale si
personale, experiend pe plan local §i international, Competenje si restrictii specifice pentru
ii publici sau alte categorii de personal din cadrul autoritagii publice tutelare ori din cadrul
1Ll sau institugii publice,

Trisituri: reputafie personali si profesionald; integritate: independenta, expunere politic,
abilitd]i de comunicare interpersonali.

Alte criterii: rezultale economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul $i-a
exercital atul de administrator sau de director, inscrieri in cazierul fiscal si judiciar, criterii de

alitatea de evaluare: observarea si analiza reactiilor $i a rdspunsurilor candidatilor prin
raportare |a profilul consiliului si profilul candidatului, alinierea cu Scrisoarea de asteptiri.

eretea de inscriere;

Z.|Cumriculum vitae in format Europass conform HG nr. 1021/2004 pentru aprobarea
modelulul comun european de curriculum vitae;
azier judiciar si cazier fiscal:
opii dupa acte de studii (pentru cei care au finalizat studiile in strilindtate este necesara
ivalarii studiilor eliberatd de Ministerul Educagiei — Centrul Nagional de Recunoastere 5i
a Diplomelor);
opie act identitate, copia certificatului de cAsitorie sau a altor acte de stare civila in cazul

opii ale documentelor care dovedesc experienja profesional, respectiv. vechimea in
studiilor (Copie carnet de muncia, adeverinte, alte documente doveditoare);

7. |Adeverinia care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de medicul de
familie al pandidalui sau de catre unitagile sanitare abilitate:
ordul cu privire la obfinerea de date in vederea verificarii informatiilor:

9. Consim{amint de prelucrare a datelor cu caracter personal;

10} Declaralii pe propria rispundere privind indeplinirea conditiilor generale. conformitatea
documentelor si informatiilor prezentate in dosar, lipsa conflictului de interese si a situatiilor de
incompatipilitate, etc.;

Dgcumentele din dosar vor fi numerotate §i opisate.

Fofmularele necesare depunerii candidaturii se regfisesc pe site—ul Primariei oragului Valenii
de Munte, |sectiunea Guvernanid corporativi,
Topte documeniele mentionate mai sus sunt obligatorii, lipsa cel putin a unuia dintre acestea

duce la redpingerea candidaturii.



Originalele documentelor din dosarul candidatului vor fi prezentate ulterior peatru a putea
fi cerficate de ciitre secretarul comisiei de selecpie.

VLS. CANDIDATURILE:

Capdidaturile §i documentele solicitate se vor depune in termen de 30 zile de la dat
publicarii gnuntului, pana cel tarziu in data de 31 martie 2025, ora 16.00. astfel:
inl format letric la sediul Priméariei orasului Valenii de Munte. compartiment Registraturd,
strada Berpvoesti, nr. 3A, in plic inchis si sigilat. Candidatii vor primi un numilr de inregistrare i
data depunerii candidaturii.

Pe| plic se va menjiona numele. prenumele §i domiciliul condidatului, precum s
“Candidatira pentru functia de membru in Consiliul de Administrajie al Societitii Prahova
Industrial Parc SA™,

-

ctronic la adresa de e-mail primariavaleniidemunie

uli obligatorii petru transmiterea dosarului in format electronic:
esajele e-mail de depunere a candidaturilor in format electronic vor avea ca subiect
ri pentru i bru in Consiliul de Adminisiratie al ietatii wa
arc SA™- numele §i prenumele candidatului.
rmularele completate vor fi transmise format pdf.
opiile documentelor solicitate vor fi scanate si salvate ca documente separate, aviind in
titlu tipul entului, numele si prenumele candidatului. \

- Dosarele electronice NU vor fi transmise prin aplicatii de transfer de fisiere, In cazul in
care dimepsiunea dosarului depaseste capacitatea mesajului, se vor transmite mai mulle mesaje
succesive numeroiate.

Camisia de selectie si nominalizare poate solicita candidajilor clarificari suplimentare. in
scris, cu $tabilirea termenului de raspuns. Dosarele de candidaturd incomplete vor fi respinse.
Candidati] respinsi sunt informati in scris despre aceastd decizie in termen de maximum 3 zile
lucritoare| de la data adoptarii deciziei de respingere. Pe baza dosarelor de candidaturd complete,
depuse in| termen. comisia de selectie si nominalizare alcatuieste lista lunpd, care are caracter
confidential.
Araliza informatiilor din dosarele de candidaturl ramase pe lista lungd s alocarea
i conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului pentru
fiecare cahdidat se realizeazi de catre comisia de selecjie 5i nominalizare.

Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului si

isia de selectie si nominalizare poate solicita informaii suplimentare fatd de cele din
candidaturd atunci cind considerd necesar, pentru a asigura rigoares si corectitudinea
deciziilor fluate.

Informatiile suplimentare s¢ obtin prin urmatcarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris:

b [verificarea activitatii destisurate anterior de candidati:

¢) verificarea referintelor oferite de ciitre candidayi,

C4d urmare a informatiilor suplimentare obfinute conform celor menfionate mai sus, se poate
revizui, il}::nﬁtﬁji si valida acuratefea punctajului obfinut pe baza cerinjelor profilului candidatului.
Candidatii sunt eliminapi de pe lista lungd in ordinea descrescatoare o punctajului obtinut
conform perintelor profilului candidatului, péna la limita o maximum 5 candidati, respectiv
minimum| 2 candidati pentru fiecare post de administrator, rezultind astfel lista scurti.

Comisia de selectie si nominalizare informeaza candidatii respingi prin mijloace elecironice.

Likta scurtd este realizati de comisia de selectie si nominalizare.

Cindidatii selectafi sunt informati prin mijloace electronice cu privire la includerea
candidaturii lor pe lista scurtd si au obligatia si depund la autoritatea publica tutelard declaratia de
intentie in termen de 135 zile de la data informarii.




Cpmisia de selecie 5i nominalizare analizeazd declaratia de intentie 51 integreazd rezultatele
analizei in evaluarea candidatului, Rezultatele din profilul candidatului se analizeaza in functie de
profilul cpnsiliului.

Clasamentul candidatilor aflati in lista scund se realizeazd in urma interviului, organizat de
catre conjisia de selectie si nominalizare, pe baza planului de interviu. Data, ora i locul desfigurarii
interviulyi vor fi comunicate ulterior fiecdrui candidat.
vederea orgdnizdrii interviului se au in vedere urmitoarele:

a) dosarul de candidatura;

by profilul candidatului;

¢l profilul consiliului;

d i declaratia de intenfie a candidatului.

Dispé incheierea interviurilor, comisia de selectie si nominalizare intocmeste clasamentul
candidatior si raportul final.

Raportul final se transmite citre AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform in conditiile
previzuie la art. 4* alin. (5) it ¢) pet. (vii) din Ordonanga de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, si
ulterior, | conducatorului autoritdfii publice tutelare, in vederea mandatirii reprezentantilor
autoritay)i publice tutelare in adunarea generala a actionarilor, pentru propunerea de membri in
consiliul de administratie al societifii Prahova Industrial Pare SA.

pa emiterea avizului conform al AMEPIP, raporiul final se publica pe pagina de inlernet
a auwtorithtii publice tutelare, a intreprinderii publice si @ AMEPIP, cu respectarea prevederilor

in| cazul in care, ca wrmare a derularii selectiei, nu sunt ocupate toate poritiile de
tor, selectia se organizeazd pentru pozifiile rimase vacante in conformitate cu prevederile
1092011 privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile i
ile ulterioare gi H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
deri din Ordonanja de urgenja a Guvernului nr. 1092011 privind guvemania corporativi
erilor publice.

si nominalizare. De asemenea. confidentialitatea datelor se referd 5i la a nu folosi in
iu aceste informatii,
Informatiile privind identitatea candidajilor vor fi tatate cu cel mai inalt grad de
confidentjalitate, iar accesul la aceste informafii se limiteaz numai la acele persoane care sunt
implicate in procesul decizional.

VL7 ALTE INFORMATII
a. Comunicarea cu candidatii:
intreg parcursul acestui proces de selecfie. comunicarea cu candidafii se va face prin
mijloace ¢lectronice. Lista lunga, lista scurtd §i propunerile de nominalizare au caracter confidenjial
si nu vor {i publicate: rezultatele obtinute de candida{i pe fiecare din etapele procesului de selectie
le vor fi [comunicate acestora individual in modalitajile descrise mai sus. Nu vom transmite
candidajilor punctajele objinute, devarece acestea sunt relevante in ansamblu $i nu individual, in
schimb ii bom informa despre deciziile luate referitor la candidatura lor pe fiecare etapd a procesului
de rerutarg,

b. |Protectia datelor personale:

Agest proces de selectie deseris in detaliu mai sus. se va desfisura conform Regulamentului
{UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal.



afii suplimentare se pot obfine la sediul Primariei orasului Valenii de Munte. judeful
Prahova, gir. Berevoesti. nr 3A. et. ] camera 14, la numirul de telefon 0244280816 sau pe adresa de
imariavaleniidemunte(@yahoo.com.

wmente atayate planului de selectie:
nunj privind selectia candidailor - anexa nr. |
filul consiliului de administratie - anexanr, 2

- Frofilul candidatulu - anexanr, 3
- Structura Declaragiei de intentie - anexanr. 4
- Hlanul de interviu - anexa nr. 3
Camisia de selectie si nominalizare: £/

Stpica Florica - Presedinte._—.

Nitu Elena - Membru ?‘;I{%’
Suciachi Maria — expert legislatia muneii - Membru

Cabinet expert legislajia muncii Servicii Resurse umanedesalanizare




Anexa nr.1 la Planul de selectie — Componenta integrala

ANUNT
privind selectia candidatilor in vederea ocupdrii unor
Fifii de membru in consiliul de administragie al Societdgii Prahova Industrial Parc 5. A

=]

P

tutelard, anuntd declansarea procedurii de selectie a candidafilor in vederea numirii acestora pentru 3
{trei) pozitii de membru in consiliul de administratie al Societdtii Prahova Industrial Parc S.A. Acest
proces def selectie 5i nominalizare se deruleaza in conformitate cu prevederile O.U.G nr. 109/2011
privind guvernania corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare si
H.G. nr. 3972023 pentru aprobarea Normelor metodogice de aplicare a OUG 109/2011.

Ci%?ﬁi!i.ul local al orasului Valenii de Munte, judejul Prahova. in calitate de autoritate public

I. ETAPELE DE DESFASURARE A SELECTIEL

punerea candidaturilor, analiza acestora si intocmirea listei lungi;

2. Esaluarea candidaturilor si intocmirea listei scurte;

punerea declaratiilor de intenentie de citre candidaiii inscrisi in lista scurtd;

Interviul candidajilor inscrisi in lista scurtd si selecfia finala,

ia se realizeazd cu respectarcg  principiilor nediscrimindirii, tratamentului egal si
¢i. asumirii rispunderii $i cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitale

J. Conditii generale:
d aibd cetifenie romdnd sau a altor state membre ale Uniunii Europene, cu condijia sa aiba

‘umose foarte bune a limba roména (scris i vorbit);

3. Ba fie absolvent(d) al/a unui program de studii universitare de licentd, absolvite cu diploma,
respectiv ftudii superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licen{a sau echivalenta in cadrul
unei institiitii de invitamant superior in domeniul stiinjelor ingineresti, economice, sociale, juridice

niul de activitate al parcurilor industriale si experientd in domeniile menjionate mai sus
T ani:

spu in do
de cel put




4. Bd nu se afle In niciuna din situjiile previzute la la arcd, art 30 aling®), an.33, aris
alind7) din OUG nor. 1092011 privind guvernanja corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

5. 54 fie apt{d) din punct de vedere medical (atestatd pe bazi de documente medicale);

6. 3d nu aibd inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

7. 54 nu i fost condamnat definitiv printr-o hotdrire judecitoreascd pentru sivarsirea unor
infraciiuni| contra umanitafii, contra statului sau contra autoritdti. infractiuni de coruptie sau de
serviciu, Infractiuni care impiedicd infiptuirea justifiei, infracjiuni de fals, infracfiuni contra
patrimoniyloi, infractiuni prevazute in Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii
banilor si Finantdrii terorismului, cu modificarile si completdrile ulterivare, sau infractiuni prevaeute
de Legea jr. 852014 prvind procedurile de prevenire a insolveniei si de insolvenid, cu modificirile si
completirile ulterioare;

B. %4 nu fi Bcut polifie politica, asa cum este definita prin lege;

0, Ki nu se afle in conflict de interese care s il faca incompatibil cu exercitarea calitdtil de
metibru i Consiliul de administrafie al societitii pentru care a aplicat;

10) 5a indeplineasca eriteriile previzute in OUG nr. 1 089/201 1 privind guvernania corporativa,
rile si completdrile ulterioare 5i HG nr. 639/2023 privind normele de aplicare ale acestein.

. Conditii specifice:
Pen de membru in Consiliul de administragie: Sa fie absolveni(d) al'a
unui program de studii universitare de licenj. absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungd durdtd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in cadrul unei institutii de invijamant
superior in) domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale. juridice sau in domeniul de activitate
al parcurilpr industriale 5i experientd in domeniile menfionate mai sus de cel putin 7 ani:

2 1 de membru in Consiliul de administratie: S fie absolvent(d) al'a unui
program de studii universitare de licen(d, absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de Iun‘gﬂ
duratii, abgolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in cadrul unei institufii de inviimant superior
in domeninl economic si experientd in acest domeniu de cel putin 7 ani;

- 84 fie autorizat ca auditor linanciar si inregistrat in Registrul public electronic de ciire
autoritatea compelentd din Rominia, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau din
Elvetia or| si detini experiena de cel pufin 3 ani in audit statutar dobénditd prin participarea la
misiuni de audit statutar in Roménia sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor
tie/supraveghere ale unor societd|ifentitdli de interes public, doveditd cu documente

onstituie avantaj experienta in domeniile experienja in guvernan{l curpc_nmti\ta: ‘ _
4, |Cunoasterea legislatiei specifice domeniului de activitste al parcurilor industriale i

i subgrupe dupd cum urmeazi: . .
Campetente: Competenfe specifice sectorului de  activitate al intreprinderii  publice,
competenfe de importanid strategicd. competente de guvernanid corporativa, competente sociale i
personale,| experientd pe plan local si internajional. Competente $i restricin spamﬁr:n‘: pentru
i publici sau alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul
tifi sau institufii publice. . 1 N
turi: reputafie personald si profesionald: integritate; independeniii, expunere politica,
abilititi d¢ comunicare interpersonald, diversitatea de gen. : . ) " )
Alle criterii: studii universitare de licentd, absolvite cu diploma, respectiv 51t_|.|dn"supenunrr
de lunga duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in cadrul unei institugii de invaAjimant

2




al parcurflor industriale §i experienid in domeniile mentionate mai sus d& cel putin 7 ani, alte
specializdri, inscrieri in cazierul fiscal si judiciar,

Mpdalitaten de evaluare: observarea si analiza reactiilor si a raspunsurilor candidatilor prin
raportare |u profilul consilivlui si profilul candidatului. alinierea cu Scrisoarea de asteptiri.

suprriurI domeniul stiinelor ingineresti. economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate
I

IV. DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURIIL:

l. Cererca de inscriere;

2.| Curriculum vitae in format Europass conform HG nr. 1021/2004 pentru aprobarea
modelulul comun european de curriculum vitae;

3. Caozier judiciar si cazier fiscal;

4. |Copii dupd acte de studii ipentru cei care au finalizat studiile in straindtate este necesari
dovada echivalarii studiilor eliberata de Ministerul Educatiei — Centrul Najional de Recunoastere si
Echivalar¢ a Diplomelor);

5. Copie act identitate, copia certificatului de ciisftorie sau a alior acte de stare civild in cazul
schimbdri| numelui;

6. |Copii ale documentelor care dovedese experienin profesionald, respectiv, vechimea in
specialitaiea studiilor (Copie carmnet de munca, adeverine, alte documente doveditoare);

7. Adeverintd care <3 ateste stares de sindtate corespunzitoare, eliberatd de medicul de familie
ului sau de cltre unitagile sunitare abilitate;
ordul cu privire la objinerea de date in vederea verificarii informatiilor;

imcompatibilitate, etc.;
umentele din dosar vor fi numerotate i opisate.

Formularele necesare depunerii candidaturii se regisesc pe site—ul Primariei orasului Vilenii
de Munte, [sectiunea Guvernantid corporativi,

Topte documentele mentionate mai sus sunt obligatorii, lipsa cel putin a unuia dintre acestea
duce la redpingerea candidaturii.

Orjginalele documentelor din dosarul candidatului vor i prezentate ulterior pentru a putea fi
cerficate de citre secretarul comisiei de selectie,

Rekuli obligatorii petru transmiterea dosarului in format electronic:
esajele e-mail de depunere a candidaturilor in format electronic vor avea ca subiect
“(Candidatura pentru funclia de membru in Consiliul de Administratie al Societitii Prahova Industrial
Parc SA”-| numele 5i prenumele candidatului.

- Fprmularele completate vor fi transmise in format pdf,




- Qopiile documentelor solicitate vor fi scanate si salvate ca documente separate, avind in titlu
tipul documentului, numele $i prenumele candidarului.
- Dosarele electronice NU vor fi transmise prin aplicatii de wansfer de figiere. In cazul in care
dimensiunea dosarului depaseste capacitatea mesajului. se vor transmite mai multe mesaje succesive

ltatul analizei dosarelor va fi comunicat fiecirui candidat in termenul prevaeut de lege.
Candidatii selectati in lista scurtd au obligatia de a depune la autoritatea publica tutelars

ora si locul desfisuriirii inmterviului vor i comunicate ulterior fiecirui candidat.

ALTE INFORMATII
‘omunicarea cu candidatii:

spre dmtr:lle luate referitor la candidatura lor pe fiecare etapi a pr:msulun de rerutare.

h. Protectia datelor personale:

Acpst proces de selectie descris in detaliv mai sus, se va desfasura conform Regulamentului
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal

de contact: Ogelea Delia - Georgiana — tel. 0244 280816
i euplimemarr_ se pot nhline la sediul Primiriet nmxu]ui Vilenn d:' Murrlr‘ judr.-l.ul

avaleniidrmunlc@yahm_mm.

Comisia de selecfie si nominalizare:

Stefica Florica - Presedinte”
Nigu Elena - Membru \'}\/Z gﬂ’

Sugiachi Maria — expert legislatia muneii - Membru
Cabinet expert legislatia muncii Servicii Resurse umane&salarizare




Anexa nr.2 la Planul de selectie — Componenta integrala

PRAHOVA
'L LOCAL VALENII DE MUNTE

administratie al societhlii Prahova Industrial Parc SA si selectarea candidajilor pentru
administrator.

Potrivit prevederilor art. 13 din HG nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metmlnh:-gic.:e de
aplicare a|Ordonanfei de Urgenid a Guvernului nr. 109/2011 privind guvenania corporativa a

iza cerinfelor contextuale;
isodrca de agteptiri a autoritdfii publice ttclare;
tegia intreprinderii publice §i a sectorului din care face parie.

finirea criteriilor de selectie obligatorii si optionale;

finirea unei grile comune de evaluare pentru criteriile stabilite;

nderea fiecarui criteriu, in funcie de importanta acestuin;

ruparei criteriilor pentru analiza comparativis

cificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu de selectie obligatoriu, dupi

caz.
I ANALIZA CERINTELOR CONTEXTUALE
1.1 Cadrul legal in baza cdruia functioneazdi societatea
l. Ordonanga de Guvern nr. 65/2001 privind constituirea si funclionarea parcurilor industriale,
cu modificdrile si completérile ulterioare;

otirirea de Guvern nr. 1066/2001 privind unele masuri in vederea constituirii unui parc

gea nr 186/2013 privind constituirea si functionarea parcurilor industriale, cu modificarile
ile ulterioare:
LULG. ne. 1092011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu

gea societitilor nr. 31/1990 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
ctul Constitutiv actualizat al Societafii Prahova Industrial Pare S.A. Vilenii de Munte;
gulamentul de organizare si functionare al Societdtii Prahova Industrial Parc 5.A;
egulamentul de ordine interioard al societifii Prahova Industrial Pare S.A.

1.
1.

1.2.| Prezenitarea societafii

In gonformitate cu prevederile H.G. nr.1066/2001 privind unele masuri in vederea constituirii
unui parc |ndustrial in cadrul Societafii Comerciale Uzina Mecanicd Vilenii de Munte S.A., cu
modificarile si completdrile ulterioare, ale Legii societatilor nr, 31/1990, republicati, cu modificirile
st completdrile ultericare $i ale Hotdririi Consiliului Judejean nr. 62/21.11.2001. se infiinfeaza 5.C.



Prahova Industrial Parc S.A. Vilenii de Munte, avind ca actionar unic Consiliul Judetean Prahova,

Ulterior. in baza Hotararii Consiliului Judetean Prahova nr.102 din 27.07.2007 si a Hotardrii
Consiliului Local al orasului Vilenii de Munte nr. 35/25,05.2007. precum si a Contractului de cesiune
nr. 12088/)2.08.2007. incepind cu data de 02.08.2007, Parcul Industrial trece in subordinea
Consilinlui |Local al orasului Valenii de Munte, acesta din urmi devenind actionar unic.

Socketatea Prahova Industrial Pare S.A. Viilenii de Munte are sediul social in strada Berevoesti.
nr. 77-79. ¢rasul Vilenii de Munte, judeful Prahova. este inregistratd la O.R.C. Prahova sub nor.
J29/1084/2001 si detine codul unic de inregistrare fiscala RO 14334078, in afara sediului social
societatea aflministrator are urmitoarele puncte de lucru:

- Atelier constructii metalice Faget, situat in comuna Gura Vitioarei, sat Faget, judetul Prahova;
- Stajie de pompare Valeanca. situatd in orasul Vilenii de Munte. str. George Enescu nr. 38,

Capitalul social al societifii este de 5.847.990 lei divizat in 584.799 acfiuni nominative cu o
valoare de 10 lei/actiune, din care: 4.654.030 lei capital subseris 51 varsat (465403 actiuni) si 1.193.960
lei (119396 actiuni) aport in naturd, reprezentind contravaloarea terenurilor detinute in proprictate
conlorm aclului autentificat sub numarul 1.829/06.010.2010.

Societatea Prahova Industrial Parc 5.A. este administratd in sistem unitar, competenia ludrii
deciziilor di administrare si rispunderea. in conditiile legii. pentru efectele acestora, revine adundrii
generale a jacjionarilor, consiliului de administratic $i directorului general, potrivit atributiilor §i
responsabilitifilor feciruia,

Pottivit prevederilor art. 28 alin.l din OUG nr. 1092011 consiliul de administrajie este
format din B (trei) membri, persoane fizice, cu experientd in conducerea societitilor.

Socletatea Prahova Industrial Parc SA este persoand juridica roménd, avind forma juridica de
societale cgmerciald pe actiuni si se incadreazi in categoria societdfilor cu scop comercial avind ca
domeniu principal de activitate: , Activitii ale organizafiilor economice si patronale”™ - cod CAEN
9411, iar ca activitali secundare, inchiriere si subinchiriere bunuri imobiliare proprii sau inchiriate —
cod CAEN 6820, comer] cu ridicata al altor aparaturi utilizate in industrie. comery §i transporturi — cod
b, distributia energiei electrice — cod CAEN 3513, comercializarea energiet electrice — cod
. distributia combustibililor gazosi, prin conducte - cod CAEN 3522, comercializarea
combustibililor gazosi. prin conducte - cod CAEN 3523, captarea, tratarea si distributia apei — cod
), colectarea si tratarea apelor uzate — cod CAEN 3700, activitaji de telecomunicatii prin
ablu - cod CAEN 6110 si comeri cu ridicata al materialului lemnos si al materialelor de
constructii §i echipamentelor sanitare — cod CAEN 4673,

Pouivit prevederilor art.2 punctul 2 lit. b) din O.ULG. nr. 1092011 privind guvernania
corporativé a intreprinderilor publice, Societatea Prahova Industrial Parc S.A. Valenii de Munte este
intreprindere publica la care unitatea administrativ-teritoriald este acfionar unic.

Conform obiectului sau de activitate, societates administrator asigurd rezidentilor - persoane

fizice si jutidice care doresc s desfisoare o activitale economica in cadrul parcului industrial, in mod
nediscriminatoriu, dreptul de folosingi asupra infrastructurii, wilititilor §i serviciilor necesare desfagurarii
activitatii. gprijin pentru dezvoltarea parteneriatelor interne §i internationale, consultana pentru afacert
si consultantd tchnologicd i, de asemenea, intermediazi legitura de colaborare cu autoritiile

I PROFILUL S§1 MATRICEA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

2.1.Profilul consiliului de administratic - Consiliul Local al orasului Valenii de Munte, in
calitate de autoritate publici tutelard si actionar unic al societatii. asteaptd din partea noului consiliu de
administratie o implicare ¢it mai activa in vederea atragerii investifiilor directe in industrie, servicii,
cercetare stiintifici. dezvoltare tehnologica i inovare in incinta parcului industrial. Cu cil firmele care
isi desfisogrd activitatea in parcul industrial livreazd pe piatd produse §i servicii eu valoare adiugald
mre, cu atfit atractivitatea si implicit profitabilitatea societitii adminisirator a parcului vacreste in ritm
sustinul.

Obiectivul strategic general este stimularea procesului de crestere economicd durabild a
oragului, stabilindu-se ca si prioritate, modernizarea infrastructurii de sprijinire a afacerilor i cresterea
competitivittii economice prin dezvoltarea parcurilor industriale.

Conform actului constitutiv al socictitii consiliul de administrajie are urmitoarele atributii:




a). Convoaca adunarea generald aa actionarilor societdfii §i stabileste ordinea de zi, cu avizarea
materialelot si documentelor informative aferente acesiora;

b, Puce la indeplinire hotdririle Adundrii Generale a Actionarilor:

¢). Aprobd incheierea de caire societate a oriciiror acte juridice, cu exceplia celor pentru
incheierea [Arora este necesard, potrivit dispozitiilor imperative ale legii §i ale actului constitutiv,
aprobarea adundrii generale a actionarilor, precum §i cu exceptia celor pe care presedindele consiliului
de adminisirajie le poate incheia fird aprobarea consiliului de adminstrajie, potrivit limitelor stabilite
prin dispoz|tiile actului constitutiv sau prin decizia consiliului de administratie;

d). Aprobd nivelul garanjiilor i modul de constituire al acestora pentru persoanele care au
calitatea de gestionar:

¢) Sppune anual. aprobarii adunarii generale ordinare a acfionarilor. in termen de cinci luni de
la incheierga exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societdfii i situatiile financiare
pentru anul| precedent:

f1 In termen de 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie elaboreaza si prezinta
adunarii generale a actionarilor, proiectul planului de administrare, care include strategia de
adminis pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor §i criteriilor de performanta stabilite
in contractele de mandat;

g) Supune anual, aprobérii adundrii generale ordinare a actionarilor bugetul de venituri §i
cheltuieli ale societdfii 5i programul de activitate pentru exercitiul financiar urmétor:

h) Asiguri gestionarea afacerilor societfii:

i) Aprobid structura organizatoricd §i de personal aferentdl acesteia i regulamentul intern al

societdniz
j) Numeste in funciie, suspenda §i revoca directorii societatii:
k) Supravegheaza activitatea directorilor;
I} Stabileste remuneratia directorilor societitii, conform legii:
m) Stabileste strategii si politici de dezvoltare §i marketing:
o) Stabileste sistemul contabil si de control financiar si aprobi planificarea financiard:
p) Avizeazd planul de investifii al societitii:

r} Introduce cererea pentru deschiderea procedurii insolventei, potrivit Legii nr. 85/2014:

ide asupra oricaror probleme de competenta sa, sau stabilite de catre adunarea generala

a actionarilpr; nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de consiliul de administratie din partea

adunarii geperale a actionarilor.

Activitatea societdlii fiind guvernatd si de legea nr. 186/2013 privind constituirea $i

parcurilor industriale administratorul parcului are, in principal, urmatoarele atributii §i

obligaii:
aj)
1)
2)

spectd si monitorizeaza respectarea urmitoarelor principii generale:

salitatea de tratament pentru toli rezidentii parcului;

implicarea administratorului parcului in practici abuzive impotriva rezidentilor parcului:
bligativitatea respectdrii regulamentelor interne de catre toli rezidentii parcului;

timularea constituirii de noi locuri de munca in vederea valorificirii potenfialului uman
gional.

ectucaza selectia rezidentilor parcului dintre operatorii economici care au inregistrat oferte,
in conditiile regulamentului adoptat in acest sens;

¢} ihcheie contracte de administrare si prestari de servicii conexe cu rezidentii parcului selectafi
potrivit regulamentului adoptat in acest sens;

d) dsigurd rezidenilor parcului dreptul de folosinta asupra unitdjilor care formeazi obiectul
contracteldr de administrare si prestari de servicii conexe incheiate cu acestia;

&) asigurd rezidentilor parcului dreptul de folosinga asupra infrastructurii comune;

) efectueaza lucririle si serviciile de mentenanta. reparafii §i/sau moderniziri, convenite, dupd
caz, asupra infrastructurii parcului, astfel incit sa asigure rezidentilor parcului folosingd normald asupra
unitatilor. infrastructurii exclusive gi infrastructurii comune;

g) incheie contracte comerciale cu furnizorii primari de utilita)i, dintre care enumerdm: energie
electrica si gaze naturale, apd si servicii de canalizare;

h) ¢laboreaza strategin de organizare, functionare si dezvoltare a parcului industrial;



i) asjgurd publicarea informarilor prin intermediul web site-ului propriu si al avizierului:
ioneazdi fondurile financiare obfinute din activitaten de administrare a parcului industrial,
e cu strategia de organizare, functionare si dezvoltare a parcului industrial;
¢ atrage. in conformitate cu strategia de organizare, funclionare si dezvoltare a parcului
industrial, drice surse de finantare de la orice institufie de credit in scopul finanjdrii ori cofinantrii,
dupd caz, g oricror proiecte investitionale de intrefinere si'sau dezvoltare si/sau retehnologizare a
infrastructurii parcului industrial;

1y p‘*ute atrage, in conformitate cu stralegia de organizare, funclionare si dezvoltare a parcului
industrial, grice surse de finantare de la investiton privafi prin emisiune de obligatiuni, in condijiile
reglementate de legislajin in vigoare privind societifile comerciale;

m) alte atribufii rezultate din lepislajia care guverneazh activitatea parcurilor industriale si a
societitilor comerciale,

Administratorul parcului are. in principal, urmitoarele drepturi:

a) si incaseze de la rezidentii parcului sumele de bani datorate administratorului de ciitre
acestia. in baza contractului de administrare i prestin de servicii conexe;

b) sd emitd regulamente obligatorii pentru rezidentii parcului. in conformitate cu prevederile
art. 14 din Legea nr. 186/2013;

¢) sii sesizeze orice autoritate publici competentd. potrivit legii. despre incilecarea oricarei
dispozitii legale in cadrul parcului industrial.

dministratorul parcului §i rezidentii parcului pot stipula. in cadrul contractului de administrare
ui parcului, cu respectarea regulamentelor.
rinistratorul parcului poate distribui, citre toti rezidenfii parcului industrial. prin refele

intreprinderilor publice, in cazul societdii Prahova Industrial Parc S.A. consiliul de administraie este
{trei) membri persoane fizice cu experientd in imbunitifirea performantei societafii.

optionale,

riile de selectie optionale suni compeltenie si triisitun care pot fi indeplinite de unii dintre
siliului, dar nu in mod necesar de ciitre tofi.

e) experien}a pe plan local §i international;

f) competente si restricjii specifice pentru functionarii publici sau allr.: ::ateggrii de personal
din cadrul gutoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice:

g) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice:

d) expunere politici;
abilititi de comunicare interpersonali; _
f) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice:



C. L.l'fe criterii:

a) rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercity
mandatul de administrator sau de director;

b} inscrieri in cazierul fiscal si judiciar:

¢) driterii de gen:

dj iriteh'i suplimentare. in functie de specificitatea intreprinderii publice si de prevederile
legale apli¢abile.

Pot! fi criterii optionale urmioarele: :

a) mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice sau private definute anterior:

b} specializari in anumite domenii de activitate:

¢} gunoasterea unei limbi striine de circulajie internationala.

Matricea consilinlui

Profilul consiliului se realizeaza pe baza unui tabel (matrice) care cuprinde competentele
misurabile, trisaturile 51 pragul minim colectiv, precum §i conditiile care trebuie indeplinite in mod
ideal de membrii consiliului, individual §i colectiv, impreuna cu aptitudinile, cunostingele, experienia
si alte atribute ale membrilor in functie, precum si ale potentialilor candidati.

Matricea consiliului de administratie conferd o expresie a acestor capacitdfi pe care consiliul
trebuie si l¢ posede la nivel colectiv, printr-un set de competente, abilitati, alte conditii eliminatorii. ce
trebuie indgplinite individual 51 colectiv de membrii consiliului,

In matricea profilului consiliului, aworitatea publica tutelard stabileste definirea profilului de
candidat pentru consiliv. Matricea profilului consiliului diferenjiazi intre criteriile obligatorii si
criteriile optionale necesar a {i indeplinite de candidatii pentru pozifia de membru in consiliu.

A. Criterii - Reprezinia categorii de competenfe. trisdturi. condifii necesare si interdictii
derivate din profilul consiliului, Criteriile sunt folosite pentru evaluarea colectivi sau individuala a
cundidatilor pentru postul de membru in consiliu.

B. Obligatorin (Oblig.) sau optional (Opt.) - precizeazi dach pentru scopul evaludirii este
necesar un anumit criteriu (selecteaza obligatoriu) sau nu (selecteze opfional ). Criteriile obligatorii sunt
competenia si trisdturi care trebuie si fie indeplinite de ecditre toti candidatii sau de céitre acei membri
din consiliu pentru care existd un nivel minim de competentd aplicabil tuturor membrilor consiliului.

C. Ponderea (0-1) - indicd importanja relativa a competentele ¢i ce este evaluata. O valoarea a
ponderii apropiald de unu indicd o importantd crescutd a competentei, in timp ce valorile apropiate de
zero indicd o importantd seizuid.

D. |Administratorii in lonctic - pentru persoanele fizice: numele s prenumele
administratprilor, ordonati alfabetic.

Pentru persoanele juridice: denumirea, sediul, numérul de iregistrare in registrul comerfului,
codul unic de identificare, numele §i prenumele reprezentantului desemnat, ordonati alfabetic.

E. Candidatii nominalizati - pentru persoanele fizice: numele si prenumele administratorilor,
propusi ordonali alfabetic.

Pentru persoanele juridice: denumirea, sediul, numirul de iregistrare in registrul comerfului,
codul unic de identificare, numele si prenumele reprezentantului desemnat, ordonati al fabetic,

F. Totaluri:

1. Tetal — Valoarea totald a unui anumit criteriv pentru tofi administratorii §i candidaii

nominalizaji. de exemplu suma punctajelor de pe liecare rind.

2. Total ponderal - valoarea toiald ponderatd a unui anumit criteriv pentru administratorii si
candidafii qominalizati (calculal ca sumd punctajelor de pe fiecare coloand multiplicat cu ponderea
criterivlui de la 01a 1),

3. Pragul minim colectiv - pivel procentual din potentialul maxim al competentelor individuale
agregate care trebuie indeplinite de toli membrii consiliului, pentru indeplinirea capacitdtilor necesare
Consiliuluijea intreg calculat ca punctaj minim acceptal pentru eriteriu in total/ i numiérul candidagilor
Suu mcmhrtrl: punctajul maxim) X 100,

4. gul curent colectiv - nivel procentual calculat ca raport intre: Total/(numarul
Eaﬂdidﬂlilt‘b+ sau membrii X punctajul maxim) X 100,

. Grila de punctaj a criteriilor

Inddumiri pentru acordarea punctelor de la 1 la 5 din grila de punctaj.
|



H. Competente - Combinajia de cunostinge. aptitudini, experi i

' p . - . expenen|d g1 comportament necesard
pentru 4 indeplini cu succes rolul de administrator. Grila de punctaj este de la 1 pinidla 5.
L. Tirdsdturi; - O calitate distincta sau caracteristica a individului. Grila de punctaj este de 1y |

; te conditii eliminatorii: - Reprezintd caracteristicile individuale sau colective care trebuie
sd fie indeplinite sau care sunt interzise. Grila de punctaj este de la 1 pind la 5 sau sunt condifii
climmatorii.

K1 Sutitulal: - Punctajul total pentru administratori si candidati nominalizati individual pe
grupuri de ¢riterii [caleulat ca sumd a punctajelor pentru fiecare grup de criterii (competente, trisatur,
condifii carg pot fi eliminatorii) pentru un administrator sau candidat nominalizat.

otal: - Valoarea totald a punctajului criteriilor pentru administratori si candidatii
i individuali (calculat ca suma punctajelor pentru fiecare coloani).
Ponderat: Suma Subtotalurilor ponderate previzute la punctul 2.
. 5. Clasament: Clasificarea candidatilor nominalizai pe baza totalului ponderat obtinu de
CCare.
Gﬁz de punctaj a competentelor - Grila de punctaj a competentelor este un instrument folosit
pentru m abilitdyii unei persoane de a isi demonstra competenia in ceea ce priveste consiliul,
clasificind pivelurile de abilitali in cinci categorii. de la ..nivel de bazi" 1a expert”,
SW-I' Nivkl de competentl Descriere
N/A | Nuse aplicd | Mu este necesar s3 aplicati sau sa demonstrati aceastd competentd
1 Nivel de bazd | Are o injelegere & cunostingslor de baza
Are un nivel de experientd dobindit prin formare fundamentald si'sau prin citeva
experiente similare, Acest nivel de competen{d presupune sprijinal unor persoane cu
: expertizi.
Intermediar Infelege 3i poate utiliza corect termeni, concepie. principii si probleme legate de sceasta
| competentd;
Cunoaste §i wlilizeazd actele nomative aplicabile, regulamente si ghiduri,
Este capabil s3 indeplineasc functiile asociale aceste] competente. Poate fi necesar,
uneori, sprijinul persoanslor cu expertizi. dor de roguld demonstreaza sceastd aptitudine
independent.
3 Coppetent A aplicat aceastd competentd in trecut, cu spijin extermn mimim;
Intelege si poate analiza implicatiile schimbdrilor in procesele, politicile si procedurile
din acest sector de activitale.
Indeplineste sarcinile asociate acestei aptitudini fard sprijin extern.
Este recunoscut in eadrul organizatiel din care face parte ca expert in aceastd competentl,
este capabil sa ofere sprijin $i are experientd avansath in aceastd competen(i.
4 Ak A oferit idei practice/relevante, resurse si perspective practice referfioare la procesul siu
In dezvoltarea practicii, la nivelul de guvernanid a consiliului 5i a nivelului executiv
superior.
Este capabil =& interactioneze 51 3 poarte disculii constructive cu conducerea executivi,
dar 5i sA instruiased alte persoane in aplicarea acestel competente.
Este cunoscul ca expert in aces! sector peniru-a ofer sprigin $i pentru o identifica solugii
pentru problemele complexe legate de aceastd rond de expertizi, |I
* A demonstrat excelend in aplicarea acestel competente in multiple consilii de
administratic $i/sau organizaii.
* Este perceput ca expent, conducator $i inovator fn sceasth competenti de clire consiliul, |
i organizatia si'sau ulle organizatii

(]
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IH} CRITERII FOLOSITE IN CADRUL MATRICEI - Descriere 5i Indicatori asociagi:
_ Toate criteriile folosite in cadrul matricei sunt descrise si asociate cu indicatori, care sunt
folosifi pentru evaluarea candidatilor care au aplicat in vederea dobdndirii calitatii de membry al
consiliului de administrajic al societdyii.

JLLCOMPETENTE
3. J'I 1. Competenge specifice sectorului de activitate
3.L L1 Cunoagsterea sectorului de activitate in care funcfioneazd societatea
De}‘m‘ere: cunoagte sectorul in care functioneazd societatea, inclusiv tendinjele si potentialele
evolulii viftoare, modele si strategiile relevante de afaceri ce pot contribui la pozifionarea competitiva
a societdfii in raport ¢u alte societai,

Indicatori:
) . [[dentifica aspecte cheie in sectorul de activitate si evalueaza influenja acestora asupra
activitayi qocietdrii:

2. |Cunoaste care sunt jucitorii importan|i ai sectorului i modul in care acestia relationeaza
(operatorii economici, autoritti de reglementare, autoritafi publice etc.):

3. Analizeazi contexiul larg in care activeaza societatea, evidentiind oportunitli si/sau riscuri
majore pertru dezvoltare,

A.1.1.2. Gestionarea afacerii

Descriere: Stipdnirea elementelor importante de organizare §i gestiune a activitdti societafii,
fiind orientat spre imbundtifirea performantei.

Indicatori:

I. [Familiarizat cu strategiile, principiile, metodele si tehnicile curente referitoare la
adminiﬂral[r:a afacerii: formuleaza indicatori de monitorizare eficientd a activitifi societatii:

2. Urméreste imbunitifirea situaliei economico-financiare a societdfii, intelege aspectele
financiar-contabile esenfiale pentru administrarea societdtii; faciliteazi injelegerea aspectelor
financiar- gonabile in cadrul Consiliului:

3 fine experientd in imbundtijirea performantei unor societiti similare sau a allor
socielati/regll autonome.

3.1.2. Competente profesionale de importan(d strategici

3.12.1 Viziune si planificare sirategica.

Beseriere: Are o cunoasiere aprofundatd a procesului de elaborare a strategiei $i poate evalua
optiunile strategice si riscurile, identifica prioritaile strategice si contribuie la activitatea consiliului
prin formularea unor directii strategice executivului, in scopul dezvoltarii optime a societitii pe toate
palierzle de funcfionare.

Indicatori:

l. : ontribuie ln definirea viziunii societafii. valorilor i scopului strategiei:

2 J.J.Jiste familiar’a cu modelele de afaceri si metodele de analiza strategica. evaluarea de opfiuni
si elaborarea unei strategii organizationale;

3. Intelege importanfa conturdrii unei strategii, definind-o intr-un orizont de timp mediu si

lung;

4. Poate defini obicctivele strategice ale organizatiei si pozilia strategicil curenté;

3. Intelege rolul factorilor implicati in implementarea cu succes a strategiei 51 in procesul
schimbarii jorganizationale, fiind preccupavd de dezvoltarea durabili si sustenabild a societdtii pe
termen lung.

3.1.2.2. Capacitate de lnare a deciziilor 5i de evaluare a impactului acestora

Descriere: Contribuie la luarea deciziilor consihului prin exercitarea unui rafionament
independent, infelegind principiul responsabilitatii colective.

Indfrmmi:



I, Hxercitd o judecati independentd si oferdi o pirere obieetiva dupd o atentd evaluare a tuturor
problemelor;

3 Cautd clarificari atunei cdnd datele situafiei cu care se confruntd nu sunt explicite i clare;
atunci cdnd este necesar, solicit sprijinul unor specialisti in domeniu:

1, Constientizeaza nevoia de asumare a responsabilitafii deciziilor luate in cadrul Consiliului
si actioneazdi in consecinji.

3.1.2.3. Marketing strategic

Deseriere: Are cunostinge $i experien{d referitoare la marketing strategic §i comunicare §i poate
asista consiliul in evaluarea stategiilor/planurilor de marketing, programelor i bugetelor, pentru a
asigura alinjerea cu viziunea, valorile si obiectivele societifii.

Indicatori:

1. Poate asista consiliul in elaborarea, implementarea si/sau evaluarea strategiel de marketing
a societifii;

2. ' Poate ghida consiliul in evaluarea eficacitafii programelor si campaniilor de marketing:

3. Asistd consiliul in interpretarea informatiilor de marketing strategic. inclusiv datele despre
tendinjele piejei. analiza datelor clientilor.

3.1.2.4. Managementul riscului.

Descriere: injelege importanta evaludrii §i reducerii riscurilor organizationale si este
familiarizat cu metodologiile si procesele specifice de management al riscului,

Indicatori:

1. Este familiarizat cu subiectele, strategiile si modalitisile actuale referitoare la identificarea
i reducered riscurilor:

2. Sprijina consiliul in dezvoltarea masurilor si propunerca strategiilor pentru managementul
riscului; |

3. Urmeazd programe de formare profesionald continud in ceea ce priveste metodologiile
managementului riscului;

4. Explica aspectele tehnice referitoare la managementul riscului intr-o0 manierd ugor de
injeles:

5. |Evalueazi propunerile transmise consiliului cu privire la managementul riscurilor.

3.1 F.S Legislafie

Descriere: Cunoaste cadrul legal de reglementare a activitatii societafii si a sistemelor cu care
aceasta interactioneaza

Indicatori:

1. Are cunostinfe solide in ceea ce priveste legislatia care reglementeaza activitaiea societfii;
Are cunostinga de regulamentele interne ale societdtii si de actul constitutiv al acesteia;
Are cunostinfele necesare despre legislatia din domeniul contractelor si dreptului comercial

L b

Poate ghida consiliul cu privire la aspectele de legalitate a activitajii:
;nfnmmeam consiliul referitor la problemele cu posibile implicatii juridice:
Asista membrii consiliului in injelegerea problemelor de legalitate §i ale implicatiilor

=T R

acestora,

3.1.2.6.  Finange si contabilitate
Descriere-Candidatul este familiarizat cu cerinele guvernanjei financiare si cu practicile de
management financiar, inclusiv responsabilitatile fiduciare ale consiliului si principiile de contahilitate
financiard, audit financiar §i rapoarte financiare.
Indicatori:
|, instiinteazd consiliul cu privire la posibile implicari financiare sau contabile;
3. Ajuti membrii consiliului s incleagh potentialele implicaii financiare ale unor decizii
specifice;



3. Hxplica aspectele financiare si contabile intr-o manierd in care pot fi injelese cu usuringa de
cditre membrii consiliului care au un nivel scdzut al competen{el financiare:

4. Familiarizat cu reglementarile si normele aplicabile, politicile si practicile fiscal-bugetare
specifice sectorului de activitate, precum si cu bunele practici in domeniu:

5. Familiarizat cu standardele profesionale de contabilitate.

1.1.3. Competenge de guvernanfd corporativi
3.L.3.1. Cunoasterea principiilor de guvernantd corporativd si a bunelor practici in domeniu
Descriere: Cuncaste principiile de guvernantd corporativa §i bunele practici in domeniu, este
familiarizat cu legislatia i politicile guvernamentale referitoare la guvernania intreprinderilor publice
st infelege importanja gestionarii resurselor societatii intr-o manierd transparentd i eficace.

Indicatori:

|. Familianzat cu principiile, conceptele §i bunele practici de guvernanti corporativi:

2. Cunoaste ansamblul de reguli care guverneazi sistemul de administrare i control in cadrul
societhlii, taporturile dintre awtoritatea publicd tutelard si organele intreprinderii publice. dintre
consiliul de administratie, directori, acionar si alte persoane interesate;

k. Intclcge cadrul guvernanfei corporative in care opereazi societatea. inclusiv reglementirile
si politicile relevante;

4. Demonstreaza un nivel ridicat de transparen|d, integritate i responsabilitate:

% imelege structura de responsabilitate st modul in care diverse organisme relafioneazd intre
ele, tautoritatea publicd tutelard. adunarea generald a actionarilor, consiliul de administragie si
executivul societafii).

3.1.3.2. Planificare si organizare

Deseriere: Candidatul demonstreazi  capacitatea de a  gestionn eficient activitdti
complexe/proiecte. alocind eficient resursele i definind termene limitd. Define bune cunostinje despre
structuri orpanizatorice $i este apt pentru a face previziuni pe termen lung §i mediu, demonstrind
exigentd i figurozitate,

Indicatori:

I Ajutd membrii consiliului in a avea o imagine de ansamblu asupra activitdlii socictijii si a
modului in care aceasta poate [i organizald, astfel incit sa-gi atingd obiectivele:

2. Propune si'sau revizuieste structura organizatoricd in acord cu planul de administrare §i
atingerea obiectivelor pe termen lung;

3. Inlr:rvinc sau actioneazd individual pentru alocarea/aprobarea de resurse necesare unei
organiziri optime;

4. Dfrne;»:te standarde de performanid care asigurd o clarificare a obiectivelor si
responsabilitifilor partilor implicate; utilizeazd aceste standarde pentru masurarea progresului §i
evaluarea performantei;

5. Planificd activitatea pe termen lung, acordind atentie aspectelor competitive, tehnologice 5i
strategice ale societdjii.

3.1.3.3. Monitorizarea performanfei

Descriere:  Injelege  responsabilitatile  consilivlui  pentru  supervizaren  performaniei
managementului $i monitorizeazi adaptarea societatii la responsabilitijile sale legale. sociale, etice.
fndi_mfmi:
1. Poate evalua eficacitatea controlului intern si a sistemului de management al riscului.
2, Intelege rolul si importanta valorificirii rezultatelor auditului intern la nivelul societayii;
3. Contribuie la monitorizarea performantei mdn.;;__cnmntm'.u de citre consiliu;
intelege pe responsabilitafile legale. sociale si etice ale societafii $i monitorizeazi
conformitalea cu acestea;

5. Monitorizeazi relatia structurii manageriale cu parile externe interesate.

=



3.1.4. Competenfe sociale i personale

3.1.4. L Abilitafi de comunicare i negociere

Descriere: Este eficient in negocierea de injelegen care obfin rezultatele dorite, intr-o manierd
ce demonsteeazi respect §i integritate.

Indicatori:

I. Negociaza cu succes in situafii de ¢riza. atat cu grupuri de interne, cit §i cu grupuri externe.

2. Solufioneaza divergeniele cu minimum de impact.

3. Adapteazi mesajul la interlocutor, foloseste diferite tehnici de comunicare §i instrumente
pentru a facilita inelegerea; limbajul este optim. echilibrat intre latura tehnica si latura non-tehnica;

4. Poate obfine concesii fard a deteriora relaiile:

5. Promoveazi feedback-ul in interiorul societafii ca metodi pentru imbundtifirea comunicarii
la toate nivélurile.

3.1.4.2,  Capacitatea de analizd 5i sinfezi

Deseriere: Poate descompune, ordona, caracteriza gi ierarhiza clementele unui sistem; are
abilitatea de previziona evolutia acelui sistem in condiiile modificarii unui element component,

Indicatori:

I. Poate sintetiza informatia, identificind elementele imporante,

2. Poate formula solufii pe baza analizei ficule si poate argumenta in mod logie solutia
propusd. evidentiind partile ei forte si punctele slabe:

3. Descompune si analizeaza elementele componente ale unei structuri, firld a pierde imaginea
de ansambly;

4. Poate analiza si explica modul in care modificarea unei componente variabile a sistemului
influenteaza sistemul in ansamblul siu:

5, Poate efectua analize pertinente si in situatia in care nu toate informaiile sunt complete:
faciliteaza luarea deciziei in cadrul Consiliului, isi expune opiniile si perspectivele si solicitd pareri din
partea celorlalfi membri.

1.1.5. Experienga pe plan local §i international

L5 Experienti pe plan local

Descriere: Experienti in activitatea unor intreprinderi publice, societafi sau regii autonome
ce desfasoara activitaii la nivel local sau najional

Indicatori:

1. Are experien}a in activitatea unor intreprinderi publice, societi(i sau regii autonome ce
desfisoara  activitifi la nivel local sau najional. dobindid ca urmare exercitirii funciiei de
administrator/manager/director general/director sau a altor funcyii similare:

2. Promoveazd interesele societdfii pe plan local §i nafional.

3. Sprijina consiliul in inijierea unor colabordri cu diverse organizafii in domeniu in interesul
societdii,

3.1.5.2. Experieni pe plan internafional.

Desecriere: Demonstreazd o bund intelegere a reglementdrilor si normelor internationale.
evidentiind puncte critice 5i oportunitdfi de acfiune. Dietine experientd si cunogtinje care ii permit
adoptarea unor bune practici din mediul internaional.

Indicatori:

I. Define si isi actualizeazd in permanenia cunostinjele referitoare la  evolutiile
europene/internationale in domeniu:

2. Faciliteaza injelegerea consiliului in ceea ce priveste importania implementirii directivelor,
normelor si reglementdrilor internagionale in domeniu:

3. Aplica in cadrul societdfii clemente cheie specifice guvernantei corporative la nivel
international, facilitind transferul unor modele §i practici a caror utilitate si cficacitate a fost dovedita.

Competenpele previzute la punctele 3.1.1. -3.1.5. vor fi evaluate conform unei grile de
punciaj de la | la 5 puncte.
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1.2, TRASATURI
J.2.1.Reputatie profesionali 5i personala
Descriere: Demonstreazi un bun renume si o recunoastere a expertizei sale din partea unor
autoritdii atdt in domeniul sau de activitate, cir gi in domenii mai largi. Se bucurd de apreciere sociala.
Indicatori:
I. Exprimé puncte de vedere avizate si in conformitate cu domeniul siu de expertizi;
2. Are o reputatie profesionald recunoscutd in mediile in care a activat sau activeaza;
3. Este preocupat de imbundtdfirea continud a pregatirii profesionale,

Rating ! 2 [-3.] 4 'I 5
Reputafie mf&faﬁfé p: 3 Repulﬂ]it profesionala si pers::rnﬂ-l-az rif:pulaq.ir: profesionali si
personali | afectate de unele incidente i | personald recunoscutd
3.2.2, Integritate
Descriere:
Se comportd cu integritate, onestitate si transparentd in relatia cu alfii §i cu societatea.
Indicator:

. Se comportd in conformitate cu propriul sistem de valori, promovind si respectind totodata
valorile sogietifii;

2. Actiunile sale in cadrul organizational sunt caracterizate de transparenfd, avind un
comportament bazat pe onestitate §i sinceritate;

3. Denuntd conflictele de interese. definite conform legislafiei in vigoare §i conform
reglementirilor interne ale societdtii: se retrage sau se abfine din deciziile Consiliului care ar putea
conduce la conflict de interese;

4, Trateazd informatiile sensibile §i confidentiale in conformitate cu prevederile legale
aplicabile @ reglementarile interne ale societatii;

5. Plaseazi interesele organizationale deasupra intereselor proprii.

Rating | 2 3 4 5

Integritate Ciiteva incidente | Fara incidenie

3.2.3. Independenti

Desceriere:

Demonstreazi o gindire criticd si independentii, isi expune propriile opinii i perspective, fird
a fi partinitor 51 influenfabil.

Indicator:

1. Este dispus sa nu fie de acord si 54 adopte o pozitie independentd, chiar daca existd o
unanimitate si/sau exista un potential interes personal;

2. intelege importanta deciziei colective si incurajeaza consiliul la expunerea unor perspective
5i opinii riguroase i diverse;

3. Respinge prejudecatile, adopta o abordare noud. testeaza alternative.

Rating 1 2 3 [ 4 5 |
Independenti Usor influengabil Capabil de analiza proprie |
g i s independentd

3.24. Alinierea cu scrisoarea de agteptari

Descriere: Misura in care declaragia de intenie raspunde scrisorii de agteptari a actionarului

Indicatori:

1. Declarafia de intenfie depusa trateazii aprofundat toate punciele exprimate de catre aclionari
in cadrul serisorii de asteptiri:

2. Declaratia de intentie depusa dezviluie capacilate de atingere a obiectivelor §i asteptarilor
actionarilor pe termen mediu si lung:

3. Declaratia de intentie are un caracter realizabil, acjiunile propuse si‘sau ideile exprimate
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avind o bazi concretd si solida;
4. Atinge puncte sensibile. oferdi alternative pentru realizarea lor: dovedeste o intelegere a
specificului si complexititii activithlii societdfii:
5, Nota dominantil este de viziune strategicd, orientarea fiind spre objinerea unei performange

superioare,
Rating [ = i 2 | 3| 4 5 |
Alinierea en scrisoarea del[nlcnl,ia exprimati nu Intentia exprimata se |
_a{n’fpﬁri a actionarilor se aliniazéi aliniazi
1.2.5. Expunere politicd
Rating | T21 3 | & 5
Expunere politicd Foarte expus J i Fara expunere .

3.2.6.Abilitati de comunicare interpersonalid
Descriere: Demonstreaza claritate si coerenta a discursului, adaptarea comportamentului verbal
la interlocutor astfel incat intelegerea reciprocd sa fie facilitatd. Aratd concizie §i logicd, poate
comunica usor mesaje complexe. este deschis. direct $1 isi manifestd parerea cu respect fatd de

interlocutor,
Indicatori:

* Arald interes fafd de interlocutor, indiferent de statutul si funciia acestuia. comunicarea este

desfisuratd cu respect:

* Adapteazd mesajul la interlocutor, foloseste diferite tehnici de comunicare si instrumente
peniru a facilita injelegerea;
* Se face cu usurinja inteles, iar limbajul este optim, echilibrat intre latura tehnica si latura non-

tehnica;

*  Are coerenfl §i logica, atfit in discurs cit i in scris;
* imbundtaeste comunicarea in interiorul organizatiei prin oferirea de feed-back gi are o abordare
constructivii atunci cind primeste feed-back.

Rating | 2 3 4 5
Abilitati de comunicare Foarte coerent, abil,
interpersonalit R0t ok logic

3.2.7. Diversitate de gen — M/F

3.3. ALTE CONDITIH CARE POT FI ELIMINATORI
3.3.1, . Studii superioare in domeniul domeniul ingineresti, economice, sociale, juridice sau
in domeniul de activitate al parcurilor industriale 5i experientd in domeniile mentionate mai sus de

minimum 7 (condifie obligatorie pentru dowd posturi de membru in Consiliul de administrefie)
___ Raiting 1 2 k] | 4 5
Sidfi universare de lcendd, | Stodi superioare fn | Studii superionee In | Stiadil superosre i Siudil supenioare | Stunkis superioars
ahsolvite au diplomi, domeniul inglnereytl, dorteniul domienial I dowmeneul in domeniul
respectiy studil superioare de eedmomIce, sociale. Inginereyh, mgneTcatl, inginenzyti, imgimeregti,
liangal duraeh, absodvite cu jurice s in economice, sociale, | economice, sociale economioe, LCOBUMICE,
diplomi dg licengd sau domeniul de activitabe piridice sau in juritice < in siciale, juridice sociale. pndice
echivalentl in cadrl unei al parcuriios domeniul de domeniul de s i domenial de | sanin domeni
irvstrbupin de v ayamint Induisirinie 5i activisate ol activilae al activitaes al de nctivitse sl
superio in domeniul cxperienia in parcurilor parcurilor parcurtlon parcuril
ytiznjebor inganeresh, dieniile menlonat industriabe 5 imdustriale §1 indistrinde §i irtdlustrinke 5
coonomice, secisle, juridice sl sus e cel pupn 7 experierii ln experienid in expenenii in experienii In
wain B dormenial de octivitale ank aismendilis dameniile domendile domeniile
il parcurilor industriale §1 menlionaic mas sty | menfloniie mal ses menfonikE ma menpinnsie mal
expenicafi In domennle de ¢ed puisn B ani e cel pratin 9 am s e ced putin 10 s de de cel
menionare mai sus de ccl am putim 11 am
putin T @mi |
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minimum 7 (conditie obligat

3.3.1. b. Studii superioare in domeniul domeniul ingineresti, economice, sociale, juridice sau
in domeninl de activitate af parcurilor industriale 5i experientd in domeniile menfionate mai sus de
post de membru in Consiliul de administrefie)

' Ruiting 2 1 4 5
huiy wmieratare de Siundie supenare in | S superioare n | Studi superioare in | St superioare | Stodil superioare in
It absolvee cu domemul economic | domenml econnemic dumenial economic I domenml oameniul
diplomi. redpectiv studs) # experient in yi experenil in #1 expenienth in aces) GLOIMTIC 51 BT §1
wipeticare Ji lunga dunaia, sl alsienenii el woea disnenia cel dimperio ool pufin @ | experiend in acest | experend in soest
abanlvite cx) deplomad de apm 7 ani puiiE & ani ani ikmieni cel putin | dieneniv cel putin
lscenth sau eclivalemtd in 4 Mg autonzul & %4 fe aulorizat co 54 fir autiongal ca 10 i 11 anmi
caslrul umei] imstitialn de auditiof frnancear 50 | auditeor fnancias i auditoy fimapeior 5 S8 fie mnorieat on | S8 fie auloeizat ca
v Atimidimg superior in inregtstrat in inregisial in Turegisinat in mulitor financiar 51 | sudibor financiar
o] goononic ¥ Hogintul pulilic Regiana] pulslic Reghural public imfegistratin | inrejgistat in
experienii In acest elecirontic de cie clectroni de ciire electronie de clire Registrul pubiic Registrul public
domeniio de el pufin 7 ani; autorHaics aiAoTitaies sutoritales electrome de cire | electrone de clire
54 fie autonpal e gudisor compelentd dm wcomipetentd dm competenid din mutorisen LT R
financiar g heiiston b Rombnla, din al Rawnshnia, din alt Fusmhnla, din sl sl competemth din competentl din
Rezintrul pusie alecironic sknt membra, din stal membn, din membr. din Spagial | Romibn, din alt Romdnia. den
e chtre dulonitates Spajnid Economis: Spuginil Econamic Economic Europen wtad membiru, din siul membra. din
ommpetentd din Rominia, European sus din Europenr suu din sau din Ehvetinon o4 | Spauil Economic | Spafiul Economic
din all st memnbe, din Elvefinon s defind | Ebvetin ot sa depnd | depinfl experieng de | Ewropean ssu din | European sau din
Spatiul Economic eaperienti de cel experientl de ol cel putin 3 ani In Elvegin on & Elvefinon si
Eunipean s din Elvelea putim 3 ame in audin | pulbm 3 s o sudi aiiddid statutar defind experieni defind experiend
o il detinit expenengl de slatuanr dobandua statutar dobdndin dobindstd prin e ced putin b ani die cel pugin 3 uni
el puitin Jami in sudiy prin participarea la | prin particspanca la particparen la in musfit aansar in nadit sEanser
statatar dohdndith prin it di sudnt i de andif misien de sdis dobdnditi prin deibdneith pein
participarsa la musioni die simtutar i Rominis | statar in Rominis | statutar in Romibea participares lo participurea ln
annidin st i Romdmii i i cadrul sau b cadrud sau in cadrl misiuni de uadi miniuni de awdit
saal in cadrul pomietslor de comitetchor de amdn | comitetelor de audi wottaitetelor de audn statutar in sbntisbar in Romminia
auidal Formite La nivelul formate 1n nivelul formate la nivelul formase la nivelal Raomifimia sau in i in cadmal
ennsiliiler de codtselaiion de consilibor de constnilor de cnidnsl comvigenslor comisezlor de
sdrmmistratiefsupraveghere | administaniesupray | adminjsirsiesupray | adminisisaticiuprave. | de sudit formate la audit formate ls
ale unor societdfientitiy de eghere ule unor cphere ale wnar ghere ale unor mivelul consilishor | nivelal consilillor
imeees public, dovednd cu socictaLl enuitan de scietity crindgs de socictEy eniiLag de de de
documente! pustificative inderes public, prikeres pblic. interes public, addmimistrutic'sugr | adminisratic spra
dovedid cu doweditg cu doveditl cu avejhere ale unor veghere ale unor
discmmernie dicumenic documenie socicthii‘eotithi de | societMuentiigi de
puslificative justificative jpustificative interes public bgeres public, |
dowvedind cu doveditd cu
docimente documenie
justificative _jestificative

orie peniry un
!

3.3.2. lnscrieri in cazierul judiciar
Descriere: aceasta este o condijie eliminatorie, candidatii nu vor putea participa la selectie in
cazul in care au inscrieri in cazierul judiciar.

3.3.3. Inserieri in cazierul fiscal
Descriere: aceasta este o conditie eliminatorie. candidatii nu vor putea participa la selecie in

cazul in care au inscrieri in cazierul fiscal.

Alte Restricfii

|. Nu poate fi mai mult de un membru din rindul functionarilor publici sau al altor categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritafi sau institutii publice:
2. i nu facd parte concomitent din mai mult de 2 (doud) consilii de administratie ale unor regii
autonome sau societili comerciale (aceasta condijie va fi indeplinitd, in termenul legal. de ctre
administratorii numiti in functie in urma procedurii de selecfie).

IV. UTTLIZAREA MATRICE]
Matricea consiliului de administratie, critetiile asociate si grilele de punctaj derivate din profilul
consiliului vor fi in permanenia revizuite $i actualizate.
Scopul matricei este acela de a oferi un standard comun, formal, transparent §i riguros
pentru procesul de evaluare si selectare a candidatilor pentru funcfia de membru in consifiu.

Comisia de selecfie 5i nominalizare:

Stoica Florica

Nitu Elena

Suciachi Maria — expert legislatia muneii

- Presedinte
- Membru
- Membru

LM
il

Cabinet expert legislatia muncii Servicii Resurse umaned salarizare
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MATRICEA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII PRAHOVA INDUSTRIAL PARC S.A. - VALENII DE MUNTE

Curent Mominalizagi
- B — =~ ..J — ] i
7 5| gl 5| B g HENE:
Criterii de selectie g = ‘m g W\ m g E m z| B|E £ gz
= & £ z El|EIE e 2 = mnl 2 &
S5 8| g 5| f/8E 3| E®| E®
b= h 4
= < 2| <| < < [ =
: Rating 1=nofiuni de bazd:
Rating 2=intermediar;
Rating 3=competent;
Rating 4=avansat; Rating S=expen
1.1. Competente specifice sectorului de activitate
1.1.1. Cunoasterea sectorului de activitate in care Oblig. | 0%
e fincfioneazd societatea
-
m 1.1.2. Gestionarea afacerii Oblig. | 1 70%
2
m 1.2, Competente profesionale de
m importanfi strafegicd
i |1.2.1. Viziune i planificare strategicd Oblig. | | T0%
1.2.2. Capacitate de luare a deciziilor si de evaluare a Oblig. | 1 0%
impactului acestora
1.2.3. Marketing strategic Obtig. T 1 0%
1.2.4. Managementul riscului Oirlig. | | T4




Criterii de selectie Curent Nominalizafi
m w— qm Lo — ol "y -m.
= E|B| E|B e | =
= - - -
i =gk B
g BB\ BIE|E 2|2 |z2|L|8 24
S EAE B B EE || 2|BE 2
L =/ .m .m = .m 3 |& .
o 4 | < 4 I\ | €< | < =
1.2.5. Legixlafie Obyls: I 70%
1.2.6. Finanfe i contabilitate Oblig. | | T
1.3. Competente de guvernantd corporativi
.3 1. Cunoasterea principitlor de guvernanti Oblig. | 0% —=
corporativd si a bunelor practici in domeniy
1.3.2. Planificare yi organizare e £ 70%
1.3.3. Monitorizarea performanyei Polg. I T0%
1.4. Competente sociale si personale
1.4.1. Abilitafi de comunicare §i negociere e S I 0%
1.4.2. Capacitate de analizd si sintezd Obiig. | 70%
1.5. Experienti pe plan local 5i internafional
1.5.1. Experientd pe plan local Oblig-+— 70%
1.5.2. Experienyd pe plan internafional Obiig. | 70%
Subtotal )




Curent Mominalizafi
m —— — el __ﬂ - 1 m
- = . 24 ¢ S| g || & | E m E.| B
Criterii de selectic m = E = m g = " IW £8| B2
5 : (o - W At E % g8
sdE(Z| 2| 2]E| 25| 2 g 23
=8 & | B|/& LB E |E 3 |FS 8
.m -3 M M = ..M 2|0 m -
il | & < || < =
2.1. Reputatie profesionald si personali Oblig | | ] T
| 2.2, Integritate Oblig| | T
~ 2.3. Independenya Oblig | | | 70%
_M 2.4, Alinierea cu scrisoared de asteptdri Oblig.| | 70%
2.5, Expunere politicd Oblig.| | T0% ]
m 2.6. Abilitafi de comunicare interpersonala Oblie.| |1 T
r;  DTDiversitate de gen Oblig.| 1 T0%
Subtotal
=~ 0 8.1 Sradii superioare in domeniile ingineregti, economice, sociale,
= wridice san in domeninl de activitute al parcurilor industriale gi Obli 0%
s riengd in domeniile mentionate mai sus de cel putin 7ani - pentru 18-
= o postur! de membru in CA
-] 8.2 Snudii superioare in domeniile ingineregi, economice, sociale,
= Jjuridice sau in domenil de activitate ol parcurilor industeiale yi
| enyd in domeniile mentiomete mal sus de cel putin 7 ani- pentru
axper
m sint post de membir in CA
™ I fi cudrarizant e o financice gt turegietear in Regatead public elecimmic de odine -Ub:.m.. 7%
[ erutinpitien) Compeloni o Mo, v uir st membrn die Spagie! Economic
Eappeian san ddin Elvepter ot s defiond expernenpd de cel prgin 5 el by st siciutee
m alobeiraditgh pren peaeticywore fa misami o sudi st i Romidwia sou in codred
cuimitetelar o sndit formate Lo rivelel corsiliflor de ndministratietuprreshens ale
m e stichendf) Crrind ke aberes pablic, dovedind o documente guitficive |
O 2.9 Inscrieri in cazierul judiciar Oblig. T0%
m. 210, fnscrieri in cazierul fiscal Oblig, 70%
o
= Subtotal
-
3 Total
<]
m Total ponderat
- Clasament
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5) §4 aibd cunostinjele necesare, aptiludinile i experientd in eritica constructivd, munci in
echipd, comunicare, culturd financiari. {uarea de decizii si detectarea tiparelor pentru a contribui la
activitatea consiliului ca intreg.

Profilul individual al membrilor Consiliului de Administratie se determind prin imbinarea
competentelor profesionale gi trasaturilor acestuia cu cerintele domeniului de interes pentru activitaten
societdfii, pe care membrul consiliului o va administra.

Astfel, cerintele postului sunt urmitoarele:

1. Leadership si management general

Membrul consiliului de administratie are experien{d in administrarea sau managementul
societatilor comerciale/regiilor autonome, al altor entitii din sectorul public, inclusiv persoane juridice
din sectorul privat.

Are viziune clard, expertizi §i cunostine de leadership si management general. Urmare a
experienfei practice §i expertizei in domeniul sau de activitate, membrul consiliului de administrafie
este capabil sd indeplineascd un rol de facilitare, supraveghere, indrumare i control in leglturd
permanentd cu managementul executiv/Directorul general al societifii Prahova Industrial Parc SA
precum si cn ceilal{i membri ai Consiliului de Administrajie.

2. Strategie si dezvoltare afaceri

Membrul consiliului cunoagte foarte bine strategiile §i politicile nationale si locale de
dezvoltare.

Are abilitatea de a sesiza oportunitifi de afaceri §i priceperes de a imterrelajiona personal si
institugional pentru solujionarea problemelor §i depagirea situagiilor dificile.

3. Reglementare si operare infrastructura

Membrul consiliului care raspunde si asigurd controlul acestul domeniu de interes pentru
activitatea intreprinderii, dispune de cunostinje §i expertiza tehnicé in organizarea evenimentelor de
amploare.

Cunostinte privind operarea infrastructurii publice. activitatea de reglementare §i desflgurare a
unui serviciu public in contextul najional.

Are capabilitatea de a evalua impactul potential generat de evolufiile tehnologice §i priceperea
de a decide optim pentru fiabilitatea, eficienta gi rentabilitatea activitifii intreprinderii

4. Guvernantia Corporativi

Membrul consiliului de administratie va avea pe linga studii superioare. si experienid in
domeniul guvernaniei corporative si comunicarii institutionale, responsabilitatii sociale corporative,

Va dispune de cunogtinte i experienid profesionala in managementul calitatii mediului.
sAndtilii, siguraniei $i securitatii proceselor si sistemelor din cadrul intreprinderii.

Membrul consiliului trebuic sa aibd si experiend in managementul riscurilor incluzind i
managementul incidentelor aferente activitafii intreprinderii.

5. Cunostinge privind informatizarea si automatizarea proceselor

Membrul consiliului trebuie si aibd cunostine in acest sector de activitate 5i capacitatea de a
identifica oportunitili de eficientizare a facilitatilor de care intreprinderea dispune. in vederea
promovirii si exploatirii potentialului serviciilor oferite de aceasta,

in cadrul Profilului Consiliului de Administratic al Societafii Prahova Industnial Parc S.A. se
disting wrmatoarele criteril (competente, triisfitur. alte condifii care pot fi eliminatorii).
1. COMPETENTE:
a) Competente specifice sectorului de activitate:
1) Cunocasterea sectorului de activitate in care functioneaza societatea:
2) Gestionarea afacerii.

Membrii consiliului de administrafie vor avea cunostinie i/sau experienfd in sectorul in care
funclioneazd socictatea, inclusiv tendinjele si potentialele evoluii viitoare, modele si strategiile
relevante de afaceri ce pot contribui la pozifionarea competitivi a societlifii in raport cu alte societali.

b) Competente profesionale de importantd strategica:

1), Viziune si planificare strategicl:
) Capacitaten de luare a deciziilor $i de evaluare a impactulul acestora;

2



3. Marketing strategic,

#) . Managementul riscului;
5).Legislaie:

6).Finanie si contabilitate,

Membrii consiliului vor avea experienid in imbunititires performanjel societdtii, vor putea
evalua opfiunile sirategice si riscurile, identificand prioritijile strategice §1 vor contribui. prin
formularea unor directii strategice la nivelul executivului, in scopul dezvoltdrii optime a societifii pe
toate palierele de funcfionare.

¢) Competenge de guvernanii corporativi:
| .Cunoasterca principiilor de guvernanti corporativi si a bunelor practiei in domeniu;
2).Planificare 5i organizare;

3).Monitorizarea performantei.

Se va evalua infelegerea principiilor si practicilor de guvernan(d corporativil, rolul si
responsahilititile acestorn, capacitatca de organizare si planificare, precum si monitorizarea
performantei managementului societatii.

d) Competente sociale si personale:
I}, Abilitagi de comunicare i negociere:
2). Capacitatea de analiza i sintezi.

Se ya avea in vedere capacitatea de negociere in scopul obtinerii rezultatelor dorite, precum si
capacitatea de a descompune. ordona, caracteriza si ierarhiza elementele unui sistem $§i evolulia
acestuia in condifiile modificirii unui element component.

¢) Experiengd pe plan local 5i international:
1). Experiengd pe plan local;
2). Experienfa pe plan international,
Se va avea in vedere experienja cumulatd in diverse organizatii pe plan local si international.
Competeniele previizute la literele a)- e) vor fi evaluate conform unei grile de punctaj de la
I la 5 puncte.

II. TRASATURI:

a). Reputatie profesionali si personali

Demonstreazi un bun renume i o recunoastere a expertizei sale din partea unor autoritili atit
in domeniul siu de activitate, cit si in domenii mai largi. Se bucura de apreciere sociali.

b). Integritate

Se comportd cu integritate, onestitate si transparentd in relafia cu alfii §i cu societatea.

¢). Independenta

Demonstreazd o gandire criticd si independentd. isi expune propriile opinii §i perspective, fird
a i partinitor 5i influentabil.

d). Alinierea cu scrisoarea de asteptari

Se va analiza méasura in care declaratia de intentie rispunde scrisorii de agteptiri a actionarului.

e). Expunere politica

. Abilitafi de comunicare interpersonali

g) Diversitate de gen

Demonstreazd claritate $i coerenfd a discursului, adaptarea comportamentului verbal la
interlocutor astfel incit injelegerea reciproca sa fie facilitatd. Aratd concizie $i logicd, poate comunica
usor mesaje complexe, este deschis, direct §i i5i manifestd parerea cu respect fajd de interiocutor.

Trasaturile previizute la literele a) - £) vor fi evaluate conform unei grile de punciaj de la 1 la 5
puncte.

I11. ALTE CONDITII CARE POT FI ELIMINATORII

a). Pentru 2{doud) posturi de membru in Consiliul de administratie: S fie absolvent(d) al/a
unui program de studii universitare de licen|d, absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga duratd. absolvite cu diploma de licend sau echivalentd in cadrul unei institujil de invagamant
superior in domeniul stiintelor ingineresti. economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
parcurilor industriale 5i experientd in domeniile mentionate mai sus de cel putin 7 ami:



by Pentru 1{un) post de membru in Consiliul de administratie: S4 fie absolvent(a) al/a unui
program de studii universitare de licenjd. absolvite cu diplomd. respectiv studii superioare de lunga
duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentii in cadrul unei institutii de invilamént superior
in domeniul economie i experientd in acest domeniu de cel pufin 7 ani;

- 83 fie autorizat ca auditor financiar si inregistrat in Registrul public electronic de cae
autoritates competentd din Romdnia, din alt stat membru, din Spatiul Economic Furopean sau din
Elvefia ori sd detind experienia de cel putin 3 ani in audit statutar dobdndita prin participarea la misiuni
de audit statutar in Rominia sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie’supraveghere ale unor socielati/entitali de interes public, doveditd cu documente
justificative.

¢). Inserieri in cazierul judiciar

d). Inscrieri in cazierul fiscal

Condifiile previizute la litererele a) i b) vor fi evaluate conform unei grile de punctaj de la 1 la
§ puncte,

Conditiile previzute la lit ¢) i d) sunt eliminatorii,

Alte Restricii
I. Nu poate fi mai mult de un membru din rindul functionarilor publici sau al altor categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institugii publice;
2. Sanu faci parte concomitent din mai mult de 2 (dous) consilii de administraie ale unor regii
autonome sau societdli comerciale (aceastd condifie va i indeplinitd, in termenul legal, de citre
administratorii numifi in funciie in urma procedurii de selectie).

Comisia de selecfie si nominalizare: lL
Stoica Florica - Presedinte "7} LL 1
Nitu Elena -Membru

Suciachi Maria - expert legislatia muncii - Membru 4
Cabinet expent legislagio muncii Servicii Resurse umanedsalarizare



Anexa nr. 4 la Planul de selectiec — Componenta integrali

Reguli generale pentru redactarea declaratiei de intentie

Art. 1. - Declarutia de intentie face pare din sewl de deCumente obligatorii pe care le
pregitesc si le inatnteazd candidatin calificat pe lista scund pente postul de administrator,

Art. 2. - Declarafia de intentie cuprinde un rezunal al experienfei manageriale a
candiddtului §i o argumentare a legaturii dintre profilul candidatului, experienta sa profesionala
acumulath pind la momentul candidaturii $i felul in care aceastd ar putea contribui la solutionarea
provocdrlor manageriale cu care se confruntd intreprinderea publicd si espunde la cerintele
formulate in serisoarea de asteprari,

Art. 3. - Declarafia de intenfie prezintd perspectiva candidatului privind dezvoltarea
intreprinderii publice, prin prisma pozitiei pe care doreste s o ocupe in cadrul consiliului. si
cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente;

) raspunsurile §i viziunea candidatului cu privire la asteptirile actionarilor;

b} aprecieri cu privire la provocdrile specifice cu care se confruntd intreprinderea publica,
raportate la situafia contextuald a acesteia;

£} legatura dintre profilul candidatului $i obiectivele pe care trebuie sd le realizeze,
conform scrisorii de asteptiri.

Art. 4. - Declarafia de mienjie poate s conting i urmatoarele elemente, dar fard a se limita
la acestea:

n) exemple de indicatori financiari 51 neflinanciari pentru masurarey obiectivelor prezentate
in scrisoarea de asteptiri, precum $i exemple de indicatori de performantd financian §i nefinancian
pentru stabilirca componentei variabile a remuneratiel. pe care candidarul 1i considerd oportuni
pentru monitorizarea performantei. aditional indicatorilor financiar obligatorii prevazoul de are. 47
alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

b) constringeri, riscuri 5i limitdri pe care candidatul considerd ci le-ar putea intdmpina in
implementarea masurilor propuse.

Comisia de selectie §i nominalizare; i
Stoica Florica - Presedinte )/ [ L/
Nifu Elena -Membru &(&'
Suciachi Maria — expert legislafia muncii - Membru <

Cabinet expent legislatia muncii Servicii Resurse umane&salarizare



Anexa nr.5 la Planul de selectie — Componenta integrala

PLAN DE INTERVIU
Timp maxim: 50 min/candidat
Selectie pentru: Membru in Consiliul de Administratie - Societatea PRAHOVA
INDUSTRIAL PARC S.A.

*  Data sustinerii interviului: Data ora st locul vor [ comunicate ulterior fieclrui candidar

Locul sustinerii interviului: Sediul Primariei orasului Valenii de Munte

* Derularea interviului: vor fi analizate cunostinjele profesionale si abilitafile candidatilor,
urméind, in baza apalizei competenjelor, trisiturilor 'si cerinjelor prescriptive si
proscriptive, definirea punctajelor si stabilirea ierarhiei in lista scurtd a candidagilor,

Astfel, se vor avea in vedere, fard a se limita la acestea, urmitoarele:

v Analiza confinutului dosarului de candidaturd;

v Evaluarea criteriilor/competentelor din matricea profilului de candidat:

v Analiza si evaluarea declaratiei de intenfie a candidatului;

Desfisurarea propriu-zisi a interviului se va efectua pe baza unui ghid de interviu care va

confine intrebdri situationale si‘sau exercifii situationale specifice fiecdrui tip de post. $i care
vor evalua criteriile descrise in matricea postului, respectiv competeniele, asa cum sunt acestea
definite in legislatia privind Guvernanja Corporativi:

v Competenjele reprezinid combinatia de cunogtinge, aptitudini, experienfd  si
comportament necesare pentri @ indeplini cu succes rolul de membru in consiliul de
administrafie.

Acordarea punctajului efectiv, se va lace de fiecare dintre evaluatori prin compararea
riispunsulu oferit de fiecare candidat cu descriptorii (indicatorii) care definesc in cazul fiecirui
eriteriv/competenta evaluata prin interviu, prin cele 5 (cinci) valori, respectiv N/A side la | la
5, valori care reprezinti nivelul gradului de dezvoliare al fiecarei dintre competente, in cazul
fiecarui candidat.

Ghidul de interviu se va definitiva in etapa finalizarii Planului de Selectie.

Punctarea rispunsurilor candidatilor din cadrul interviului se face pe figa individuala:
e va realiza cu note de la | (notiuni de bazi) la 3 (expert) pentru toate eriteriile previzute in
matricea profilului de candidat si findnd cont de indicatorii stabilifi pentru fiecare din criterii,
asa cumn acestin au fost definifi in cadrul matricei consiliului de administratie aprobate in cadrul
procedurii.

Timpul alocat pentru fiecare dintre candidai va fi de minim 30 de minute de susfinere
a imterviului individual.

GHIDUL DE INTERVIU

Obiectivele interviului
1. Evaluarea competenjelor profesionale si a experienfei relevante pentru functia de
membru in Consiliul de Administragie.
2. Determinarea nivelului de cunoastere al candidatilor privind legislatia specifica si
cerinjele din QUG 1092011,
3. Verificarca ahilitifilor de luare a deciziilor, comunicare §i leadership.
4. Identificarea compatibilitatii candidatului cu obiectivele §i valorile organizafiei.



Structura interviului
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Introducere (5 minute)
a) Prezentarea scopului interviului si a modului de destisurare,
b1 Reamintirea criteriilor de selecyie.
¢) Prezentarea succintd a candidatului.
Intrebiiri generale — exemple (10 minute)
a) Vil rugim si v prezentali experienja profesionala relevantil pentru acest rol,
b) Ce v-a determinat si aplicafi pentru pozifia de membru in Consiliul de
Administratie al Societaii Prahova Industrial Pare SA?
¢) Cum consideraji ¢ii experienfa dvs. poate contribui la dezvoltarea acestei
societii?
intrebiri despre competente si cunostinfe- exemple ( 15 minute)
a) Cum definifi rolul unui membru in Consiliul de Administrajie in L.IJHIEXILI] OUG
10920117
by Ce cunostinje aveli despre activitatea si obiectivele Societdii Prahova Industrial
Parc 5A7
¢) Puteti si ne oferifi un exemplu concret de decizie strategica pe care afi luat-o
anterior §i care a avul un impact pozitiv asupra unei organizafii?
dy Alte intrebiri
intrebiri comportamentale si situationale - exemple( 15 minute)
4) Cum abordati situatiile de conflict sau divergenta de opinii in cadrul unui
Consiliu de Administratie?
b) Dach aji descoperi o situatie de neconformitate cu reglementarile legale in
activitatea societdfii, cum aji proceda?
¢) Cum vi asigurali ca deciziile luate sunt in mteresul societdfii si nu al altor par{i?
Concluzii si intrebiri din partea candidatului (5 minute)
a) Care sunt agteptarile dvs. de la acest rol?
b) Avefi intrebari pentru noi?

Criterii de evaluare

*

i

4.

Competente profesionale: Expertiza in domenii relevante (juridic, economic, tehnic
etc. ),

Cunosiinte legislative: Familiaritatea cu OUG 109/2011 i alte reglementiri aplicabile
stabilite in bibliografie.

Abilitiifi interpersonale: Capacitatea de a lucra in echipi, de a comunica eficient §i de
a rezolva conflicte,

Leadership si viziune strategici: Abilitatea de a contribui la dezvoltarea pe lermen
lung a societifii.

Comisia de selectie si nominalizare:

Stoica Florica - Presedinte {1V
Nifju Elena -Membru :,;r
Suciachi Maria — expert legislajia muncii - Membru v

Cabinet expert legislatia muncii Servicii Resurse umane&salarizare



