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Conditii:
- conform art.465 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare ;
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploma de licenta sauy echivalenta in domeniu economic, juridic sau administratie publica;
- studii de masterat say postuniversitare in domeniul admimistratiei publice, management ori in
“Toecialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

- vechime in specialitatea studiilor — 5 ani.

Bibliografie:

- Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile s completarile
ulterioare: Partea a [-a — Dispozitii generale Titlul | (Guvernul) si titlul II (Administratia publica
centrala de specialitate) ale partii a Il-a, titlul (Prefectul si subprefectul) al partii a [V-a , tithul |
(Dispozitii generale) II (Statutul functionarilor publici) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile s completarile ulterioare.

- Legea nr.215/2001 — Legea administratie; publice, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare:

- Legea nr.227/2015 — privind Codul Fiscal, cu modificarile s completarile ulterioare — Titlul IX;

- Legea nr.207/2015 — privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile s completarile ulterioare:
.y -H.G. nr. 172016 - privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.227/2015 privind

ddul Fiscal, cu modificarile s completarile ulterioare;

- Legea nr.273/2006 — privind finantele publice locale, cu modificarile sj completarile ulterioare;

.- Legeanr.213/1998 — privind bunurile proprietate publica, cu modificarile sj completarile ulterioare;

Atributiile postului:

I. Réspunde, organizeaza si coordoneazi activitatea desfésuratd in cadrul Biroulyj de Impozite — Taxe
Locale;

2. Réspunde de aplicarea codulyi fiscal, codului de procedura fiscali si a legislatiei in vigoare;

3. Raspunde de buni desfasurare a operatiunilor de inchidere si deschidere a anului fiscal, urmarind ca
soldurile finale ale anului fisca] precedent si fie preluate ca solduri initiale ale anului fiscal curent;

4. Raspunde de efectuarea inventarierii masei impozabile pana la cel tarziu 15 'mai a fiecarui an
impreund cu personalul din cadrul Biroului Impozite si Taxe Locale;

5. fntocmegte documentatia necesara sj propune spre aprobare Consiliului Local, impozitele si taxele

locale, conform zonrii aprobate si legislatiei in vigoare;
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Prezinta propuneri de acordare conform legii a inlesnirilor de plata a esalondrilor la plata si a anularii
obligatiilor la bugetul local:

Face propuneri conform legii a scutirilor de plata pentru persoanele fizice si juridice;

Identifica periodic, prin verificiri pe teren, bunurile supuse impozitarii si nedeclarate, intocmind note
de constatare si luAnd masurile ce se impun;

Analizeaza cererile depuse de citre contribuabilii persoane fizice privind acordarea de esaloniri,
amandri, reduceri, scutiri, compensari sau restituiri de impozite si taxe si accesorii, intocmeste si
verifica documentatia necesara in vederea supunerii spre aprobare /respingere a cererii, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare si, dupa caz, in baza procedurilor aprobate;

. Analizeazi si solufioneaza in termen, conform prevederilor legale, contestatiile formulate de citre

contribuabilii persoane fizice cu privire la impozitele si taxele locale;

- Réspunde si urmareste incasarea creantelor fiscale in termenul de prescriptie;
- Raspunde de verificarea periodica, conform legii a contribuabililor persoane fizice si juridice inscrisi

in evidenta separati in cadrul termenului de prescripfie;

. Asigura aplicarea unitara a actelor normative pe linia colectarii veniturilor bugetului local de la

contribuabilii persoane fizice si juridice:

- Analizeaza lunar/trimestrial sau ori de cate ori este cazul lista de solduri si propune masuri de incasare

operativa;

- Intocmeste lista de ramasita si de suprasolviri pe feluri de impozite si taxe locale, comparand cu

contabilitatea rezultatele obtinute; urmareste incasarea listei de ramasita din anii precedenti si anul
curent si propune scoaterea din evidenta sau trecerea in evidenta separata a persoanelor juridice, fizice,
prescrise sau aflate in stare de insolvabilitate, insolventa, etc:

. Colaboreaza cu organele de control, intocmeste situatii fiscale solicitate de acestea privind: stabilirea,

incasarea, urmarirea si executarea creantelor bugetului local, raspunde de modul de implementare a
masurilor trasate pentru respectarea recomandarilor din actele de control, (acte de control ale
controlorilor Camerei de Conturi a Romaniei - (Curtea de Conturi), Audit public intern, alte organe de
control);

. Intocmeste situatii centralizatoare si analitice privind debitele si incasarile impozitelor, taxelor si a

altor venituri la bugetul local si transmite situatiile Sefului de serviciu;

. Intocmeste adrese de raspuns la adresele primite de la alte organe sau servicii descentralizate

lichidatori, politie, parchet, experti, executori Judecatoresti, notari publici, instante;

- Va intocmi si depune la Serviciul de Carte Funciara — adresa si actele subsidiare emise in baza titlului

executoriu a carei executare silita se cere, in vederea notarii in registrele de publicitate imobiliara a
bunurilor imobile, cerand infiintarea inscriptiei ipotecare, in favoarea bugetului local:

Intocmeste, verifica si avizeaza documentatia privind starea de insolvabilitate a contribuabililor
persoane fizice si persoane juridice in situatiile prevazute de lege;

Solutioneaza, in termenul previzut de lege, adresele si petitiile repartizate compartimentului;
Réspunde si asigurd armonizarea procedurilor utilizate, in sistemul de control managerial, la nivelul
structurii pe care o conduce;

Propune masuri pentru rationalizarea permanenta a lucrdrilor, simplificarea evidentei si sporirea
operativitatii in furnizarea informatiilor necesare fundamentarii deciziilor ;

Réspunde de buna cunoastere a reglementarilor legale specifice atributiilor care revin personalului si
asigura aplicarea corecta a acestuia;

Raspunde de respectarea circuitului documentelor conform normelor legale si normelor interne;
Primeste de la inspectorii de persoane fizice si juridice informatiile privitoare la starea fiscald a
debitelor pentru finalizarea executarii silite prin strangerea datoriilor la bugetul local:

Raspunde si efectueazd inspectii fiscale la persoanele juridice si persoane fizice conform planului de
control aprobat de conducitorul institutie:

Participa la elaborarea programului de dezvoltare a sistemului de control managerial al Primariei
orasului Valenii de Munte;

Urmareste realizarea si asigura actualizarea programului impreuna cu ceilalti membri ai Comisiei de
monitorizare;

Autoevalueaza sistemul de control intern managerial la nivelul structurii pe care o conduce;
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31. Participa la intocmirea Situatiei sintetice a rezultatelor evaluarii, prin centralizarea informatiilor din
chestionarele de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intern/managerial;

32. Raspunde de intocmirea fiselor de post pentru personalul din cadrul Biroului .T.L.;

33. Raspunde de intocmirea rapoartelor de evaluare pentru personalul din cadrul Biroului LE L

34. Redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihna,concedii medicale,
cursuri de instruire, alte evenimente pe termen scurt;

35. Réaspunde de péstrarea secretului fiscal si a confidentialita{ii documentelor si informatiilor gestionate;

36. Are obligatia si cunoasci si si respecte la locul de munca prevederile Legii nr. 319/2006 — Legea
securitd{ii si sanatdtii in munca, Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 481/2004 privind protectia civild cu modificarile si
completdrile ulterioare;

37. Sa participe la instruirea periodica, in conformitate cu hotarirea pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca — Hotdrarea Guvernului
nr.1425/2006;

38. Participa la instruirea periodici privind situatiile de urgent;

39. Si cunoasca regulile de comportare cat si de interventie in cazul producerii unor fenomene periculoase
(cutremure, incendii, inundatii, caderi masive de zapadd, polei, furtuni etc.).

40. Are obligatia de a se prezenta la serviciu intr-o finutd decenta (office) purtand camasd/bluza de culoare
alb, negru sau bleumarin si nuante de albastru;

41. Are obligatia ca in timpul serviciului s3 poarte ecuson;

42. Respecta programul de lucru conform regulamentului de ordine interioari:

43. La pérdsirea sediului in interes de serviciu este obligat sa aiba ordin de deplasare, si aduci la
cunostin{d sefilor ierarhici zona unde se deplaseazi si perioada de timp cat lipseste;

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde in mod obligatoriu:

- Formularul de inscriere;

- Curriculum vitae, modelul comun european;

- Copia actului de identitate;

- Copia certificatului de casatorie, in situatia schimbarii numelui;

- Copiile diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari
si perfectionari;

- Copia carnetului de munca sj dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specializarea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

- Copia adeverintei care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 |uni
anterior derularii concursului de catre medicul de familje al candidatului;

- Cazierul judiciar;

- Declaratie pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile actelor sus precizate se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele ori ginale.

' Concursul se organizeazi la sediul Primirie Vilenii de Munte, str. Berevoiesti, nr. 3A, in data

de 10.09.2026, ora 12", proba scrisd. Data si ora interviuluj se afiseaza odatd cu rezultatele la proba scrisi.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei, Compartimentul Resurse Umane. in
perioada 11.08.2026 — 31.08.2026, inclusiy.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs :

- adresa de corespondenta : Primiria Vilenii de Munte, str. Berevoiesti, nr.3A

- telefon/fax 0244280816 int.33/ 0244280631

- email primariavaleniidemunte@yahoo.com

- persoana de contact, Cojanu Nicoleta,inspector.
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