ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
ORASUL VALENII DE MUNTE
PRIMARIA

Str.Berevoiesti, nr.3A, Vilenii de Munte, 106400
Telefon: 0244/280.816; Fax: 0244/280631; e-mail: primariavaleniidemunte@yahoo.com

NR. /120 12/ € ZoX

" INVITATIE DE PARTICIPARE/ANUNT INTENTIE

ORASUL VELENII DE MUNTE informeaza operatorii economici ca intentioneaza sa
achizitioneze direct conform art. 7, din Legea 98/2016 cu modificarile si completarile ulterioare din
catalogul electronic SERVICII:

»Servicii medicale cu profil de medicina muncii pentru angajatii Primariei orasului Valenii de
Munte” judetul Prahova — in data de 02.02.2026 ora 13:00, si ii invita sa participe cu oferta de prét.

Achizitia publica mai sus mentionata este achizitie directa in conformitate cu art.7 alin.5 din
LLegea 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare.

1. Sursa de finantare a achizitiei: Bugetul local
2. Valoare achizitiei estimativ: 14.000 lei

Cod CPV: 85147000-1- Servicii de medicina muncii(Rev2)

Caietul de sarcini si formularele se pot descarca de pe site-ul oficial al Primariei orasului Valenii de
Munte, www.valeniidemunte.com.ro din Sectiunea: Informatii utile, Subsectiunea: Caiete de

sarcini

Oferta depusa trebuie sa cuprinda:

- Propunerea tehnica

Ofertantul va elabora propunerea tehnica astfel incat aceasta sa respecte in totalitate
cerintele prevazute in Caietul de sarcini;

Ofertantul va face dovada detinerii de documente valabile la data depunerii ofertei in copie
conform cu originalul prin care sa ateste legalitatea desfasurarii activitatii de prestare a serviciilor
care fac obiectul achizitiei noastre;

- Propunerea financiara- Formular de oferta F5 si Anexa | aformularul de oferta

financiara

Ofertantul va elabora propunerea financiara astfel incat aceasta sa furnizeze toate
informatiile solicitate cu privire la pret.

Oferta de pret se va prezenta pentru fiecare categorie de functie , pentru numarul de posturi
vacante si ocupate si investigatiile medicale in conformitate cu anexa nr.1 la HGR 355/2007.

In cazul in care ofertele financiare depuse au aceeasi valoare, se va solicita reofertare in plic inchis.

Formulare solicitate
- copie certificat de inregistrare;
- scrisoare de inaintare-Formular 1
- informatii generale-Formular 2
- declaratie privind conflictul de interese-Formular 3



- declaratie privind neincadrarera in articolul 164, 165, 167 din Legea 98/2016 -Formular 4

- declaratie privind respectarea obligatiilor relevante din domeniile mediului, social si al
relatiilor de munca -Formular nr. 19

-Acord de subcontractare (daca este cazul)

3. Limba de redactare a ofertei- romana
4 Perioada de valabilitate a ofertelor- 60 zile
5. Pretul ofertei este ferm in LEI
Nu se accepta actualizarea pretului ofertei
6. La oferta de baza:
Nu se acepta oferta alternativa
7. Criteriul de atribuire —oferta care este insotita de documentele solicitate, respecta Lermtele si are

» pretul cel mai scazut”

8. Va solicitam depunerea ofertelor stampilate. si semnate insotite de documente justificative in plic
inchis, mentionand pozitia din catalogul electronic SICAP , pana in data de 02.02.2026 ora
13:00 , la adresa: Primaria Valenii de Munte- Biroul Registratura , str. Berevoiesti nr. 3A, Valenii
de Munte. jud. Prahova , sau pe adresa de e-mail primariavaleniidemunte(@yahoo.com
Nerespectarea denumirii in catalogul electronic SICAP poate duce la imposibilitatea selectarii
ofertelor de catre autoritatea contractanta.

OFERTELE DEPUSE DUPA DATA SI ORA LIMITA DE DEPUNERE SE VOR RESPINGE

9. Ofertantul trebuie sa fie inscris in SEAP pe site-ul www.e-licitatie.ro si are obligatia sa-si
inregistreze oferta in catalogul electronic pana la data de 02.02.2026, ora 13:00, dupa cum
urmeaza:

Denumire: ,,Servicii medicale cu profil de medicina muncii pentru angajatii Primariei
orasului Valenii de Munte”

- Cod CPV : 85147000-1- Servicii de medicina muncii(Rev2)

- Pret catalog- lei
- Unitate de masura-

Pretul ofertat in catalogul electronic este exprimat in lei, fara T.V.A

Publicarea prezentei are rol de informare/ publicitate, nu obliga autoritatea contractanta si nu
exclude de la achizitie operatorii economici deja inscrisi in catalog. Scopul acestui anunt este acela
de a determina operatorii economici sa- si inscrie ofertele de pret in catalogul electronic astfel incat
la data demararii achizitiei directe si a verificarii catalogului electronic, autoritatea contractanta sa fi
intreprins toate demersurile pentru a se asigura ca sunt operatori inscrisi in catalogul electronic, care
sa- 1 satisfaca necesitatea de produse/ servicii/ lucrari.

Pentru informatii suplimentare ne puteti contacta la telefon 0244-280816, Int. 29 — Birou Achizitii
Publice si Administrarea Fondurilor Europene.

Compartiment Achizitii Publice
Cristina Camelia Stoica

[§S]
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CAIET DE SARCINI acll
pentru achizitionarea de Servicii medicale cu profil de medicina muncii pentm’ang thu
Primariei orasului Valenii de Munte, judetul Prahova - N

1.DATE GENERALE

Conform Ieglslanel in vigoare, angajatorul trebuie sd asigure angajati lor supravegherea st&rn de
sanatate. prin servicii medicale de Medicina Muncii. Acestea fac parte din managenﬁﬁﬂ riscului
profesional. care reprezinta o actiune convergentda din partea angajatorului, angajatilor si a
personalului medical dedicat acestei activitati.

Serviciul de Medicina Muncii se realizeaza in conformitate cu reglementarile Ministerului Sanatatii
si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.

Scopul serviciului de Medicina Muncii este predominant preventiv, urmareste testarea locului de
munca si a aptitudinii in munca a angajatilor. evalueaza riscurile privind imbolnavirile profesionale
pentru mentinerea starii de sanatate a personalului, preventia imbolnavirilor legate de profesie. ofera
angajatilor solutii pentru evitarea aparitiei bolilor profesionale sau a celor legate de profesie, cat si
diagnosticul precoce al afectiunilor angajatilor, in vederea scaderii absenteismului la munca.

Medicul de Medicina Muncii colaboreaza cu conducerea institutiei pentru a oferi servicii conforme
reglementarilor legale pentru derularea unor activitati medicale si organizatorice de promovare a
sanatatii la locul de munca. In cadrul controlului de medicina muncii se realizeaza un complex de
examinari medicale clinice, biologice si/sau paraclinice conform normelor stipulate prin lege, pentru
fiecare tip de profesie.

Supravegherea sanatatii angajatilor din Primaria orasului Valenii de Munteva cuprinde totalitatea
serviciilor medicale care asigura prevenirea, depistarea, dispensarizarea bolilor profesionale si a
bolilor legate de profesie. precum si mentinerea sanatatii i a capacitatii de munca a acestora.

1. CAIETUL DE SARCINI

Caietul de sarcini face parte integrantd din documentatia de atribuire privind atribuirea contractului
de achizitie si constituie ansamblul cerintelor pe baza carora se elaboreaza, de catre fiecare ofertant,
propunerea tehnica. Caietul de sarcini contine, in mod obligatoriu, specificatii tehnice.

Cerintele impuse de prezentul vor fi considerate ca fiind minimale.

2. DENUMIRE ACHIZITIE
2.1. Prestari de servicii medicale de Medicina muncii, la sediul beneficiarului, Cod CPV principal:

85147000-1- Servicii de medicina muncii
2.2. Prestari de servicii medicale de Evaluare psihologica, la sediul beneficiarului. Cod CPV

secundar: 85121270-6- Servicii de psihiatrie sau psihologie (Rev2)

3. OBIECTUL CONTRACTULUI

Obiectul contractului incheiat, urmare a conditiilor indeplinite din prezentul Caiet de sarcini, il
constituie obligatiile si raspunderile ce revin contractantilor, conform reglementarilor legate in
vigoare, privind efectuarea, pentru personalul din Primaria orasului Valenii de Munte, a examenelor
medicale, clinice si paraclinice previzute de legislatia in vigoare, pentru examenul medical de la
punctele 7.1 si 7.2.. precum si examinarile de supraveghere a sanatatii.



Investigatiile medicale si examinarile clinice se efectueaza in vederea evaluarii starii de sanatate
a personalului angajat, la sediul beneficiarului, precizare care se va regasi in oferta tehnica a
participantilor.

Numarul estimat de persoane care vor efectua investigatiile solicitate este 160 persoane(1 13 posturi
ocupare) (47 posturi vancante) , fiind modificat in functie de fluctuatia de personal.

Primaria orsului Valenii de Munte va incheia un contract de prestare de servicii pe o perioada de
12 luni;

De asemenea, contractanul asigurd pastrarea, completarea si infiintarea, dupa caz. a dosarului
medical si a celorlalte inregistrari si raportari impuse de cerintele legate si de Primaria orasului Valenii
de Munte.

Valoarea maxima estimata a serviciilor ce se preconizeaza a fi achizitionate pe durata contractului
este de 14.000 lei fara TVA.

4. SCOPUL ACHIZITIEI PUBLICE:

Prestarea de servicii de medicina muncii, prin efectuarea examenelor medicale, clinice si
paraclinice prevazute de legislatia in vigoare, pentru examenul medical de la punctele 7.1 si 7.2.,
precum si examinarile de supraveghere a sanatatii, in baza unui contract de achizitie publica.in vederea
asigurdrii supravegherii sanatatii angajatilor Primariei orasului Valenii de Munte. in conformitate cu
dispozitiile legale in domeniu.

5. CERINTE TEHNICE

Asigurarea masurilor privind securitatea si sanatatea in munca a salariatilor Primariei orasului
Valenii de Munte se va realiza prin prestarea serviciilor medicale de Medicina muncii, a serviciilor
medicale de Evaluare psihologica la sediul beneficiarului. Prestari de servicii medicale pentru un
numar estimat de 160 salariati, pentru urmatoarele categorii de personal:

Posturi ocupate- 113

Demnitari- 2

Functii de conducere- 6

Inspectori si referenti- 43

Referent cu atributii in siguranta transporturilor (manager de transport)- 1
Soferi (concura la siguranta circulatiei)- 3
Muncitori calificati- 2

Muncitori necalificati- 8

Ingrijitori- |

Politisti locali-9

Asistenti medicali- 7

Asistenti personali- 31

TR IR

Posturi vacante (47)

Functii de conducere -4
Inspectori si referanti-22
Soferi (concura la siguranta circulatiei)- 0(zero)
Muncitori calificati- 5
Muncitori necalificati- 3
Ingrijitori-1

Medic- 5

Politisti locali- 3
Ingrijitori la domiciliu-2
Asistenti medicali- 1
Asistenti personali-1

NI NESNSAN S

In cazul in care pe perioada derularii contractului vor fi noi angajari , serviciile medicale aferente
noilor angajati vor deveni obiect al contractului, iar in cazul in care sumele datorate vor depasi
valoarea estimata a contractului, acesta va fi modificat prin act aditional de suplimentare a valorii.
In conformitate cu Art [(1) din Ordinul 1262/2013, pentru aprobarea Normelor privind
procedura de agreare a unitatilor medicale si/sau psihologice in vederea examinarii personalului



din transporturi cu atributii in siguranta transporturilor, precum si pentru aprobarea Normetor
privind procedura de control la unitatile medicale si/sau psihologice agreate sa efectueze
examinarea personalului cu atributii - in  siguranta transporturilor, precum si persoanele
desemnate sa efectueze controlul, cu modificarile si completarile ulterioare:

Art. 1. - (1) Pentru a examina personalul cu atributii in siguranta transporturilor, unitatile
specializate medicale si/sau psihologice trebuie sa detina certificat de agreare emis de Ministerul
Transporturilor.

ATENTIE: Certificatul de agreere, valabil la zi, emis de Ministerul Transporturilor se va
prezenta odata cu depunerea ofertei

Se vor lua in consideratie. pentru tipul investigatiei. precizate mai sus, fisele din Anexa nr.l din
H.G.nr.355/2007 modificata cu H.G.nr.1169/2011 ( examen medical periodic)

Propunerea tehnica a ofertantului va trebui sa asigure respectarea urmatoarelor prevederi legate in
vigoare, republicate, completate, actualizate:

o Legeanr.98/2016 - privind achizitiile publice;

o H.G.nr.395/2016 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare ta atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind
achizitiile publice:

o Legea nr. 53/2003 - Codul muncii;

o Legea nr. 319/2006 - a securitatii si sanatatii in munca;

o H.G.nr. 1425/2006 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;

0 H.G.nr.355/2007 - privind supravegherea sanatatii lucratorilor:

o Ordonanta 124/1998 - privind organizarea si functionarea cabinetelor medicale;

o ORD 153/2003 =+ pentru aprobarea Normelor metodologice privind
infiintarea,organizarea si functionarea cabinetelor medicale:

o ORD 240/2004 - privind aprobarea Standardelor minimale pentru acreditarea
cabinetelor medicale de medicina muncii si a baremului minimal de dotare a acestora;

0 Legea nr.418/2004 - privind statutul profesional specific al medicului de medicina a
muncii;

o H.G. nr. 1092/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la agenti biologici in munca;

o H.G. nr. 1028/2006 - privind cerintele minime de securitate si sdnidtate in munca
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare:

o H.G. nr.520/ 2016 - privind cerintele minime de securitate si sdnatate referitoare la
expunerea lucratorilor la riscuri generate de campuri electromagnetice:

0 OUG 96/2003 - privind protectia maternitatii la tocurile de munca.
7. CERINTE MINIME OBLIGATORII

Sunt acceptate doar ofertele pentru servicii medicale ale unitatilor autorizate potrivit legii.care au in

componentd servicii de medicina muncii aflate in coordonarea unui medic de medicina muncii, in
conformitate cu prevederile H.G. nr.355/2007 privind supravegherea sanatitii lucritorilor cu
modificarile si completarile ulterioare.

Conform "Art. 4.) din Hotararea nr. 355/2007, privind supravegherea sanatatii, actualizata
lucratorilor:

(1) Supravegherea sanatatii lucratorilor este asigurata de catre medicii specialisti de medicina
muncii.

in acest sens, orice ofertd, care se abate de la prevederile Caietului de sarcini, va fi luata in
considerare, dar numai in masura in care propunerea tehnica presupune asigurarea unui nivel calitativ
superior cerintelor minimale ale prezentului Caiet de sarcini. Ofertarea de servicii cu caracteristici
tehnice inferioare celor prevazute de Caietul de sarcini sau care nu satisfac cerintele Caietului de
sarcini, va fi declarata neconforma si va fi respinsa.

Preturile consultatiilor si investigatiilor vor fi calculate pentru fiecare categorie de personal in parte.



Prestatorul va expertiza prin personal calificat si atestat. fiecare aspect precizat in profilul categoriei
profesionale si va transmite beneficiarului un raport de expertiza cu concluzii detaliate pe fiecare
aspect analizat, finalizat prin aviz psihologic.

Prestatorul se obliga sa asigure urmatoarele investigatii obligatorii, stabilite conform dispozitiilor
Hotarérii Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

7.1.Servicii medicale de medicina muncii constiand n:

7.1.1.intocmirea si completarea dosarului medical al fiecarui salariat;

7.1.2.eliberarea fisei de aptitudine in munca pentru fiecare salariat;

7.1.3.efectuarea monitorizarii starii de sanatate a unui numar estimat de 113 angajati si 47 posturi
vacante prin control medical periodic si elaborarea unui raport medical de activitate

7.1.4.supravegherea speciala (examenul medical profilactic pentru persoane cu varsta de peste 60 de
ani impliniti, femei gravide, persoane cu handicap, persoane cu vederea monoculara,persoane in
evidenta cu boli cronice. (daca este cazul):

7.1.5.examinari, teste de laborator si diagnostic necesare stabilirii aptitudinii, gradului de afectare a
capacitatii de munca datorat unor afectiuni cronice sau acute a angajatilor - (in conformitate cu H.G.
nr.355/2007 art.24 ):

7.1.6.elaborarea raportului medical - (conform Legii nr.418/2004 art. 15 si H.G.nr.355/2007 art.29,
alin.(2)).

7.1.7.propunere de alte examinari suplimentare, in caz de necesitate.

7.2.Servicii medicale constand in:

7.2.1.control medical periodic (in conformitate cu art. 19 - art. 22 si conform fiselor privind serviciile
medicale profilactice detaliate in functie de expunerea profesionald din Anexa | si conform Anexei 4
la H.G. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile
ulterioare):

7.2.2.alte examinari suplimentare, la recomandarea medicului de medicina muncii.

in functie de documentele medicale prezentate de salariat la unitate, beneficiarul poate solicita
prestatorului efectuarea de investigatii cu caracter spontan pentru simptome ale lucratorului pe care le
atribuie conditiilor de munca sau care pot fi influentate de conditiile de munca. Solicitarea se
efectueaza pe baza unei programari prealabile de comun acord cu prestatorul, in limita investigatiilor
medicale precizate in contractul incheiat cu prestatorul

De asemenea, orice salariat, poate consulta medicul de medicina muncii din cadrul
prestatorului pentru simptome pe care le atribuie conditiilor de munca sau care pot fi influentate de
conditiile de munca, cu informarea si acceptul prealabil al responsabilului de contract, din partea
Primariei orasului Valenii de Munte

Aceste examinari medicale trebuie finalizate printre decizie a medicului de medicina muncii,
care este imputernicit si ia toate masurile necesare unei supravegheri medicale individuale si/sau
colective pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale si a accidentelor de munca.

8. SCOPUL SERVICIILOR

Controlul medical periodic efectuat salariatilor din Primaria orsului Valenii de Munte are ca scop
confirmarea sau infirmarea capacitatii salariatilor din punct de vedere medical de a desfasura
activitatea la locul de munca in profesia/functia pentru care se solicita acest examen medical.

Examenul medical se finalizeaza prin completarea Fisei de aptitudine, conform Anexei nr.5 din
H.G. nr.355/2007, in douad exemplare, de catre medicul specialist de medicina muncii, un exemplar se
trimite la angajator iar unul se inmaneaza angajatului.

Controlul medical periodic va fi efectuat pentru un numar de 160 de salariati, (113 posturi ocupate
si 47 posturi vacante) . numarul putdnd fi corectat in functie fluctuatia de personal
(angajari/tranferari/pensiondri.etc.), a creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinatie si se
efectueaza obligatoriu intregului personal al Primaria orasului Valenii de Munte



7. CLAULL UDLIUM 1 wianaa
Descrierea unitatii medicale:

o Date generale privind activitatea unitatii,

o Documente care sa ateste ca ofertantul are ca activitate prestarea serviciilor de medicina muncii
(autorizatia emisa de Ministerul Sanatatii Publice, care certifica abilitarea pentru prestarea serviciilor
de medicina muncii. in conformitate cu Legea securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006 si a H.G.
nr.355/2007. pentru fiecare locatie in parte).

o Documente din care sa rezulte ca ofertantul are personal calificat care sa presteze activitati de

medicina muncii.

o Documente din care sa rezulte ca ofertantul detine, in proprietate sau sub forma de chirie, aparatura
necesard efectuarii investigatiilor specifice medianei muncii (EKG, Audiometry, Spirometru,
Computer Visiotest. Glucometru).

o Certificatul de agreere, valabil la zi, emis de Ministerul Transporturilor, entru a examina personalul
cu atributii in siguranta transporturilor

o Certificat SR EN ISO 9001 : 2015

Certificat SR EN ISO 14001 : 2015

o Orice alte documente care sa ateste legalitatea desfasurarii activitatii de prestator al serviciului de

medicina muncii

(6]

Alte clauze :

Se va asigura personal de specialitate pentru efectuarea tuturor examenelor medicale ce trebuie realizate,
examenele medicale se vor face numai de catre medicul de medicina muncii, actul medical fiind unul de

calitate.

Efectuarea examenelor medicale periodice se va efectua la sediul beneficiarului cu toate echipamentele
necesare pentru investigatiile specifice medicinei muncii (EKG.Audiometru, Spirometru, Computer Visiotest,
Glucometru, paravan ), in conformitate cu planificarea efectuata.

Examinarea personalul cu atributii in siguranta transporturilor se poate efectua si la sediul prestatorului
cu planificare prealabila.

Fisele de aptitudine si avizele psihologice se redacteaza in 2 exemplare.

In 10 zile lucrdtoare de la incheierea controlului medical periodic va fi depus Raportul sintetic cuprinzand
rezultatele investigatiilor de specialitate, cuprinzand, cel putin :

- numarul persoanelor examinate :
- locul de munca ;
- profesia persoanei examinate :
- concluziile investigatiilor structurate pe ansamblul Primariei orasului Valenii de Munte
Pentru a fi acceptata, ofertantii au obligatia sa depuna oferta pentru toatd gama de examinari medicale
(exprimate in tei), precum si valoarea totala a acestora. Neofertarea uneia sau a mai multor pozitii din cele
solicitate conduce la respingerea ofertei.

Nu se admit oferte partiale sau alternative.

Ofertantul va prezenta obligatoriu autorizatia de libera practica in specialitatea medicina
muncii, pentru medicul care va elibera Fisa de aptitudine.

Dupa finalizarea dosarului medical, Prestatorul. prin medicul de medicina muncii. in conformitate cu legislatia
in vigoare. poate propune angajatorului schimbarea locului de munca sau profesiei/functiei unor salariati din
Primaria orsului Valenii de Munte determinata de starea de sanatate a acestora.

Personalul prestator va folosi echipamente individuale de protectie (halate, manusi de unica folosinta,
substanta dezinfectante, alte materiale specifice).

In cazul ivirii de obiectiuni din partea salariatilor, acestea se vor rezolva prompt cu Prestatorul
serviciilor si se vor consemna printr-un inscris asumat de ambele parti.



ICILA UL v uvisiaeee..

decontarii acestora, conform Anexei la prezentul. Asumarea obligatiei ofertantului castigator ai proceuui i ue
achizitie, de a pune la dispozitia beneficiarului dosarele medicale ale salariatilor Primariei orasului Valenii de
Munte . in cazul in care la efectuarea procedurii de achizitie pentru anul urmator nu va fi ofertant sau nu va fi

castigator.

10. PROPUNERE FINANCIARA
Se va prezenta pretul unitar fara tva pentru fiecare tip de investigatie in parte. Aceasta valoare
este valoarea de referin{a ce va fi luata in consideratie in atribuirea contractului .

Oferta financiara se va prezenta conform anexei la prezentul caiet de sarcini.

Neofertarea uneia sau mai multor pozitii solicitate conduce la respingerea ofertei:

In situatia in care preturile totale ofertate sunt egale, departajarea intre ofertanti se va face prin
reofertare.

11. CRITERIUL DE ATRIBUIRE
Criteriul de atribuire va fi, pretul cel mai scazut, corelat cu specificatiile tehnice.

12. CONDITII DE RECEPTIE A SERVICIILOR
La incheierea efectuarii examenelor medicale periodice se va intocmi situatie de plata cu numarul
persoanelor examinate si valoarea prestatiilor, certificate de parti si care va insoti factura.

Preturile prezentate in oferte se vor pastra nemodificate pe toata perioada de valabilitate a contractului.

TERMEN DE PRESTARE

Prestatorul va asigura derularea contractului privind prestarea serviciilor de medicina muncii precum si a
investigatiilor suplimentare, de la semnarea lui, pe toata durata de derulare a contractului.

13. PERIOADA PROGRAMATA PENTRU CONTROLUL MEDICAL
Intervalul de efectuare a controlului medical se va stabili de partile contractante ., dupa data semnarii
contractului.

Examenul medical la angajarea in muncd: se va efectua obligatoriu, la sediul beneficiarului situat in
str.Berevoiesti, nr.3A.tuturor lucratorilor care se vor angaja in cadrul Primariei orasului Valenii de Munte, in
termen de 2(doua ) zile lucratoare de la notificarea Prestatorului de catre Beneficiar .

14. MODALITATI DE PLATA

15. Beneficiarul va plati pretul serviciilor prestate citre Prestator in termen de 30 de zile de la
inregistrarea facturii la sediul Primariei orasului Valenii de Munte-Biroul Registratura. Facvtura va fi insotita
de situatie de plata si proces verbal de receptie. Plata se face cu OP in contul de Trezorerie al prestatorului
indicat pe factura. Nu se acorda plata in avans a serviciilor medicale si psihologice.
DURATA contractului
Durata contractului este de 12(douasprezece) luni la data semnarii de catre ambele parti.

DISPOZITII FINALE

Prestatorul se obliga sa intocmeasca si sa completeze fisele de aptitudine in munca, ce vor contine data
urmatorului examen medical si, dupa caz, recomandari clare si succinte pentru angajator si/sau salariat, sa
intocmeascd (daca este cazul) si sa completeze dosarele medicale, sa completeze Fisele de instruire privind
SSM ale angajatilor examinati, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si sa le predea
beneficiarului.

Medicul specialist de medicina muncii, in baza «Fisei de solicitare a examenului medical la angajare», a
« Fisei de identificare a factorilor de risc profesional », a dosarului medical si a examenelor medicale
efectuate, va completa in doud exemplare,unul pentru angajator si celalalt pentru lucrator, « Fisa de aptitudine
» cu concluzia examenului medical : apt, apt conditionat., inapt temporar sau inapt pentru locul de munca
respectiv.

Psihologul va elibera « Avizul psihologic » cu concluziile examinarii psihologice :apt psihoaptitudinal ,
inapt psihoaptitudinal, concluzii si recomandari pentrlplocul de munca respectiv.
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diagnostice, se va inmana numai angajatului in cauzi la solicitarea acestuia.

Medicul specialist de medicina muncii, pe baza constatarilor facute, poate cere completarea examenelor
medicale de specialitate. in functie de starea de sanatate a persoanei examinate, cu examene de laborator,
paraclinice si de specialitate, efectuate diferentiat in functie de virsta. sex, riscuri profesionale, solicitate in
limita celor prevazute in contractul de servicii medicale, cu aprobarea prealabila a beneficiarului.

Rezultatele controlului medical periodic se inregistreaza in dosarul medical individual.

Dosarul medical individual se va pastra la prestator, acesta avand obligatia de a preda documentele la
finalizarea contractului, potrivit prevederilor H.G. nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor cu
modificdrile si completarile ulterioare, noului prestator de servicii desemnat de Primaria orsului Valenii de

Munte.

Se va pastra confidentialitatea asupra rezultatelor medicale/psihologice obtinute,beneficiarii rezultatelor fiind
pacientii si Primaria orasului Valenii de Munte, prin responsabilul de contract.

Remuneratia cuvenita medicilor de specialitate/psihologi colaboratori ai ofertantului pentru recomandarile
facute ca urmare a investigatiilor medicale/psihologice efectuate salariatitor Primariei orasului Valenii de
Munte. precum si a medicului de medicina muncii pentru inregistrarile facute in dosarul medical, fisa de
aptitudine si a celorlalte inregistrari precizate in contract, va fi inclusa in valoarea ofertei.

Erorile dovedite ale investigatiilor medicale/psihologice se vor reface pe cheltuiala prestatorului.

Litigiile intre parti se vor rezolva pe cale amiabila iar in caz contrar, de catre instantele de judecata de pe rtaza
sediului Beneficiarului.

Vor fi eliminate ofertele care nu raspund in totalitate cerintelor din Caietul de sarcini.

Oferta de pret detaliata va fi prezentata in LEI, conform anexelor.

In cazul in care ofertantul intentioneaza sa subcontracteze parte/ parti din contract se vor depune Acordul de
subcontreatare ( conform model din Fisierul Formulare ) si documente care atesta capacitatea si legalitatea
Subcontractantului de a presta parte/parti din contract ce urmeaza a se subcontracta
Subcontractantii precizeaza informatiile aferente criteriilor de calificare pe care le indeplineste mentionand
numarul si data contractului/acordului de subcontractare pentru partea propusa pentru subcontractare.

Intocmit/ Redactat ,
Compartiment Achizitii Publice




